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Polityka zapobiegania zakazeniom i kontroli zakazen 24 pazdziernika
Polityka zarzadzania zachowaniem dzieci (aktualizacja z 25 pazdziernika)
Polityka dotyczaca recznego transportu materiatéw z 25 pazdziernika

Polityka i procedury dotyczace zaginionych dzieci 26 kwietnia
Polityka multimediéw 26 kwietnia

Warunki ptatnosci i odbioru 24 czerwca

Polityka wspétpracy z rodzicami (aktualizacja z 24 lutego)
Polityka zabawy dla dzieci w wieku 0-4 lat 24 marca

Polityka zabawy dla dzieci w wieku 4-11 lat 24 marca

Polityka rekrutacji, selekcji i zwolnierr grupowych z 23 sierpnia
Polityka recyklingu zaktualizowana 10.01.2024

Polityka oceny ryzyka 25 pazdziernika

Polityka dotyczaca palenia 24 kwietnia

Polityka dotyczaca korzystania z mediéw spotecznosciowych, sieci i telefonéw komérkowych z dnia 24 sierpnia
Polityka ,osiedlania sie” 26 kwietnia

Polityka dobrego samopoczucia personelu nowa polityka 24 lutego
Polityka szkolen i rozwoju personelu 24 listopada

Zasady korzystania z toalety/pielegnacji intymnej (aktualizacja z 25 wrze$nia)
Polityka sygnalizowania nieprawidtowosci 26 lutego

Polityka transportowa i wymogi prawne (aktualizacja luty 2024)
Polityka dotyczaca os6b pracujacych samotnie z 26 kwietnia

Polityka dotyczgca wolontariatu przejrzana 16.05.2024

Polityka dotyczaca oszustw i ujawniania informacji z dnia 25 kwietnia

Polityka dotyczaca konfliktu intereséw 26 kwietnia

Oswiadczenie o misji i oSwiadczenie o zamiarach

Cele, zadania i etos

Naszym celem jest zapewnienie bezpiecznego, stymulujacego i troskliwego srodowiska, ktére jest przyjazne i
zachecac dzieci do petnego rozwoju ich potencjatu. JesteSmy zobowigzani do zapewnienia im najwyzszej jakosci
standard opieki w domowej atmosferze, przy jednoczesnym aktywnym promowaniu réwnych szans i

Nadal zapewniamy wszystkim dzieciom skuteczne mozliwos$ci nauki. Wee Chicks to miejsce, w ktérym

dzieci mogg odkrywac, osiggac i wyrazac siebie poprzez zabawe, relacje spoteczne, emocje i

rozwdéj poznawczy. Gdzie rodzice/opiekunowie czujg sie pewnie, zostawiajgc swoje dzieci w bezpiecznym miejscu.
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Zalezy nam na zapewnieniu opieki na wysokim poziomie, dlatego staramy sie rekrutowac¢ dobrze wyszkolonych,
wykwalifikowanych pracownikéw i wolontariuszy, o empatycznym i troskliwym nastawieniu. JesteSmy dumni z tego, ze

zapewniamy naszym pracownikom peten i zréznicowany program szkolen, ktéry przyniesie korzysci zaréwno personelowi,

wolontariuszom, jak i dzieciom, ktére pozostajg pod naszg opieka.

Naszym celem jest wspétpraca ze wszystkimi organizacjami i ustugami $wiadczonymi w spotecznoséciach, aby zapewni¢
osobom w nich mieszkajacym najlepszg opieke i wsparcie, jakich potrzebujg. Zapewniamy wysokiej jakosci opieke nad
dzie¢mi i pakiet opieki poporodowej. Dazymy do podniesienia Swiadomosci na temat podstawowych umiejetnosci, ktére

zmieniajg zycie, i z pasjg dazymy do $wiadczenia ustug i doskonatosci.

Rekrutacja:
Sesje beda trwaty do 4 godzin, w godzinach 9:00-13:00.
Zajecia pozalekcyjne w godzinach 14:00-17:30 oraz w czasie wakacji szkolnych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Zasadach przyjec.
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Informacje kontaktowe:

Menedzer | Dyrektor zarzgdzajacy
07746169489 | info@weechicks.com

Optaty, prowizje i ubezpieczenie: Optaty

dostepne na zadanie. Kopia ubezpieczenia dostepna na tablicy ogtoszen.

Anulacje:
Chociaz zapewniamy elastyczng opieke nad dzie¢mi, prosimy o 7-dniowe powiadomienie o rezygnacji z pobytu, w
przeciwnym razie nalezy uisci¢ petng optate. W przypadku rezygnacji z tygodnia przed planowang wizyta rodzice maja

prawo do przeniesienia rezerwacji, o ile sg dostepne miejsca.

Rola rodzicow:
Rodzice muszg upewnic sie, ze wszystkie formularze rejestracyjne zostaty wypetnione w catosci i powiadomi¢ nas o
wszelkich zmianach. Rodzice lub opiekunowie muszg zapoznac sie z regulaminem i procedurami.

Prowadzimy polityke wspétpracy z rodzicami, ktéra obejmuje wszystkie inne informacje.

Zakres zasobéw: Prosze

zapoznac sie z listg zasobéw Wee Chick'a w jednostkach.
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Polityka zarzgdzania ryzykiem (aktualizacja listopad 2024)

,Dzieci maja prawo zy¢ i bawic sie w bezpiecznym, zdrowym i wolnym od zanieczyszczenh Srodowisku oraz korzystac z
profilaktyki zdrowotnej i edukacji”.
- Artykut 24 Konwencji ONZ o prawach dziecka (1991).

1.0 Oswiadczenie o intencjach

Wee Chicks uwaza bezpieczenstwo i dobro wszystkich dzieci pozostajgcych pod nasza opiekg za kwestig priorytetowa.
Dlatego naszg polityka jest zapewnienie dzieciom bezpiecznego Srodowiska, w ktdrym moga sie bawic, uczy¢ i rozwijac.

2.0 Zdrowie i bezpieczehstwo

2.1 Ocena ryzyka

* Kompleksowa ocena ryzyka w danym obiekcie przeprowadzana jest raz w roku i obejmuje identyfikacje
dziatart majacych na celu minimalizacje ryzyka.

* Ocena ryzyka jest stale weryfikowana i wdrazana. « Codziennie wdrazana jest lista

kontrolna. Wszystkie obszary, w ktérych bedg bawi¢ sie dzieci, sa sprawdzane przed uzyciem, a zagrozenia/
ryzyka sg identyfikowane/usuwane. « W razie potrzeby wprowadzane bedg zmiany do

rocznej oceny ryzyka. « Wszyscy pracownicy bedg zaangazowani w ocene ryzyka i w miare mozliwosci

przeszkoleni. « Miesieczny przeglad zasad

2.2 Bezpieczenstwo ustawien
* Wszyscy goscie sg identyfikowani, a ich dostep do dzieci jest kontrolowany.

konieczne. *

Gtéwne wejscie A/S + punkt odbioru * Nasze

gtéwne drzwi sg zamkniete i wyposazone w dzwonek do drzwi *

Drzwi wyjsciowe sg wyposazone w zamki dla dorostych i stuzg jako wyjscia ewakuacyjne wyposazone w drzwi
alarmy.

* Rodzice zostang poinformowani o $Srodkach ostroznosci, np. o koniecznos$ci zapewnienia dostepu do wszystkich drzwi
sg zamykane w momencie wejscia lub wyjscia z placowki. ¢

Rodzice muszg poinformowac personel, jesli ich dziecko odbiera inna osoba,
personel podajac swoje petne imie i nazwisko, date urodzenia i hasto.

* Teren i zewnetrzne place zabaw sg bezpieczne, a dzieci nie sg pozostawiane same sobie.
bez nadzoru. *

Bramy s zabezpieczone klipsem i klipsem wspinaczkowym

2.3 Wspoétczynniki i nadzér
* Wihasdciwe proporcje beda zawsze zachowane: co najmniej jeden pracownik na 3 dzieci w wieku 0-2 lat, jeden
pracownik na 5 dzieci w wieku 2-3 lat, jeden pracownik na 8 dzieci w wieku 3-4 lat i jeden pracownik na
10 dzieci w wieku 4+ lat.

* W kazdym momencie dyzur beda petni¢ dwie osoby z personelu.
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* Wszyscy pracownicy sg odpowiednio weryfikowani, sprawdzani pod katem zaufania i szkoleni. 50% personelu
wykwalifikowany.
* Przynajmniej jeden pracownik poziomu 3 w kazdym pomieszczeniu przez caly czas 3.0
Srodowisko; wewnatrz i na zewnatrz
* Uktad pomieszczenia bedzie bezpieczny i zapewni dzieciom wystarczajgco duzo miejsca do swobodnego poruszania sie
bezpiecznie.
« Pomieszczenie jest jasne i dobrze wentylowane, aby zapewni¢ dzieciom stymulujgce Srodowisko. « Wszelkie rozlane
ptyny w pomieszczeniu bedg natychmiast sprzatane, a na podtodze bedg umieszczone znaki informujgce o mokrej
podtodze. « Dzieci beda zachecane do sprzatania po skonczonej zabawie, aby wyksztatci¢ szacunek dla otoczenia i
udostepnionego sprzetu. * Woda w toaletach dla dzieci

jest termostatycznie regulowana i ma bezpieczng temperature.
ich

uzytkowania. « Sznurki zaluzji sg krétkie i poza
zasiegiem. * Przed uzyciem nalezy sprawdzi¢ wszystkie obszary i podjg¢ odpowiednie dziatania.

zminimalizowa¢ lub wyeliminowa¢ wszelkie ryzyko.

3.1 Sprzet do zabawy *

Dostepna bedzie wystarczajaca liczba odpowiedniego sprzetu i materiatéw do zabawy zaréwno wewnatrz, jak
i na zewnatrz. « W stosownych

przypadkach caly sprzet i meble beda zgodne z normami bezpieczeristwa BS EN dla zabawek (bezpieczerstwo)
* Dzieci bedg miaty swobodny dostep do sprzetu/

zasobow do zabawy, ktére w miare mozliwosci beda przechowywane na niskich pétkach. « Sprzet i meble beda
odpowiednie i w miare mozliwosci

dostosowane do réznych grup wiekowych. « Meble i sprzet beda regularnie czyszczone. « Dzieci bedg przez
caty czas nadzorowane podczas

korzystania ze sprzetu i materiatow. « Zespét pracownikéw bedzie Swiadomy

kwestii zdrowia i bezpieczenstwa, aby przestrzega¢ niezbednych kontroli i procedur.

3.2 Konserwacja i wymiana zabawek/sprzetu « Bezpieczenstwo i czysto$¢
sprzetu i zasobéw sprawdzane sg codziennie. * Codzienne listy kontrolne dotyczace sprzetu
wewnatrz i na zewnatrz budynku sg wypetniane. * Wszystkie zepsute zabawki i sprzet zostang
usuniete i wymienione, jedli bedzie to mozliwe. « Zabawki, sprzet itp. bedg myte w razie potrzeby przez

caty rok.

4.0 Kuchnia/Jadalnia * Dzieci beda
caty czas pod opieka w strefie przekasek. « Kosze na Smieci bedg codziennie
oprézniane. « Strefa przekasek i
powierzchnie bedg regularnie czyszczone. « Stoty bedg czyszczone przed
pora przekasek. « Kubki, miski, dzbanki i sztuéce dla dzieci

beda po uzyciu myte w zmywarce i przechowywane w strefie przekasek.

» Zywno$¢ bedzie przechowywana w suchej i czystej szafce, a w razie potrzeby w lodéwce. * Owoce i warzywa
beda myte przed uzyciem. « Wszelkie $rodki czyszczace bedg
przechowywane w pomieszczeniu magazynowym na wysokiej pétce.
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* Temperatura w lodéwce bedzie rejestrowana codziennie.

« Dzieci nie majg dostepu do wrzacej wody. * Nie wolno

uzywac wrzgcej wody w pomieszczeniu, gdy sg obecne dzieci. « Butelki dla niemowlat
nalezy przygotowywac w kuchni lub pomieszczeniu gospodarczym.

5.0 Zgtaszanie incydentéw

Wszystkie powazne wypadki lub niebezpieczne zdarzenia beda zgtaszane do Urzedu ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa, Urzedu
Ochrony Srodowiska, Agencji Zdrowia Publicznego oraz Funduszu. Bedziemy prosi¢ o pomoc w wypetnieniu formularza
RIDDOR. Kopia wszystkich zgtoszen bedzie przechowywana.

6.0 Odbidr dzieci do i ze Swietlicy szkolnej Prosimy zapoznac sie z zasadami

odbioru dzieci w Wee Chick.

7.0 Zarzadzanie sytuacjami awaryjnymi/Bezpieczenstwo pozarowe
« Cwiczenia przeciwpozarowe beda przeprowadzane dwa razy do roku, a zapisy daty, obecnosci dzieci/dorostych, drogi i czasu ewakuadji
beda przechowywane. « Wyjscie ewakuacyjne jest
wyraznie oznaczone. * Sprzet przeciwpozarowy jest sprawdzany raz w roku.
Odpowiedzialno$¢ TECHNIKOW KOBIETY « Nowi pracownicy/wolontariusze zostang zaznajomieni z takimi

procedurami. « Wszyscy pracownicy beda mieli wyznaczone obowigzki na wypadek ewakuacji awaryjnej i beda

Swiadomy miejsca zbidrki.

* Personel jest Swiadomy swoich obowigzkéw, ktére sg wyraznie oznaczone. *

Miejsca pozaru beda wyraznie oznaczone i pozostang niezaktdcone przez caty czas. « W przypadku

przerwy w dostawie pradu lub podobnej sytuacji, osoba odpowiedzialna oceni mozliwy wptyw na obecne dzieci. W razie
potrzeby zostanie podjeta decyzja o ewentualnym skontaktowaniu sie z rodzicami w celu uméwienia wcze$niejszego
odbioru.

* Przeprowadzono prawidtowg ocene ryzyka pozarowego zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa pozarowego
(ND (2010)), a zalecenia sg wdrazane corocznie od listopada. * Nalezytg starannosc¢ i uwage

poswieca sie minimalizowaniu ryzyka pozaru i zapewnianiu bezpieczefAstwa pozarowego.

8.0 Pierwsza pomoc (wiecej szczegotéw w Polityce pierwszej pomocy)
* Przynajmniej jeden cztonek personelu bedzie miat aktualne, odnawiane zaswiadczenie o pierwszej pomocy pediatrycznej
co trzy lata. « Wszyscy
pracownicy beda zachecani do ukonczenia szkolenia z pierwszej pomocy pediatrycznej. » Apteczka pierwszej
pomocy znajduje sie w sklepiku Fun Room. Jest sprawdzana co miesiac i uzupetniana w razie potrzeby.

8.1 Zawartos¢ apteczki pierwszej

pomocy Ulotka zawierajaca ogélne wskazéwki dotyczace
pierwszej pomocy. Hipoalergiczne plastry (niebieskie plastry znajduja sie w kuchennej apteczce pierwszej
pomocy) Jatowe
opatrunki na oczy Jatowe opatrunki
narany Gazaiplaster
Agrafki
Bandaze tréjkatne  Nozyczki
Séli roztwor

soli fizjologicznej
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Termometr

Rekawiczki jednorazowe

9.0 Wycieczki

Podczas naszych obozéw wakacyjnych dzieci majg mozliwo$¢ wziecia udziatu w wycieczkach.

Pracownicy Wee Chicks zadbaja o nastepujace kwestie:
+ Ocena ryzyka jest przeprowadzana przed wyjazdem. ¢
Zgoda rodzicéw jest wymagana przed wyjazdem. « Przy
ustalaniu proporcji uwzgledniany jest szereg czynnikéw (takich jak ocena ryzyka, dzieci o szczegélnych potrzebach itp.). *+ Podczas
wycieczek zbierane sa dane kontaktowe w nagtych
wypadkach. « Dzieci bedg dzielone na grupy pod opiekg osoby dorostej. «
W razie koniecznosci transportu, korzystamy z ustug zarejestrowanych firm. Personel

zadba o prawidtowe zapiecie paséw bezpieczenstwa i o to, aby dzieci pozostaty na swoich miejscach przez catg podréz.

10.0 Ochrona przed storicem

Staramy sie zapewni¢ kazdemu dziecku ochrone przed stohcem, dlatego:

* Przed przyj$ciem do pokoju zabaw nalezy natozy¢ krem z filtrem przeciwstonecznym w domu. « W

ciepte, stoneczne dni dzieci powinny zabrac ze sobg nakrycie gtowy. * Dzieci

moga przynies¢ wiasng butelke kremu z filtrem przeciwstonecznym, ktérg moga zostawi¢ w swojej torbie.
Dzieciom nie wolno uzywa¢ kremu przeciwstonecznego nalezacego do innego dziecka.

* Po otrzymaniu pisemnej zgody personel moze poméc dzieciom w naktadaniu kremu przeciwstonecznego, gdy
konieczne. ¢

Swieza woda pitna bedzie dostepna przez caly czas. « W czasie upatéw dzieci

beda przebywac na zewnatrz tylko przez krétki czas i w cieniu.

obszary zostang zapewnione.
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Zasady przyjec (aktualizacja z listopada 2023 r.)

Oswiadczenie o zamiarze

Naszym celem jest zapewnienie wysokiej jakosci, niedrogiej opieki nad dzie¢mi, z ktérej moga korzysta¢ wszyscy cztonkowie
naszej spotecznosci. Aby to osiggna¢, utrzymujemy konkurencyjne ceny i oferujemy elastycznos¢, gdy to mozliwe.

Oferujemy dzieciom przestrzeh w sposéb uczciwy i bezstronny. Wee Chicks nie ma zamiaru dyskryminowac zadnego dziecka ze

wzgledu na pte¢, rase, religie, wyznanie ani niepetnosprawnos¢.

Wee Chicks wierzy, ze:

* Wszystkie rodziny powinny mie¢ dostep do wysokiej jakosci i niedrogiej opieki nad dzie¢mi, a rodzenstwo powinno
mozliwos¢ spedzania czasu razem w naszych placéwkach.

* Przydziat miejsc odbywa sie na podstawie listy oczekujgcych, wytacznie wedtug kolejnosci przybycia.
podstawa.

* Dzieci niepetnosprawne zostang wtgczone do naszej placéwki, jesli bedziemy w stanie zapewni¢ odpowiedni
poziom opieki, ktéry najlepiej odpowiada potrzebom dziecka, pod wzgledem specjalistycznego sprzetu,
opiekundw itp. Sciéle wspétpracujemy ze wszystkimi specjalistami zajmujacymi sie opiekg zdrowotna nad
dzieckiem, zanim podejmiemy decyzje, czy mozemy zapewni¢ mu miejsce.

* Proporcje w placéwce: - 0-2 lata -

1:3-2-3lata-1:5-
3-4lata- 1:8 - 4+ lat
-1:10 **Mimo to co
najmniej dwéch

cztonkéw personelu bedzie obecnych przez caty czas.

Mate piskleta:
* Zachecaj rodzicow do odwiedzenia naszej placéwki w dowolnym momencie, aby przekonac sie o jakosci oferowanych
przez nas ustug. * Oferuj miejsca wedtug kolejnosci przybycia, dlatego rodzice mogg by¢ zmuszeni do podania
jak najwczesniej, gdy bedg potrzebowac przestrzeni.
» Oferowanie miejsc przede wszystkim zgodnie z naszg dostepnoscig w Wee Chicks, tj. jesli mamy dostepne miejsce na
peten etat, zostanie ono zaoferowane osobie (spetniajgcej ponizsze kryteria), ktéra ztozy wniosek o miejsce na peten
etat, jesli mamy dostepnos¢ tylko na konkretny dzien, zaoferujemy je osobie z naszej listy (spetniajgcej ponizsze

kryteria), ktéra ztozyta wniosek na ten konkretny dzien.

* Zawsze bedziemy dbac o to, aby nie przekroczy¢ maksymalnej liczby dzieci,

stosunek dorostych.

+ Dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Wee Chicks.

+ Dzieci, ktérych rodzic/opiekun jest pracownikiem Wee Chicks.
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* Po przydzieleniu miejsca rodzice sg zobowigzani do wypetnienia formularza zgtoszeniowego ze wszystkimi aktualnymi
informacjami o dziecku. Nalezy jednak pamigta¢, ze moze by¢ konieczna ponowna aktualizacja formularza przed
rozpoczeciem nauki przez dziecko, jesli jakiekolwiek dane ulegng zmianie. « Kierownik

regularnie kontaktuje sie z rodzicami znajdujacymi sie na liScie oczekujacych, aby informowac ich o aktualnym
statusie ich wniosku.

* Wprowadzenie uzgodnione z rodzicami/opiekunami

+ Dodatkowa ocena ryzyka i wspétpraca z innymi pracownikami stuzby zdrowia

Polityka dotyczgca nieobecnosci kierownika lub personelu kluczowego (aktualizacja z 24

wrzesnia)

Gtéwnym celem jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla dobra dzieci, rodzicéw, wolontariuszy i personelu, a takze

zagwarantowanie, ze firma spetnia wymagania okreslone w przepisach prawa.

1.0 Odwiadczenie o zamiarze
Wee Chicks rozumie, jak wazne jest zapewnienie i utrzymanie bezpiecznego srodowiska dla dzieci, rodzicéw, wolontariuszy
i pracownikow Wee Chicks. Wymaga to odpowiedniej liczby personelu i wolontariuszy, aby spetni¢ wymagania dotyczace

proporcji. Minimum 50% oséb bedzie spetniato wymagania.

2.0 Procedury

W przypadku nieobecnosci kierownika w naszym oddziale, jego obowigzki przejmie jeden z wykwalifikowanych pracownikéw

jednostki. Zastepce kierownika z kolei zastapi pracownik zastepczy.

W przypadku nieobecnosci personelu (opiekunéw/opiekunéw dzieciecych), w razie potrzeby zostanie wyznaczony pracownik
zastepczy. Czesto w okresach szczytu urlopowego zastepstwo moze nie by¢ konieczne, poniewaz placéwki moga by¢
zamkniete lub uczeszcza do nich mniej dzieci, co oznacza mniejszg liczbe potrzebnych pracownikéw. Zawsze jednak bedg

obecni dwaj pracownicy, nawet jesli liczba dzieci spadnie ponizej 8.

W przypadku braku kadry zarzgdzajacej na miejscu, dostepny bedzie Kierownik lub Kierownik, z ktérymi mozna sie skontaktowa¢

telefonicznie.
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Polityka dotyczaca wypadkow i obrazen (aktualizacja z czerwca 2025 r.)

1.0 Cel polityki Celem niniejszej
polityki jest zapewnienie, ze w przypadku wystgpienia wypadku w Wee Chicks zostang podjete odpowiednie dziatania oraz ze

doktadne informacje zostang zarejestrowane i przekazane.
Wypadek jest klasyfikowany jako zdarzenie, w wyniku ktérego jedna lub wiecej oséb doznato obrazen.

2.0 Kto ponosi odpowiedzialno$¢? «
Obowigzkiem kazdego pracownika i wolontariusza jest zapewnienie terminowej pomocy w razie wypadku lub urazu.
Obowigzkiem wykwalifikowanych pracownikéw jest dbanie o aktualno$¢ certyfikatu pierwszej pomocy i jego odnawianie
w razie wypadku. « Obowigzkiem pracownika, ktéry udzielit pierwszej pomocy, jest sporzadzenie raportu

z wypadku i dopilnowanie, aby zostat on podpisany przez rodzica lub opiekuna dziecka lub dzieci biorgcych udziat w zdarzeniu.

» Wszyscy pracownicy i wolontariusze majg obowigzek zapewni¢, ze kierownik jest

informowany o uzyciu przedmiotéw z apteczki pierwszej pomocy.

» Wdrozono system rejestrowania, aby zapewni¢ regularne uzupetnianie apteczki pierwszej pomocy.

podstawa.

3.0 Zapobieganie wypadkom

Zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP), pracownicy i wolontariusze majg obowigzek dbac o czystosc i brak
zagrozen w miejscu pracy, zgodnie z Politykg COSHH. Pracownicy maja réwniez obowigzek zgtaszania Kierownikowi wszelkich
wypadkoéw oraz wszelkich elementéw stanowigcych zagrozenie, ktére moga spowodowac obrazenia u dzieci, wolontariuszy lub

pracownikéw.

Ponadto, zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, wszystkie obszary zewnetrzne (jeéli sg dostepne na terenie obiektu)
powinny zosta¢ sprawdzone przed wyjsciem dzieci na zewngatrz, aby zminimalizowac¢ ryzyko wypadkéw. Wszyscy pracownicy i
wolontariusze powinni przestrzega¢ wszystkich odpowiednich zasad bezpieczenstwa i udziela¢ porad, aby zminimalizowa¢ ryzyko i wypadki.

Ocene ryzyka nalezy przeprowadzi¢ w obszarach o $rednim lub wysokim ryzyku, a takze przed kazdg podro6za.

4.0 Wdrazanie polityki Na tablicy ogtoszen

lub tablicy informacyjnej nalezy umiesci¢ znak informujacy o lokalizacji apteczki pierwszej pomocy. Pracownik bedzie co miesigc

sprawdzat apteczke pierwszej pomocy, aby upewnic sie, ze jest ona dostepna.
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Skrzynia jest w petni zaopatrzona. Jesli sg jakie$ produkty, ktére trzeba zaméwi¢, nalezy to zrobi¢ jak najszybcie;.

Kierownik jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze wszystkie informacje medyczne i dane kontaktowe w nagtych wypadkach
w dokumentach rejestracyjnych dzieci sg aktualne i doktadne. W razie wypadku, obowigzkiem ratownika medycznego jest

ustalenie, czy obrazenia mozna opatrzy¢ na miejscu, czy tez konieczna jest pomoc medyczna.

5.0 Wypadki i urazy

5.1 Drobne urazy O

drobnych urazach moéwi sie, jesli sg niewielkie i nie wymagaja pomocy medyczne;j.

« Jesli dziecko ulegnie drobnemu wypadkowi, osoba udzielajgca pierwszej pomocy powinna
ocenic stan dziecka. « Nalezy zawsze nosi¢ rekawiczki.
+ Jedli dziecko krwawi, sprawd? liste alergendw, aby mie¢ pewnos¢, ze nie ma alergii na zaden z materiatéw

znajdujacych sie w apteczce pierwszej pomocy.

* W przypadku rozlania, upewnimy sie, ze zostanie ono wyczyszczone za pomocg jednorazowych Sciereczek i

Miltona/wybielacza. Nalezy je natychmiast wyrzuci¢, uzywajgc podwdojnych workéw.

* Zimny kompres jest przechowywany w zamrazarce w apteczce pierwszej pomocy i nalezy go uzy¢ w razie
potrzeby. « W przypadku
urazu gtowy prosimy o kontakt z rodzicami i poinformowanie ich o zdarzeniu oraz o stanie dziecka. Dziecko

powinno pozosta¢ pod obserwacjg do momentu odbioru.

5.2 Powazne wypadki/urazy
Jezeli dziecko nie zostanie od razu przewiezione do szpitala po wypadku lub incydencie, lecz zostanie tam przywiezione
pdzniej (np. 3-4 godziny lub dni pézniej) z powodu opdznionych objawdw, nalezy postepowaé w nastepujacy sposob:
(Jesli dziecko w wyniku zdarzenia, ktére miato miejsce pod Twojg opieka, zgtosi sie do szpitala, nawet jesli nastapito
opdznienie).

Nadal masz obowigzek zgtosic¢ ten fakt zespotowi ds. edukacji wczesnoszkolnej HSC Trust w ciggu 5 dni roboczych od

wypadku lub od momentu, w ktérym dowiedziates$ sie o koniecznosci leczenia szpitalnego.
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Nawet jesli dziecko nie zostanie od razu zabrane do szpitala, ale pézniej otrzyma leczenie szpitalne z powodu zdarzenia, do

ktérego doszto w danym miejscu:
Nadal podlega przepisom RIDDOR, jeéli leczenie jest reakcjg na uraz spowodowany tym zdarzeniem.

Nalezy zgtosi¢ to ,niezwtocznie” (w ciggu 10 dni) od momentu dowiedzenia sie o tym do Biura ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa w

Irlandii Pétnocnej

Rodzice pytali réwniez, czy chcieliby ztozy¢ skarge.
Jesli jednak dziecko zostanie zbadane, ale leczenie szpitalne nie bedzie wymagane (np. porada lekarza rodzinnego, nie
stwierdzono zadnych obrazen):

» Nalezy udokumentowac incydent wewnetrznie.

+ Nie ma potrzeby zewnetrznego raportowania, chyba ze:

* Pojawiajq sie obawy dotyczace bezpieczenstwa lub incydenty powtarzajg sie lub nasilaja.

Najlepsze praktyki:

Prowadz przejrzyste zapisy dotyczace:

* Raport o wypadku.

» Komunikacja z rodzicami.

+ Czas wystgpienia objawdw i ewentualna decyzja o zwréceniu sie o pomoc lekarska.

Zadzwon do rodzica, jesli dziecko trafito do szpitala z powodu powaznego wypadku/incydentu. Przy zachowaniu wszystkich

wiasdciwych zasad i procedur...
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Flow Chart: Staff Action in Event of a Serious Accident at
Wee Chicks

This action plan outlines the step-by-step
procedures to follow in the event of a serious
accident involving a child at Wee Chicks.

Ensure the area is safe and remove any immediate danger to the
child and others.

n

A4

Administer first aid by a qualified first aider.

Contact emergency services (999) if the injury requires urgent

medical attention.

Inform thg‘ child’s parent/guardian imme(l:l_i.ately.

4 {

Stay with the child at all If the child is taken to hospital, a staff
times. Provide reassurance member (preferably the first aider) should
and monitor their condition. accompany them, taking the child’s records.

4

Do not sign any medical consent forms; this is the responsibility of the
parent/guardian.

Record any witness statements if applicable.

4

Complete an accident/incident report form with
detailed observations and actions taken.

4

Ensure the Manager is
informed as soon as possible.

g

Notify the HSC Trust Early Years Team within 5 working
days if hospital treatment was required.
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5.3 Wypadki/incydenty podczas wycieczki/wycieczki
* Podczas wycieczek zawsze dbamy o to, aby grupie towarzyszyt co najmniej jeden cztonek personelu
posiadajacy sprzet do pierwszej pomocy. Zawsze zabieramy ze sobg petna apteczke pierwszej pomocy,
zgodnie z naszg Politykg i Procedurami wycieczek. « W razie

wypadku postepujemy zgodnie z powyzszg procedura.
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5.4 Wypadki/incydenty z udziatem cztonka personelu

« Jesli pracownik lub wolontariusz ulegnie wypadkowi w pracy, osoba udzielajgca pierwszej pomocy w grupie
oceni stan pracownika i udzieli mu pierwszej pomocy,
niezbedny.

* Zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi sytuacji, w ktérych dziecku przydarzy sie wypadek, jesli pracownik wymaga
leczenia szpitalnego, zostanie on przewieziony karetkg lub samochodem.

+ Skontaktuj sie z najblizsza rodzing i popros ich, aby spotkali sie z nami na miejscu.

* Prosimy pracownikéw i wolontariuszy o zgtaszanie wszystkich wypadkéw przetozonemu, niezaleznie od ich skali.
Postepowanie to jest zgodne z procedurami okreslonymi w polityce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w polityce
dotyczacej recznego przemieszczania ciezaréw.

+ Pracownicy powinni wypetni¢ formularz zgtoszeniowy wypadku; w przypadku wypadku powinien go podpisa¢
kierownik. « Kierownik powinien

powiadomi¢ kierownika obszaru o kazdym wypadku z udziatem pracownika.
cztonek

» Wszelkie wypadki wymagajace leczenia szpitalnego muszg zosta¢ zgtoszone do HSCNI zgodnie z przepisami
RIDDOR.

6.0 Rejestrowanie wypadkow
Uzupetnianie dziennika wypadkéw:
+ Miejsce wypadku i incydentu (Ipal) jest przechowywane w zamknigtej szafce w jednostce. « Osobg odpowiedzialng za
wypetnienie ksigzki wypadkdw jest cztonek personelu, ktéry byt Swiadkiem wypadku. Musi on zarejestrowac wszystkie
formularze i poda¢ szczegétowe informacje o przebiegu wypadku oraz o tym, co wydarzyto sie pozniej. Kazdy cztonek
personelu lub wolontariusz, ktéry byt Swiadkiem wypadku, powinien réwniez podpisac ten formularz, podajac wszelkie

dodatkowe informacje, ktére uzna za niezbedne.

* Nalezy to zrobi¢ natychmiast po zajeciu sie wypadkiem, gdy tylko zostang ustalone szczegoty
sg nadal jasne.

* Rodzice muszg zosta¢ natychmiast powiadomieni po przybyciu i poproszeni o podpisanie
formularz wypadku.

*» Nastepnie formularz zostanie ztozony w miesiecznym folderze wypadkéw jednostki. ¢

Formularze wypadkéw sg sprawdzane co miesigc przez Kierownika pod koniec miesigca w celu:

sprawdz, czy wystepuja jakie$ wzorce.
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Aktualizacja Polityki antyprzemocowej z 24 czerwca

*CZESC DOTYCZACA RADZENIA SOBIE Z AGRES)A I TRUDNYMI ZACHOWANIAMI, W TYM ZNECANIEM SIE.

Znecanie sie moze miec¢ gteboki wptyw na zycie dzieci i moze mie¢ na nie trwaty wptyw az do dorostosci. Moze podkopac ich
poczucie wtasnej wartosci i pewnos¢ siebie, a czesto prowadzi do tego, ze same stajg sie sprawcami przemocy.

1.0 Cel polityki przeciwdziatania znecaniu sie
Polityka przeciwdziatania znecaniu sie zostata opracowana w ramach etosu Wee Chicks, ktérego celem jest promowanie
pozytywnych zachowan.
+ Stworzy¢ w Wee Chicks atmosfere/ethos zaufania, ktéry ceni, szanuje i chroni prawa kazdego z cztonkéw do przebywania
w bezpiecznym i pewnym srodowisku? « Rozwija¢ w ramach etosu i programu nasze postawy, umiejetnosci i
dziatania, co pozwoli
zapobiegac¢ wszelkim formom znecania sie.
* Budowanie zaufania wéréd cztonkéw Wee Chicks, aby mozliwe byto zgtaszanie przypadkdéw zastraszania, omawianie ich i
odpowiednie radzenie sobie z nimi.

+ Zachecanie i wspieranie aktywnego wsparcia rodzicielskiego w osigganiu tych celéw.

2.0 Czym jest znecanie sie?
Zastraszanie to powtarzajace sie zachowanie, ktére polega na wykorzystaniu wtadzy w celu wyrzadzenia krzywdy, przestraszenia lub spowodowania nieszczescia

innej osobie.

To zachowanie obejmuije:
» Wyzwiska ° Bicie,
kopanie, bicie « Niszczenie lub kradziez
mienia * ,Zbieranie sie” na ludziach *
Dokuczanie z powodu réznic
osobistych lub fizycznych « Dokuczanie z powodu sytuacji rodzinnych/
domowych/kulturowych « Grozby « Krzyczenie, przeklinanie, przemoc

stowna * Wymuszenie

* Ztosliwe plotki * Zmuszanie
kogo$ do zrobienia czego$, czego nie chce robi¢ « Izolowanie kogo$ « Wysytanie
obrazliwych/groznych

wiadomosci tekstowych lub e-maili
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3.0 Co mozemy z tym zrobi¢ i jak mozemy osiggna¢ nasze cele?

* Naszym celem jest rozwijanie poczucia wtasnej wartosci, szacunku do siebie, samokontroli, troski i szacunku do siebie
nawzajem. W ramach naszej strategii promowania pozytywnych zachowan, zwracamy uwage na postawy,
umiejetnosci i dziatania, ktére zapobiegajg znecaniu sie:

+ Cenimy i stuchamy wkfadu dzieci.

* Pomagamy dzieciom uczy¢ sie i ¢wiczy¢ umiejetnosci niezbedne do budowania dobrych relacji

z innymi dzie¢mi i dorostymi w jednostce oraz w szerszej spotecznosci.

4.0 Dziatania podnoszace Swiadomos¢ dzieci,
dzieki ktérym mozna rozwijac:
* Gry » Odgrywanie rol/
symulacje * Opowiadania,
wiersze, media * Kampanie
plakatowe « Sytuacje
zabawowe * Pisanie ¢
Scenariusze
rozwigzywania probleméw behawioralnych ¢ Czas w

kregu

* Systemy ,buddy” i ,monitorowania” « Mediacje
réwiednicze

5.0 Praktyczne porady do przekazania dzieciom

Jezeli jeste$ ofiarg nekania POWIEDZ o tym pracownikowi i:
1. Staraj sie ignorowac gtupie komentarze i docinki - nie odpowiadaj nic - staraj sie odejsc.
2. Powiedz osobom, ktére cie drecza, zeby sie odczepity, krzyknij ,NIE!" lub ,ODEJDZ!". Musisz to powiedzie¢ gtoéno
i natychmiast odejs¢. Po¢wicz to przed lustrem.

3. Graj w towarzystwie znajomych - istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze padniesz ofiarg przesladowan, jesli jestes sam.

wiasny.

6.0 Praktyczne porady dla rodzicéw

1. Zachecaj dziecko do opowiadania o tym, co dziato sie na oddziale, a takze spokojnie omawiaj drobne
incydenty, aby ustali¢, co sie wydarzyto.

2. Jesli uwazasz, ze moze wystepowac przypadek mobbingu, natychmiast powiadom o tym swojego przetozonego.

3. Zwréc¢ uwage na oznaki stresu u swojego dziecka - béle gtowy, bél brzucha, nieche¢ do odwiedzania Wee
Chicks - moga one wskazywac, ze co$ jest nie tak.

4. Zbadaj, czy zabawki/pienigdze zaczng gingc.

5. Interesuj sie aktywnie przyjazniami i zajeciami poza ztobkiem.

6. Unikaj niekontrolowanego narazenia na przemoc w telewizji / filmach / grach komputerowych. Poswie¢

troche czasu na oméwienie réznych form przemocy - realnej i fikcyjnej.
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7.0 Podnoszenie Swiadomosci personelu
Objawy mogace wskazywac na znecanie sie - Dziecko moze:
* Nieche¢ do przychodzenia *
Zaczynanie stabych wynikéw w pracy grupowej
* Wycofanie sie
* Zaczyna zachowywac sie nietypowo, np. bi¢ inne dzieci * Pojawiajg sie bdle brzucha lub

gtowy

Pracownicy i wolontariusze musza:
* Badz $wiadomy odizolowanych dzieci i staraj sie wtgczy¢ je do grupy, w ktérej panuje atmosfera empatii.
» Uwazaj na ,szorstkie zachowanie”, aby upewni¢ sie, ze wszyscy dobrze sie bawig! * Nigdy nie ignoruj
agresywnego lub zastraszajgcego zachowania. « W przypadku
aktu agres;ji lub zastraszania lepiej odsung¢ ofiare od grupy.
jak najszybciej na miejsce zdarzenia.
» Wszelkie niepokojace incydenty nalezy zgtasza¢ przetozonemu. * Staraj sie

pomagac dzieciom omawiac drobne incydenty - stuchaj spokojnie obu stron.

8.0 Jak radzimy sobie z zastraszaniem ¢
Postepujemy zgodnie z tymi procedurami podczas badania zarzutéw dotyczacych zastraszania, aby:
zapewni¢ spojnos¢ jednostek.
» Wszystkie incydenty sg badane, rejestrowane, omawiane i, miejmy nadzieje, rozwigzywane, a
wspierano zaangazowane dzieci.

* Staramy sie, gdzie to mozliwe, wspétpracowac z rodzicami/opiekunami w celu rozwigzania incydentéw. « Badamy
incydent, aby dowiedzie¢ sie, co sie stato. Wystuchujemy ofiary, sprawcy przemocy i $wiadkéw oraz dokumentujemy
incydent i podjete dziatania w Wee Chicks. * Zajmujemy sie incydentem, jesli dochodzenie wykaze potrzebe

podjecia dziatan dyscyplinarnych.
podjeto i udokumentowano incydent.
» Wspieramy ofiare i wspotpracujemy ze wszystkimi zaangazowanymi stronami w celu rozwigzania
incydentu. « Jesli dziecko staje sie uporczywym przesladowca, mozemy zwréci¢ sie o pomoc/porade do zewnetrznych agencji.

Np. Zespét ds. edukacji wezesnoszkolnej.
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Polityka dotyczgca alkoholu

W trosce o bezpieczenstwo dzieci w naszym osrodku, Wee Chicks uwaza, ze spozywanie alkoholu na terenie o$rodka nie powinno by¢

dozwolone.

Zwracamy sie z pros$ba do wszystkich rodzicéw, aby nigdy nie przynosili pracownikom i wolontariuszom prezentéw zawierajgcych alkohol;

Personel jest Swiadomy, ze wnoszenie alkoholu na teren placéwki jest zabronione i ze w przypadku niestosowania sie do tego zakazu zostang

podjete odpowiednie procedury dyscyplinarne.
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Polityka przylotéw i odlotow 24 czerwca

Rozumiemy, jak wazne jest ciepte i serdeczne powitanie podczas zostawiania dziecka w Wee Chicks, a takze jak wazne jest
przekazanie mu informacji podczas jego odbioru. Podkreslamy, ze rodzice powinni szanowa¢ godziny zaje¢, poniewaz poza

tymi godzinami nie jesteSmy ubezpieczeni.

Wee Chicks wierzy, ze:

« Kazdy rodzic i dziecko powinni zosta¢ powitani po przybyciu przez cztonka personelu lub wolontariusza, ktérego znaja.
* Personel lub wolontariusze musza

przekaza¢ odpowiednie informacje po zakonczeniu sesji, poniewaz jest to niezwykle wazne dla wszystkich rodzicéw. «
Personel lub wolontariusze postarajg sie poswieci¢ czas

po przybyciu tym rodzicom, ktérzy chcg omoéwic¢ informacje o swoim dziecku, takie jak to, jak dziecko czuje sie danego

dnia. * Po przybyciu i wyjezdzie rodzice i dzieci powinni by¢ zawsze witani w przyjazny i
uprzejme maniery.

1.0 Procedury przylotu

+ Zachecamy rodzicéw do dzielenia sie waznymi informacjami, zwtaszcza jezeli dziecko byto niespokojne w nocy lub

otrzymato jakie$ lekarstwa w domu przed przybyciem na oddziat.

* Zachecamy wszystkich rodzicéw do pomocy swoim dzieciom w wieszaniu ptaszczy przed opuszczeniem jednostki. Moze
to pomdéc w uniknieciu zamiany lub pomylenia rzeczy dziecka z rzeczami innej osoby. Zachecaj dzieci do wieszania
wiasnych ptaszczy. « Zwracamy uwage wszystkich rodzicéw i gosci w jednostce, aby podczas wchodzenia

i wychodzenia przestrzegali obowigzujgcej w jednostce polityki bezpieczenstwa i higieny pracy. Drzwi wejSciowe musza
by¢ szczelnie zamkniete po kazdej osobie. * Personel lub wolontariusze muszg zawsze podpisywac dzieci wchodzace
i wychodzace z jednostki

za pomoca
arkusz kalkulacyjny.

* Podczas przyjazdu i wyjazdu otwarte pozostajg tylko jedne drzwi. Np. jesli drzwi do pokoju sg otwarte, wyjscie
ewakuacyjne musi pozosta¢ zamkniete do momentu zamkniecia drzwi do pokoju. * Panstwa dziecko

opuscimy z drugg osoba tylko po uzyskaniu pisemnej zgody lub po podaniu imienia i nazwiska oraz hasta bezpieczenstwa
na formularzu zgtoszeniowym. Bez tych informacji nie mozemy pozwoli¢ zadnemu dziecku opusci¢ jednostki. Przy

odbiorze druga osoba musi okaza¢ dokument tozsamosci.

* Wszystkie aktualne informacje, takie jak przebieg sesji, nalezy przekaza¢ rodzicom przy opuszczaniu oddziatu. Podczas
odbioru dziecka moga pojawi¢ sie inne wazne kwestie do omoéwienia, zwtaszcza jesli miato ono wypadek lub
incydent. Informacje te zostang przestane do podpisu za posrednictwem portalu Ipal. Zachecamy rodzicéw do
poswiecenia czasu na podpisanie wszelkich dodatkowych informacji, poniewaz jest to kluczowy element

dokumentacji oddziatu.
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* Pracownicy lub wolontariusze pomoga zebrac rzeczy dziecka, aby upewnic sie, ze wszystko bedzie
idZ do domu.

+ Zachecamy naszych pracownikéw do przekazywania pozytywnych informacji zwrotnych podczas przekazywania. Wszelkie zachowania
obawy dzieci powinny by¢ omawiane prywatnie.

» Podkreslamy, ze opuszczajac jednostke, dziecko powinno zawsze by¢ przy Tobie lub trzymac¢ Cie za reke, zwtaszcza podczas

przechodzenia przez parking. Prosimy, aby zadne dziecko nie pozostawato bez opieki na terenie obiektu.

« Jedli zauwazymy dzieci przychodzace lub odchodzace, ktére na przyktad nie korzystajg z odpowiednich dla ich wieku fotelikéw
samochodowych, paséw bezpieczenstwa, nie sg odpowiednio ubrane do pory roku (np. bez zimowego ptaszcza), zgtosimy
to jako powdd do obaw osobie dorostej przyprowadzajgcej/odbierajgcej dzieci. Jako specjalisci ds. edukacji wczesnoszkolnej

jesteSmy zobowigzani do reagowania na wszelkie tego typu obawy.
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Polityka i bezpieczeristwo monitoringu CCTV (aktualizacja listopad 2024)

1.0 Cel polityki monitoringu CCTV i bezpieczenstwa
Gtéwnym celem jest zapewnienie bezpieczniejszego i lepiej chronionego srodowiska dla dobra dzieci, rodzicéw,

personelu i wolontariuszy.

Monitoring wizyjny 2.0

Jezeli jednostka jest objeta systemem monitoringu CCTV, za dziatanie systemu i przestrzeganie niniejszej polityki odpowiadajg

Kierownik/Dyrektorzy.

Zdajemy sobie sprawe, ze korzystanie z monitoringu CCTV stato sie powszechnym elementem naszego codziennego zycia. Cho¢
jego stosowanie jest powszechnie akceptowane, operatorzy monitoringu majg pewne obowigzki i odpowiedzialno$¢ wobec oséb,

ktérych wizerunki zostaty uchwycone przez kamere.

Wee Chicks stosuje sie do Kodeksu postepowania w zakresie monitoringu CCTV wydanego przez Information Commissioner, aby

zapewni¢ odpowiedzialne korzystanie z systemu i dba¢ o zaufanie do niego w dalszym uzytkowaniu.

Korzystanie z monitoringu CCTV i powigzanych z nim obrazéw podlega Ustawie o ochronie danych osobowych z 1998 r. Niniejsza
polityka okresla zasady korzystania z monitoringu CCTV oraz sposéb, w jaki jest on zgodny z Ustawa. Jest ona réwniez powigzana

z politykg ochrony danych osobowych Wee Chicks, ktérej postanowien nalezy przestrzega¢ w kazdej sytuacji.

System skfada sie z kamer stacjonarnych, cyfrowego rejestratora z dyskiem twardym oraz jednego znaku informacyjnego. Kamery
rozmieszczone sg w strategicznych punktach na terenie obiektu: w pomieszczeniu gtéwnym, przy wejsciu, przy przewijaku dla niemowlat na
Swiezym powietrzu. Kamery samochodowe znajdujg sie w samochodach odbierajgcych dzieci ze szkoty. Rejestrujg one wnetrze samochodu.
Zadna kamera nie jest ukryta, a wszystkie beda...

Nie mozna skupic sie na obszarach prywatnych kwater. Przy wejsciach i wyjsciach z obiektu umieszczono widoczne znaki
informujace personel, dzieci, rodzicéw i gosci o korzystaniu z monitoringu wizyjnego. Ze wzgledu na cyfrowy rejestrator i
ograniczong skutecznos¢ systemu, nie mozna zagwarantowac, ze system wykryje kazde zdarzenie majgce miejsce na terenie

obiektu.

2.1 Cel systemu System zostat

zainstalowany przede wszystkim w celu monitorowania. Dodatkowe cele obejmuja:

+ Interakcja personelu z dzie¢mi.
* Zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki. « Utatwianie
identyfikacji wszelkich dziatan/wydarzen, ktére mogg wymagac podjecia dziatan dyscyplinarnych.
postepowania prowadzone przeciwko personelowi i pomoc w dostarczaniu dowodéw Kierownikowi. * Zmniejszanie

zagrozenia porwania dziecka. * Uszkodzenia budynku. « Kradziez.
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* Pomoc w zapobieganiu przestepstwom i ich wykrywaniu. * Pomoc w

zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim uzytkownikom, personelowi, dzieciom, rodzicom i go$ciom, przy jednoczesnym poszanowaniu
prywatnosci poszczegélnych oséb.

+ Odstraszanie 0s6b o zamiarze popetnienia

przestepstwa. « System nie bedzie wykorzystywany do udostepniania obrazéw w sieci WWW ani do rejestrowania jakichkolwiek

dzwiek.

2.2 Nagrywanie
Nagrania cyfrowe sg wykonywane za pomocg cyfrowego rejestratora wideo dziatajgcego w trybie rzeczywistym, monitorujagcego
obiekt nieprzerwanie 24 godziny na dobe. Nagrania sg zazwyczaj przechowywane przez okres od 4 do 6 tygodni od daty nagrania,

po czym sg automatycznie nadpisywane.

2.3 Dostep

Przegladanie nagran z monitoringu CCTV bedzie ograniczone do Kierownika w biurze, a takze do pracownikéw, ktérzy musza
mie¢ do nich dostep zgodnie z przeznaczeniem systemu. Poza godzinami pracy Dyrektorzy bedg mieli dostep do nagran z
monitoringu CCTV za posrednictwem bezpiecznego, zdalnego dostepu, co pomoze w utrzymaniu bezpieczenstwa obiektu. Nie

jest to urzadzenie z kamerg internetowa; rodzice nie beda mieli dostepu do przeglgdania nagran.

2.4 Brak monitoringu
Jezeli w obiekcie nie jest zainstalowany monitoring wizyjny:
» Wszystkie drzwi zewnetrzne bedg caty czas zamkniete. * Rodzice moga
uzyskac¢ dostep tylko przez wyznaczone drzwi. Beda one caty czas zamknigte. Rodzice i goscie moga uzyskac¢ dostep tylko za
pomocg dzwonka do drzwi i zostang powitani przez cztonka personelu lub wolontariusza. « Pracownicy i wolontariusze,
ktérzy nie znajg rodzica, muszg poprosi¢ o dokument tozsamosci i sprawdzi¢ uprawnienia
u kierownictwa. « Wszyscy goscie beda musieli sie zameldowac¢ przy wejéciu i wyjsciu z placéwki, podajac godzine przybycia
i charakter wizyty. Wszyscy goscie, ktérzy bedg

wchodzi¢ w interakcje z dzie¢mi, np.

Fotografowie oraz osoby prowadzgce zajecia pozalekcyjne, np. zajecia muzyczne lub taneczne, bedg musieli przedstawié¢

kopie zaswiadczenia Access NI.

2.5 Kamery samochodowe

Celem niniejszej polityki jest ustalenie wytycznych dotyczgcych korzystania z kamer samochodowych w pojazdach bedacych
wiasnoscig Wee Chicks i obstugiwanych przez nig w ramach ustug transportowych $wiadczonych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
Rejestratory jazdy maja na celu zwiekszenie bezpieczeristwa pasazeréw i kierowcédw oraz propagowanie odpowiedzialnego korzystania z

pojazdéw.

» Kamery samochodowe zostang zainstalowane i bedg konserwowane we wszystkich pojazdach klubu $wietlicowego.

* Zainstalacje i konserwacje odpowiada wyznaczony personel. «+ Kamery samochodowe stuzg przede wszystkim zapewnieniu

bezpieczenstwa pasazerom i kierowcom.
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+ Kamery samochodowe mogga by¢ wykorzystywane do monitorowania zachowania kierowcéw, zapewniania zgodnosci z przepisami
ruchu drogowego oraz rejestrowania zdarzen na potrzeby ubezpieczen i odpowiedzialnosci cywilnej.

+ Nagrane dane beda wtasnoscig [Wee Chicks] i beda traktowane jako poufne. « Dostep do nagran z kamer

samochodowych bedzie ograniczony do upowaznionego personelu i bedzie wykorzystywany wytgcznie w celach
stuzbowych, takich jak kontrole bezpieczenstwa, dochodzenia w sprawie incydentéw i roszczenia

ubezpieczeniowe. * Osobiste wykorzystanie nagran z kamer samochodowych jest surowo zabronione. Pasazerowie i
kierowcy majg uzasadnione prawo do prywatnosci. Dlatego tez nie nalezy uzywa¢ kamer samochodowych w celu
naruszania prywatnosci oséb w pojezdzie.

* Nie nalezy uzywa¢ kamer samochodowych do celéw innych niz te okreslone w niniejszej polityce. ¢

Pasazerowie i kierowcy zostang poinformowani o obecnosci kamer samochodowych w pojazdach. « W pojazdach

bedzie widoczne powiadomienie o uzyciu kamer samochodowych. « Nagrania z kamer samochodowych bedg

przechowywane przez okres$lony czas, zgodnie z politykg przechowywania danych [Wee Chicks]. * Niepotrzebne lub
nieaktualne nagrania

zostang usuniete zgodnie z przepisami o ochronie danych
regulamin.

* Kierowcy sg zobowigzani do niezwlocznego zgtaszania wszelkich incydentéw, wypadkéw lub nietypowych

zdarzen. * Nagrania z kamery samochodowej zwigzane z incydentami nalezy zachowa¢ w celu

przeprowadzenia dochodzenia. * Nieprzestrzeganie tej polityki moze skutkowa¢ podjeciem dziatah dyscyplinarnych, w tym
wypowiedzenie umowy o prace pracownikom i wydalenie studentéw.

* Niniejsza polityka bedzie okresowo przegladana w celu zapewnienia jej skutecznosci i trafnosci. « Zmiany

w polityce moga by¢ wprowadzane w razie potrzeby, z odpowiednim powiadomieniem wszystkich zainteresowanych

imprezy.



Machine Translated by Google

Mate piskleta

Polityka ochrony dzieci (aktualizacja z kwietnia 2026 r.)

+Zgtaszanie niekorzystnych i niepozadanych zdarzen oraz zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony dzieci”.

Organizacja Wee Chicks zobowigzata sie do ochrony dobrostanu wszystkich dzieci poprzez ochrone przed przemoca

fizyczng, seksualng, zaniedbaniem, krzywdg emocjonalng i wykorzystywaniem. Dobrostan dzieci pozostajgcych pod

naszg opiekg ma dla nas ogromne

1.0 Oswiadczenie o zamiarze

Wazne jest, aby pracownicy zapoznali sie z https://www.safeguardingni.org/, Rada ds. ochrony Irlandii Pétnocnej, z ktérej

mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy.

Naszg polityka jest zapewnienie, ze dzieci nigdy nie beda narazone na ryzyko pod opieka naszych pracownikéw i

wolontariuszy. Nasi pracownicy i wolontariusze sg czujni na oznaki naduzy¢ i uwaznie reagujg na kazde ich ujawnienie.

Wszyscy nasi pracownicy i wolontariusze sg weryfikowani i przechodza program wprowadzajacy, ktéry obejmuje podrecznik
dla pracownikéw, wprowadzenie do programu ochrony dzieci oraz podpisanie kopii wszystkich naszych zasad i procedur.
Zatrudnienie i wolontariat zawsze podlegajg okresowi prébnemu, a pracownicy i wolontariusze nie sg potwierdzani na swoim
stanowisku do czasu osiggniecia satysfakcjonujgcego okresu. Zachecamy wszystkich wolontariuszy do regularnego udziatu

w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci.

2.0 Kodeks postepowania pracownikéw i wolontariuszy

Czasami ze wzgledu na wiek dziecka, ktérym sie opiekujemy, konieczne jest, aby pracownicy i wolontariusze wykonywali
zadania o charakterze osobistym. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo zaréwno pracownikom, wolontariuszom, jak i dzieciom,
nalezy bezwzglednie przestrzegac¢ ponizszego kodeksu postepowania.

* W kazdym z osrodkéw opieki nad dzie¢mi przez caty czas bedg obecne co najmniej 2 osoby doroste; « W

przypadku dzieci rozwijajgcych sie nieprawidtowo przeprowadzana bedzie ocena ryzyka; « Zabierajac

dzieci do toalety, nalezy poinformowac wspétlokatora, ile dzieci jest w danej chwili w tej samej toalecie.

dzieci, ktore zabierasz ze sobg do toalety; zasada otwartych drzwi

* Personel ma prawo towarzyszy¢ dzieciom wylgcznie w toalecie. « Podczas

korzystania z toalety lub poprawiania ubran dzieci sg zachecane do samodzielnego wykonywania tych czynnosci. * Jesli

dzieci bedg musiaty sie przebra¢, zrobig to dyskretnie, ale w zasiegu wzroku innych dorostych, zgodnie z zasadg

otwartych drzwi.


https://www.health-ni.gov.uk/publications/co-operating-safeguard-children-and-young-people-northern-ireland
https://www.health-ni.gov.uk/publications/co-operating-safeguard-children-and-young-people-northern-ireland
https://www.safeguardingni.org/
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*Prosimy réwniez o zapoznanie sie z naszg politykg dotyczacg korzystania z toalety/przewijania pieluch

3.0 Podejrzenie naduzycia

Naszym obowigzkiem jest by¢ Swiadomym oznak i objawdw naduzycia. Istnieje pie¢ réznych rodzajéw naduzycia:

1. Zaniedbanie

Rzeczywiste, uporczywe lub znaczace zaniedbanie dziecka lub brak ochrony dziecka przed

narazeniem na jakiekolwiek niebezpieczenstwo, w tym zimno i gtéd

Wskazniki: Dziecko opisuje co$, co wydaje sie by¢ aktem przemocy; Kto$ inny - dziecko lub
osoba dorosta wyrazajgca obawy dotyczgce dobra innego dziecka; Niewyjasnione zmiany w
zachowaniu na przestrzeni czasu, np.

Stawanie sie cichym, wycofanym lub okazywanie nagtych wybuchéw ztosci; Brak zaufania do
dorostych, zwtaszcza tych, od ktérych normalnie oczekuje sie bliskich relacji; Trudnosci w
nawigzywaniu przyjazni; Uniemozliwianie kontaktéw towarzyskich z innymi dzie¢mi; Utrata wagi

bez wyraznego powodu; Coraz bardziej brudny wyglad

2.Fizyczne

Rzeczywiste lub prawdopodobne uszkodzenie ciata dziecka lub umysine zaniedbanie majace na

celu zapobiezenie uszkodzeniu ciata lub cierpieniu dziecka

Wskazniki: Niewyjasnione lub podejrzane obrazenia, takie jak siniaki, skaleczenia lub oparzenia,
szczegdlnie jesli dotycza czesci ciata, ktédra normalnie nie jest podatna na urazy; Uraz, ktérego
wyjasnienie wydaje sie niespéjne; Dziecko opisuje co$, co wydaje sie by¢ aktem przemocy;

Kto$ inny - dziecko lub dorosty, wyrazajacy obawy o dobro innego dziecka; Niewyjasnione
zmiany w zachowaniu na przestrzeni czasu, np. cichniecie, wycofanie sie lub nagte wybuchy
ztosci; Brak zaufania do dorostych, szczegdlnie tych, od ktérych normalnie oczekuje sie bliskiej
relacji; Trudnosci w nawigzywaniu przyjazni; Uniemozliwienie kontaktéw towarzyskich z innymi

dzie¢mi; Utrata masy ciata bez wyraznego powodu

3. Seksualne

Rzeczywiste lub prawdopodobne wykorzystywanie seksualne dziecka. Angazowanie dzieci i

miodziezy w czynnosci seksualne, ktérych nie rozumieja.

Wskazniki: Kto$ inny - dziecko lub dorosty - wyrazajacy obawy o dobro innego dziecka;
Niewyjasnione zmiany w zachowaniu na przestrzeni czasu, np. cichniecie, wycofanie lub nagte
wybuchy ztosci; Niewtasciwa Swiadomos¢ seksualna; Angazowanie sie w zachowania o
charakterze seksualnym w grach; Brak zaufania do dorostych, zwtaszcza tych, od ktérych

zazwyczaj oczekuje sie bliskiej relacji; Trudnosci w nawigzywaniu przyjazni;




Machine Translated by Google

Mate piskleta

Niemoznos$¢ nawigzywania kontaktéw towarzyskich z innymi dzie¢mi; Utrata wagi bez
wyraznego powodu; Coraz bardziej brudny wyglad

4. Emocjonalny

Rzeczywiste lub prawdopodobne, dtugotrwate lub znaczace zte traktowanie lub
odrzucenie emocjonalne, powodujgce powazne negatywne skutki dla rozwoju
emocjonalnego, fizycznego i/lub behawioralnego dziecka.

5.Wykorzystanie

Dziecko lub mtody cztowiek jest wykorzystywany, zmuszany i/lub manipulowany, aby
zaangazowac sie w jakas forme aktywnosci seksualnej w zamian za co$, czego potrzebuje
lub pragnie i/lub dla korzysci osoby trzecie;j.

Wskazniki: Dziecko opisuje co$, co wydaje sie by¢ aktem przemocy; Kto$ inny -
dziecko lub dorosty, wyrazajacy obawy o dobro innego dziecka; Niewyjasnione zmiany w
zachowaniu na

przestrzeni czasu, np. cichniecie, wycofanie lub nagte wybuchy gniewu; Niewtasciwa
Swiadomos¢ seksualna; Angazowanie sie w zachowania o

charakterze seksualnym w grach; Brak

zaufania do dorostych, zwtaszcza tych, od ktérych normalnie

oczekuje sie bliskiej relacji; Trudnosci w nawigzywaniu przyjazni; Uniemozliwianie
kontaktéw towarzyskich z

innymi dzie¢mi; Utrata masy ciata

bez wyraznego powodu.

6.0kaleczanie zenskich

narzadéw ptciowych

Okaleczanie zenskich narzagdéw piciowych (FGM), czasami nazywane obrzezaniem,

jest definiowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) jako szereq zabiegéw
obejmujacych czedciowe lub catkowite usuniecie zewnetrznych zeriskich narzadéw
ptciowych lub inne uszkodzenie zenskich narzadéw piciowych, niezaleznie od tego, czy
wynika to z przyczyn kulturowych, czy innych przyczyn nieterapeutycznych. Okaleczanie
zenskich narzaddéw ptciowych zazwyczaj przeprowadza sie u dziewczat w wieku od 4

do 15 lat, cho¢ w niektdrych przypadkach stosuje sie je u noworodkéw lub

miodych kobiet przed $lubem.

Wskazniki: Dtugie wakacje za granica lub wyjazd ,do domu” w celu odwiedzenia
rodziny; Wizyta krewnego lub osoby obrzezanej

z zagranicy; Specjalna okazja lub ceremonia, aby ,stac sie kobietg” lub przygotowac sie do
matzenstwa;

Obrzezanie krewnej - siostry, kuzynki lub starszej krewnej, takiej jak matka lub ciotka.
Trudnosci z chodzeniem, staniem lub siedzeniem; Dtuzsze przebywanie w tazience lub
toalecie; Wydawanie sie wycofanym, lekliwym lub

przygnebionym; Wystepowanie nietypowego zachowania

po nieobecnosci w szkole lub na uczelni; Szczegdlna niecheé do poddawania sie
standardowym badaniom lekarskim; Proszenie o pomoc, ale moze nie by¢ jasne co do
problemu ze wzgledu na
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zazenowanie lub strach.

Nawet osobom doswiadczonym w pracy z dzie¢mi doswiadczajgcymi przemocy nie zawsze tatwo jest rozpoznac sytuacje,
w ktérej moze dojs¢ do przemocy lub juz do niej doszto. Dlatego wazne jest, aby pamieta¢, ze zgodnie z Rozporzgdzeniem
w sprawie dzieci (Irlandia P6tnocna) z 1995 r. Departament Zdrowia i Opieki Spotecznej ma ustawowy obowigzek

zapewnienia dobrostanu dziecka.

Zadaniem Wee Chicks jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska poprzez zatrudnianie oséb majgcych kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz poprzez wdrozenie skutecznych procedur zgtaszania wszelkich podejrzen za po$rednictwem wiasnych

struktur do odpowiednich stuzb Gateway Services.

4.0 Wskazania

Do oznak, ze dziecko moze by¢ ofiarg znecania sie, naleza:

» Wszelkie siniaki u dziecka, ktdre jeszcze nie jest w stanie poruszac sie, nalezy zgtosi¢ do Gateway. ,Dziecko, ktére
jeszcze nie jest w stanie poruszac sie, nie obraca sie aktywnie w celu przemieszczania sie (w tym te, ktore potrafig
przewrdci¢ sie tylko z tytu na przdd), nie przewraca sie z pupy na pupe, nie podcigga sie do stania, nie chodzi
samodzielnie ani nie chodzi samodzielnie”.

+ Niewyjasnione lub podejrzane obrazenia, takie jak siniaki, skaleczenia lub oparzenia, szczegdinie jesli wystepujg
na czesci ciata, ktéra normalnie nie jest podatna na urazy; * Uraz,

ktérego wyjasnienie wydaje sie niespdjne; « Dziecko opisuje co$, co wydaje

sie by¢ aktem przemocy; * Kto$ inny - dziecko lub dorosty wyrazajacy

obawy o dobro innego dziecka; « Niewyjasnione zmiany w zachowaniu na przestrzeni czasu, np. stanie sie cichym,

wycofanym lub
wykazujgcy nagte wybuchy gniewu;

* Niewtasciwa Swiadomos¢ seksualna; ¢

Angazowanie sie w zachowania o charakterze seksualnym w grach; *

Brak zaufania do dorostych, zwtaszcza tych, z ktérymi zazwyczaj utrzymuje sie bliska relacje.
oczekiwane

* Trudnosci w nawigzywaniu przyjazni

* Uniemozliwienie kontaktéw towarzyskich z innymi dzie¢mi ¢

Utrata wagi bez wyraznego powodu ¢ Coraz bardziej

brudny wyglad

**| ista ta nie jest wyczerpujaca, ale kazdy cztonek personelu lub wolontariusz, ktéry $cisle wspétpracuje z dzieckiem w
swojej grupie, powinien by¢ w stanie zauwazy¢ wszelkie zmiany u dziecka pozostajgcego pod jego opieka i mie¢ obowigzek

reagowania na jego obawy.

Niewtasciwe moze by¢ informowanie rodzicéw przez Wee Chicks o podejrzeniu naduzycia, chyba ze:
* Moze to narazi¢ dziecko na wieksze ryzyko, jezeli zneca sie nad nim cztonek rodziny; « Stuzby socjalne beda

miaty mozliwo$¢ oceny mozliwego ryzyka po poinformowaniu rodzicéw
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* Stuzby socjalne mogg zapewni¢ ochrone dziecka lub w razie potrzeby je odebra¢, gdy

rodzice sg informowani.

5.0 Procedury zgtaszania Wszyscy
pracownicy i wolontariusze muszg zgtasza¢ wszelkie obawy jednemu z wyznaczonych funkcjonariuszy ds. ochrony dzieci
(DCPO) organizacji Wee Chicks.

Rolg DCPO jest: « Odbieranie i

rejestrowanie informacji od kazdej osoby, ktdra ma watpliwosci; « Szybka i staranna

ocena informacji, wyjasnianie lub uzyskiwanie dodatkowych informacji, gdy jest to konieczne; « Wstepna konsultacja z
ustawowg agencja

ochrony dzieci w celu omoéwienia wszelkich watpliwosci; informowanie

nasz facznik pracownik socjalny.

* Zt6z wniosek o skierowanie sprawy do agencji zajmujacej sie ochrong dzieci lub na policje.

**Dyrektorem Wee Chicks DCPO jest Kelly Molloy 07746169489, a kierownikiem Joanne Mckinnon lub Tracey Mcneill
07598247742.

Wyznaczony funkcjonariusz skontaktuje sie nastepnie z wtasciwym pracownikiem socjalnym w Gateway Services.

6.0 Godziny otwarcia serwisu Gateway : 9:00-17:00 Kontakt: 02890 507000

Ustugi Gateway poza godzinami pracy: 0800 197 9995 [Ustugi
Gateway Northern Trust: 0300 1234 333 Jub 028 9442 4459 w godzinach pracy biura (9:00-17:00)]

Wazne jest, aby wiedzie¢, jak zareagowa¢, gdy dziecko ujawni fakt naduzycia:
* Stuchaj. *
Zachowaj spokgj.
Uspokoj, ale pamigtaj, aby nie zadawac dziecku pytan sugerujgcych i nie pyta¢ go za kazdym razem, gdy zajdzie taka potrzeba.
powtarzac.
* Nagrywaj.

* Zgtos to natychmiast kierownikowi - nie zwlekaj.

Zawsze pamietaj: « Nigdy
nie zgadzaj sie na zachowanie tajemnicy przed dzieckiem. ¢
Nigdy nie kupuj dziecku prezentéw, aby zbudowac relacje lub zaufanie. * Nigdy nie okazuj
obrzydzenia, gdy dziecko co$ ci méwi. « Nie okazywac dziecku troski i uwagi -
empatii, a nie wspoétczucia. « Zawsze okazuj podziw/chwate dziecku za to, ze ci co$ powiedziato. « Zawsze
dziataj zgodnie z tym, co powiedziato ci dziecko. « Zawsze wyjasniaj i uspokajaj

dziecko, co wydarzy sie dalej.
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**Uzyj raportu o zdarzeniu, ktéry masz w szafce na dokumenty, aby zapisa¢ wszystkie istotne szczeg6ty, a takze

sporzgdz pisemny opis wszystkich zdarzen towarzyszacych zdarzeniu.

7.0 Zarzuty wobec personelu
* Wee Chicks dba o to, aby wszyscy rodzice znali zasady sktadania skarg, jesli majg watpliwos$ci dotyczace zachowania
lub dziatahh personelu/uczniéw/stazystow/wolontariuszy w placéwce; « Wee Chicks bedzie postepowac zgodnie z
wytycznymi Gateway podczas odpowiadania na wszelkie skargi.
rodzic/opiekun przedstawit
* Wee Chicks zareaguje na kazde zgtoszenie przez dzieci lub personel naduzycia ze strony cztonka personelu, studenta/

stazysty/wolontariusza w placéwce, rejestrujgc najpierw szczegoéty takiego incydentu

+ Kierownictwo niezwtocznie przekaze wszelkie tego typu skargi zespotowi Gateway i pracownikowi socjalnemu w celu
przeprowadzenia dochodzenia. Wee Chicks zdaje sobie sprawe, ze nieprzestrzeganie tego jest przestepstwem.

* Kierownictwo Wee Chicks bedzie w petni wspotpracowac z kazdym dochodzeniem prowadzonym przez zesp6t Gateway/
zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej. « W

przypadku gdy zespét zarzgdzajgcy i HSC Trust uznajg to za stosowne,
W takich okolicznosciach kierownictwo zawiesi pracownika/wolontariusza/studenta/stazyste na czas trwania
dochodzenia. Nie oznacza to przyznania sie do zaistnienia domniemanego incydentu, lecz ma na celu

ochrone personelu, a takze dzieci i rodzin w trakcie catego procesu.

+ Jedli zarzut dotyczy dyrektoréw spétki, nie bedg oni mogli przebywa¢ w zadnym miejscu do czasu doktadnego
zbadania zarzutéw, postepujac zgodnie z powyzszymi krokami. Nadzér nad zgtaszaniem takich zarzutéw

bedzie sprawowat inny z inspektoréw ochrony danych (DCPO).
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8.0 Procedura raportowania

TEN SCHEMAT BLOKOWY PRZEDSTAWIA PROCEDURE RAPORTOWANIA, KTORA BEDZIE PRZESTRZEGANA
JEZELI PRACOWNIK JEST ZANIEPOKOJONY PRZEMOCA ZE STRONY RODZICA/OPIEKUNA LUB
INNA OSOBA, Z KTORA DZIECKO MOGEO MIEC KONTAKT.

Are you concerned about abuse by a parent/carer or another person?

g

Yes

Y

Report your concerns to the DCPO Kelly Molloy 07746169489 or Manager Joanne
Mckinnon or Tracey Mcneill 07598247742 and give a copy of the report form.
Retain the original in a safe place.

DCPO to refer concerns to GATEWAY SERVICES
Gateway Service Contact: 02890 507000

Out Of Hours Gateway Services: 0800 197 9995
[Northern Trust Gateway Service: 0300 1234 333 or 028
9442 4459 during office hours (9.00am — 5:00pm)]

<

Confirm any telephone referral in writing within 24 hours (COPY UNOCINI
form attached will normally be used fo'r_l such a writing referral)

v

If an acknowledgement of the referral is not received by Gateway within 5
working days make contact with them again. Inform Early years Team
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Jak pokazuja te procedury, kazde ujawnienie informacji powinno zosta¢ udokumentowane, opatrzone datg i przechowywane

w poufnym pliku.

Wazne jest, aby zrobic to jak najszybciej i jak najdoktadniej, poniewaz moze zaistnie¢ potrzeba przekazania informacji o
znecaniu sie nad dzieckiem innym specjalistom i moze zaistnie¢ potrzeba ich p6zniejszego wykorzystania, na przyktad w

sgdzie.

Zgodnie z naszg polityka poufnosci, wszelkie informacje dotyczgce bezpieczenistwa dziecka sg przechowywane w poufnym
pliku i nie sg omawiane w obrebie grupy (wszelkie informacje bedg udostepniane wytgcznie osobom, ktérych dane sg

niezbedne), z wyjatkiem opiekuna dziecka.

Aby podjgc decyzje, czy wtasciwe jest udostepnienie informacji poufnych, nalezy wzigé pod uwage nastepujace istotne
czynniki: « Jaki jest cel ujawnienia? «
Jaki jest charakter i zakres informacji podlegajacych
ujawnieniu?
« Komu majg zostac przekazane informacje poufne (i czy odbiorca ma obowigzek traktowaé materiat jako poufny)? ¢
Czy proponowane ujawnienie

jest proporcjonalng odpowiedzig na potrzebe ochrony dobra dziecka, ktérego dotyczg poufne informacje?

Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ osobe wyznaczong do zajmowania sie podejrzeniem naduzycia, ktéra podejmie decyzje,

czy istniejg podstawy do zaangazowania organéw ustawowych.

Jezeli pracownik nie jest zadowolony ze sposobu rozwigzania sprawy, powinien ztozy¢ skarge zgodnie z procedurg sktadania

skarg obowigzujgca w danej firmie.

**Dyrektorem Wee Chicks DCPO jest Kelly Molloy 07746169489, a kierownikiem Joanne Mckinnon lub Tracey Mcneill
07598247742.

Wyznaczony funkcjonariusz skontaktuje sie nastepnie z wtasciwym pracownikiem socjalnym w Gateway Services.

6.0 Godziny otwarcia serwisu Gateway : 9:00-17:00 Kontakt: 02890 507000

Ustugi Gateway poza godzinami pracy: 0800 197 9995 [Ustugi
Gateway Northern Trust: 0300 1234 333 lub 028 9442 4459 w godzinach pracy biura (9:00-17:00)]
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Flow Chart: Staff Action in Event of Indecent Exposure
The following steps outline what staff should do

in the event of witnessing or being alerted to

indecent exposure during a park outing

Immediately remove all children from the area. Stay calm and gather
the group safely.

Call 999 to report the
incident. Provide clear
description, location,
and time.

O

Reassure the children. Avoid
giving unnecessary detail;
remain calm and positive.

Y

Inform the Designated Safeguarding Officer (DSO) at Wee Chicks. Kelly Molloy
07746169489 Manager Joanne McKinnon or Tracey Mcneill 07598247742

g

Record the incident in the safeguarding log. Include
date, time, location, staff present, what was
witnessed, and any action taken.

O

Notify parents. Be factual and sensitive in communications.
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Polityka dodatkowego wsparcia przejrzana 20.02.2024

1.0 Cel polityki dodatkowego wsparcia Polityka ta
zostata opracowana w celu wspierania dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia, tj. majgcych ,dodatkowe
potrzeby”.

Kazde dziecko w placéwce rozwija sie i rosnie we wiasnym tempie. Niektére dzieci moga wymagac dodatkowego wsparcia
lub wdrozenia specjalnego planu opieki. Dlatego, aby Srodowisko opieki stato sie bardziej otwarte dla wszystkich,

staramy sie przestrzegac czterech gtéwnych zasad Konwencji ONZ o prawach dziecka (1992). Zasady te majg zastosowanie
do wszystkich dzieci w placéwce: « Niedyskryminacja; * Najlepiej pojety interes dziecka; « Prawo do zycia, przetrwania i

rozwoju; * Gtos dziecka.

Kierujac sie tymi zasadami, staramy sie dostosowac srodowisko naszej opieki w sposéb sprzyjajacy catosciowemu

rozwojowi i dobremu samopoczuciu wszystkich dzieci.

2.0 OSwiadczenie o zamiarze
W Wee Chicks wierzymy,
* Wszystkie dzieci powinny by¢ traktowane z takim samym szacunkiem.
+ Dzieci ze specjalnymi potrzebami mogg potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia, aby poma&c im w osiggnieciu
indywidualnych kamieni milowych rozwoju. *
Jako pracownicy opieki wczesnoszkolnej naszym obowigzkiem jest pomoc i wsparcie dziecku niepetnosprawnemu lub
niepetnosprawnosc.

+ JesteSmy gteboko przekonani o zasadzie ,Spdjrz na dziecko, nie na niepetnosprawnos¢”.

3.0 Procedura
* Zanim dzieci zaczng uczeszcza¢ do Wee Chicks, rodzice proszeni sg o wypetnienie formularza zgtoszeniowego, ktory

zawiera pytania dotyczgce dzieci ze specjalnymi potrzebami.
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* Po otrzymaniu i wypetnieniu formularza kierownik jednostki bedzie mégt zorientowac sie, jakie konkretne formy wsparcia

lub pomocy nalezy wdrozy¢ w odniesieniu do konkretnego dziecka.

*» Rodzice zostang umdéwieni na spotkanie, podczas ktérego szczegétowo omowig indywidualne potrzeby swojego dziecka i
podejma decyzje, czy placoéwka bedzie w stanie zapewni¢ mu najlepszg opieke. « Pracownicy stuzby zdrowia

opiekujacy sie dzieckiem zostang zaproszeni na to spotkanie, aby udzieli¢ wsparcia i wyrazi¢ swojg opinie na temat tego,
czy placéwka jest w stanie sprosta¢ potrzebom dziecka. « Po podjeciu decyzji przydzielimy pracownika

socjalnego, ktéry w razie potrzeby podejmie dodatkowe dziatania.
szkolenia majgce na celu zapewnienie najlepszej opieki dziecku.

* Podczas gdy dziecko jest pod opieka w placéwce, moze by¢ konieczna kontrola szkolenia
regularnie, aby pomadc zaspokoi¢ potrzeby dziecka.

* W procesie adaptacji zapraszani sg réwniez zewnetrzni specjalisci pracujacy z rodzing. Dobrg praktyka jest zaangazowanie
tych specjalistéw od samego poczatku. « Zewnetrzni specjalisci sg zapraszani do placéwki, aby udzieli¢ porad

lub od$wiezy¢ wiedze personelu na temat
indywidualnych potrzeb.

+ Jesli wymagane jest regularne podawanie dziecku lekdw, przed rozpoczeciem pobytu dziecka w oddziale nalezy podpisac
formularz zgody. * Leki beda podawane przez opiekuna pokoju. Obowigzkiem

rodzica jest poinformowanie kierownika oddziatu o wszelkich zmianach w lekach lub indywidualnych potrzebach dziecka. ¢
Obowigzkiem pracownika kluczowego i personelu jest réwniez informowanie rodzicéw o postepach dziecka w

oddziale lub zgtaszanie im wszelkich obaw lub trudnosci zwigzanych z potrzebami dziecka. W takim przypadku moze

zaistnie¢ koniecznos¢ dokonania przegladu planéw zabaw lub rutyny dziecka.

ieni .

W ramach idei zabawy integracyjnej, dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SEN) czesto napotykajg trudnosci w
Srodowisku ogélnodostepnym. Mogg mie¢ trudnosci z przestrzeganiem rutyny, nabywaniem umiejetnosci oraz interakcja z
dorostymi i réwiesnikami. Czesto umiejetnosci te nie da sie opanowac samodzielnie w krétkim czasie, lecz wymagaja
zewnetrznego coachingu i szkolen. Zadaniem zespotu Shadow of jest pomoc dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W wyznaczaniu i osigganiu indywidualnych celéw oraz wspieranie ich integracji z naszymi placéwkami.

Oto kilka kluczowych aspektow (lista nie jest wyczerpujaca), ktére stanowig czes¢ opisu naszego stanowiska pracy:

+» Dostosuj strategie wsparcia do konkretnych potrzeb dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

* Obserwuj zachowania dziecka, jego mocne strony i obszary trudnosci, aby przekazac¢ informacje odpowiednim osobom.
interwencje

* Regularnie oceniaj postepy dziecka i dostosowuj strategie wsparcia w razie potrzeby. « Utrzymuj otwartg i

regularng komunikacje z dzieckiem, nauczycielami, rodzicami i innymi
odpowiednich specjalistow.

* Petnic role tgcznika miedzy dzieckiem a nauczycielami, aby zapewni¢ spéjne zrozumienie
potrzeby dziecka
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« Stworzenie przyjaznego i inkluzywnego $rodowiska, ktére zacheca dziecko do aktywnosci
uczestnictwo w zajeciach spotecznych.
* Wdrazanie strategii zarzgdzania zachowaniem * Praca z
dzieckiem w celu rozwijania umiejetnosci samoregulacji i mechanizmoéw radzenia sobie * Zrozumienie
i zajecie sie wrazliwoscig sensoryczng lub wyzwaniami, ktérych moze doswiadcza¢ dziecko * Stworzenie
przyjaznego sensorycznie sSrodowiska, gdy jest to konieczne, aby zwiekszy¢ komfort dziecka. * Priorytetem jest
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dziecka w kazdym Srodowisku. « Zdawanie
sobie sprawy z wszelkich probleméw zdrowotnych lub potrzeb medycznych i odpowiednia reakcja *

Zachecanie dziecka do rozwijania niezaleznosci i umiejetnosci samorzecznictwa

Od personelu oczekuje sie, ze bedzie nie tylko obserwowac dziecko, ale takze aktywnie angazowac je i angazowac,

zapewniajac jego udziat i wktad w Srodowisko edukacyjne dostosowane do jego wyjgtkowych potrzeb.
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Polityka dotyczgca skarg i komentarzy z 26 lutego

1.0 Os$wiadczenie w sprawie polityki

W Wee Chicks staramy sie zapewni¢ wysokiej jakosci, bezpieczng, troskliwg i uwzgledniajaca traume opieke nad dzie¢mi.
Cenimy otwartg komunikacje i wierzymy, ze uwagi, sugestie i skargi wspieraja ciagte doskonalenie.

JesteSmy zobowigzani do:

» Wspétpraca z rodzicami/opiekunami « Szanowanie i
docenianie gtosu dziecka * Stuchanie i reagowanie w

sposo6b uczciwy i szybki « Zachowywanie poufnosci * Dziatanie
zgodnie z minimalnymi standardami

opieki nad dzie¢mi i opieki dziennej nad dzie¢mi

Ponizej 12 lat (Irlandia Pétnocna)

Rodzice/opiekunowie majg prawo skontaktowac sie z Zespotem ds. Wczesnego Rozwoju na kazdym etapie procesu
sktadania skargi.

2.0 Definicje
Komentarz - ogélna opinia lub sugestia.

Zaniepokojenie - kwestia wymagajgca wyjasnienia lub oméwienia.

Skarga - wyrazenie niezadowolenia wymagajace zbadania sprawy i formalnej odpowiedzi.
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3.0 Procedura
Etap 1 - Rozwigzanie nieformalne
* W kazdej jednostce znajduje sie ksiega komentarzy, w ktérej mozna anonimowo przekazac
swojg opinie. * Zachecamy rodzicéw/opiekunéw do kontaktu z:
* Kierownik jednostki lub *
odpowiedzialny przetozony (jesli Kierownik jest niedostepny).
Jesli to mozliwe, wszelkie watpliwosci bedg rozwigzywane niezwtocznie i w sposéb nieformalny.

Z dyskusji i jej wynikéw zostanie sporzgdzony pisemny zapis, ktéry bedzie bezpiecznie przechowywany.

Jesli problem zostanie rozwigzany na tym etapie, nie bedzie konieczne podejmowanie dalszych dziatan.

Etap 2 - Skarga formalna

Jesli problem nie zostat rozwigzany:

1. Reklamacje nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j.

2. Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia nastgpi w ciggu 2 dni roboczych.

3. Dochodzenie zostanie rozpoczete w ciggu 5 dni roboczych.

4. Niezalezny cztonek kierownictwa (jesli to wtasciwe) przeprowadzi dochodzenie.
5. Petny wynik pisemny zostanie przedstawiony w ciggu 28 dni.

Jesli bedzie potrzebny dodatkowy czas, rodzice zostang o tym poinformowani na pismie.

4.0 Ochrona
Jezeli skarga dotyczy:
+ Ochrona dzieci *
Oskarzenia wobec personelu «

Obawy dotyczace ochrony

Wee Chicks niezwtocznie zastosuje sie do naszej Polityki ochrony i zgtaszania zarzutéw oraz powiadomi odpowiednie

wiadze.
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5.0 Jesli nie jeste$ zadowolony

Jezeli skarga nie zostanie rozpatrzona, rodzice/opiekunowie moga skontaktowac sie z:
Zespot ds. wezesnych lat

Kompleks Everton 585-
587 Crumlin Road Belfast BT14

7GB Tel.: (028) 9504 2811
E-mail:

earlyyears@belfastrust.hscni.net
Rodzice majg prawo skontaktowac sie z Zespotem ds. Wczesnego Rozwoju Dziecka na kazdym etapie.

Jezeli skarga dotyczy Osoby Zarejestrowanej lub Kadry Kierowniczej, mozna jg ztozy¢ bezpos$rednio do Zespotu ds. Wczesnej
Edukacji.

6.0 Prowadzenie dokumentacji

* Wszystkie skargi zostang odnotowane w dzienniku skarg. « Dokumentacja
bedzie przechowywana przez co najmniej 2 lata. * Podsumowanie skarg
(bez danych osobowych) bedzie dostepne dla rodzicéw po ich otrzymaniu.

whniosek.

7.0 Poufnos¢

Wszystkie skargi beda rozpatrywane z zachowaniem ostroznosci i poufnoéci, zgodnie z wymogami RODO i ochrony

danych.

Zespot wczesnoszkolny

Everton Complex
585-587 Crumlin Road BELFAST

BT14 7GB.

Tel.: (028) 950 42811 | Faks: (028) 9060 2968 E-mail:

earlyyears@belfastrust.hscni.net

**Rodzice majg prawo skontaktowac sie z Zespotem ds. Wczesnego Rozwoju Dziecka na kazdym etapie.

Wypetnimy formularz skargi i poprosimy rodzicéw o podpisanie go, aby potwierdzi¢, ze podjete kroki zostaty doktadnie
odnotowane, oraz o potwierdzenie, czy zgadzajg sie z wynikiem skargi. Jesli nie zgadzaja sie z wynikiem, przekazemy sprawe Zespotowi

ds. Wczesnego Rozwoju.
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Podsumowanie skargi i formularz raportu

Niniejszy formularz zostanie wypetniony i przekazany do nastepnego etapu procesu, jezeli: » Skarga nie
zostata rozpatrzona na obecnym etapie lub * Skarzacy skierowat skarge do

Zespotu ds. edukacji wczesnoszkolnej w lokalnym HSC

Zaufanie.

Mate piskleta

Imie i nazwisko rodzica lub osoby sktadajgcej skarge

Imie dziecka, jesli dotyczy

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko cztonka/cztonkéw personelu Wee Chicks

rozpatrywanie skargi

Czy skarga byta nieformalna czy formalna?

Podsumowanie skargi

Podsumowanie dochodzenia (zatgcz odpowiednig
dokumentacje).

Podsumowanie wynikéw, w tym wyjasnienie,
dlaczego nie byto mozliwe rozwigzanie skargi, jesli tak
byto

Podpisano (starszy menedzer Wee Chicks)

Sekcja Skarg Czy ta sprawa zostata rozwigzana w Tak/Nie
sposéb dla Ciebie satysfakcjonujacy?

Jeslinie, prosze o informacje, jakie dziatania musiatbys
podja¢, aby zakonczy¢ sprawe w sposéb dla Ciebie
satysfakcjonujacy.

Prosze podpisa¢, aby potwierdzi¢, ze jeste$ Swiadomy,

ze mozesz ztozy¢ skarge w dowolnym momencie do Early
Zesp6t lat w HSCT wymieniony na liscie

procedura skfadania skarg.

Podpisany Skarzacy
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Polityka poufnosci 25 lutego

W TYM ZARZADZANIE DOKUMENTAMI.

Stosujemy wysokie standardy poufnosci wobec dzieci, rodzicéw, personelu i wolontariuszy. Rozumiemy, ze informacje
przekazywane i rejestrowane w placéwce sg prywatne i osobiste dla 0séb, ktérych dotyczg. Personel i wolontariusze w

ztobkach rozumiejg wage poufnosci, a wszelkie przekazane im informacje muszg by¢ traktowane z najwyzszg poufnoscia.

1.0 Oswiadczenie o zamiarze

Wee Chicks wierzy, ze:

* Rodzice mogg na zgdanie w dowolnym momencie uzyskac dostep do dokumentacji
swoich dzieci. « Wszystkie dane i informacje dotyczace dzieci sg poufne. *
Wszystkie informacje dotyczace dzieci, rodzicéw i personelu sg przechowywane zgodnie z wytycznymi Ustawy o ochronie

danych z 1998 r. Aby uzyska¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z tg polityka.

« Zadnych informacji dotyczacych dzieci lub personelu nie nalezy omawia¢ poza placéwka, chyba ze maja oni relacje zawodowe z dang

placéwka i jesteSmy prawnie zobowigzani do udostepniania takich informacji. Procedury

+ Wszystkie dzieci i personel placédwki sg zobowigzani do posiadania pisemnych danych osobowych
o nich, ktére sg przechowywane w aktach.

» Dokumenty przechowywane w jednostkach sg przechowywane w zamknietym pomieszczeniu magazynowym, gdy nie sg uzywane.
uzywac,

* Ten temat jest zawsze poruszany na spotkaniach pracowniczych, aby zwiekszy¢ Swiadomos¢ znaczenia
poufnosci.

+ Jedli personel placéwki naruszy zasady poufnosci, w dowolnym momencie zostang wyciggniete konsekwencje
dyscyplinarne okreslone w umowie o prace kazdego pracownika. * Wszystkie pisemne dane dotyczace

poszczegdlnych dzieci muszg by¢ przechowywane w bezpiecznym miejscu do ukonczenia przez dziecko 21. roku zycia. *
Istnieje jeden wyjatek od tej

zasady, w przypadku gdy personel i kierownictwo majg obawy dotyczace dobra dziecka (patrz zasady ochrony dzieci) lub
w przypadku nagtego wypadku medycznego, w ktérym jesteSmy zobowigzani do udostepnienia odpowiednich

informacji odpowiednim stronom zaangazowanym.
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Polityka zgody luty 2026

Zrecenzowano: luty 2026 km

Oswiadczenie

dotyczace polityki Wee Chicks zobowiazuje sie do wspoétpracy z rodzicami i opiekunami oraz uznaje znaczenie uzyskania
Swiadomej, pisemnej zgody w celu zapewnienia bezpiecznej, wtasciwej i zgodnej z prawem opieki wszystkim dzieciom
uczeszczajgcym do placéwki.

Zgoda rodzicielska ma na celu zapewnienie dzieciom dobrego samopoczucia, uczestnictwa, bezpieczenstwa oraz

dostepu do odpowiedniej opieki, doswiadczen i mozliwosci nauki podczas ich pobytu w Wee Chicks.
1.0 Procedura

1.1 Zgoda na rejestracje

Wszystkie dzieci uczeszczajagce do Wee Chicks musza mie¢ wypetniony formularz zgtoszeniowy przed rozpoczeciem
zaje¢. Formularz ten zawiera niezbedne informacje oraz zgody rodzicéw i stanowi cze$¢ umowy miedzy rodzicami/opiekunami

a Wee Chicks.
1.2 Ogélne zgody przy zapisie
Formularz zgtoszeniowy zawiera zgode na rutynowe i niezbedne aspekty opieki, ktére moga obejmowac:

* Spacery po okolicy i regularne wycieczki po okolicy
+» Udanie sie na oddziat ratunkowy w przypadku choroby lub urazu
* Podawanie Calpolu zgodnie z Polityka Lekowa
» Wsparcie w korzystaniu z toalety i opieka intymna
+ Korzystanie z pojazdéw, w stosownych przypadkach

+ Stosowanie kreméw dostepnych bez recepty, takich jak Sudocrem, Arnica lub krem z filtrem przeciwstonecznym

* Zdjecia i nagrania wideo do dokumentacji wewnetrznej, dziennikéw nauki, ekspozycji i zatwierdzonych

cele medialne lub marketingowe

+ Zezwolenie na spanie dziecka w wézku lub spaceréwce na zewnatrz lub podczas wyjs¢,

zgodnie z Polityka Bezpiecznego Snu Wee Chicks i procedurami nadzoru

Wszystkie dzieci $pigce w wézkach dzieciecych lub spacerowych bedg bezpiecznie utozone, regularnie monitorowane i
caly czas nadzorowane.

1.3 Dodatkowe i szczegétowe zgody Dodatkowa
pisemna zgoda zostanie uzyskana w celu:
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+ Zaplanowane wyjscia lub wycieczki poza rutynowymi spacerami po okolicy (patrz Zasady dotyczgce wyjs¢)

+ Jakakolwiek aktywnos$¢, doswiadczenie lub interwencja nieobjeta pierwotng zgoda na rejestracje

+ Jakakolwiek zmiana w potrzebach opiekunczych dziecka lub jego rutynie, ktéra wymaga wyraznej zgody rodzica

1.4 Przegladanie i cofanie zgody. Rodzice i opiekunowie

mogg w dowolnym momencie dokona¢ przegladu, zaktualizowa¢ lub cofngé zgode. Wszelkie zmiany musza zostac przekazane na
pismie i odnotowane w aktach dziecka oraz udostepnione odpowiedniemu personelowi.

1.5 Obowigzki w sytuacjach awaryjnych i w zakresie ochrony W nagtych

wypadkach personel Wee Chicks zawsze bedzie dziatat w najlepszym interesie dziecka. W przypadku koniecznosci
natychmiastowej pomocy medycznej i braku zgody rodzicéw, zostang podjete odpowiednie dziatania zgodnie z obowigzkami w
zakresie ochrony i wytycznymi ustawowymi.

1.6 Przechowywanie dokumentacji i ochrona danych.

Wszystkie dane dotyczace zgéd sg bezpiecznie przechowywane i zarzadzane zgodnie z wymogami ochrony danych i RODO.

Informacje dotyczace zgdd sg regularnie weryfikowane w ramach statej wspétpracy z rodzicami i opiekunami.
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Polityka COSHH z 26 kwietnia

Chcemy chroni¢ wszystkich w naszym $rodowisku przed ryzykiem dla zdrowia, jakie niosg ze sobg substancje szkodliwe

dla zdrowia powstajgce w trakcie wykonywania pracy.
1.0 O$wiadczenie o zamiarze

Wee Chicks zobowiazuje sie do ochrony personelu, dzieci i gosci przed zagrozeniami dla zdrowia wynikajgcymi z narazenia

na dziatanie niebezpiecznych substancji stosowanych w placéwce, zgodnie z przepisami o kontroli substancji niebezpiecznych dla

zdrowia z 2002 r.

Wierzymy, ze:

* Pracownicy powinni by¢ swiadomi zagrozen zwigzanych z produktami, ktérych uzywajg i zawsze musza
nalezy przeczytac i przestrzegac instrukcji producenta dotyczgcych etykietowania.

» Wszystkie substancje niebezpieczne musza by¢ zawsze bezpiecznie przechowywane. * Do uzytku w

miejscu pracy wolno uzywaé wytgcznie zatwierdzonych i poddanych ocenie ryzyka sSrodkéw czyszczacych.
ustawienie

* W miare mozliwosci nalezy minimalizowa¢ stosowanie substancji niebezpiecznych, aby zmniejszy¢ ryzyko

2.0 Procedury

2.1 Przechowywanie substancji

» Wszystkie Srodki czyszczace i substancje niebezpieczne muszg by¢ przechowywane w wyznaczonej szafce do
sprzatania, ktéra musi by¢ zawsze zamknieta.
+ Substancje muszg pozosta¢ w oryginalnych, oznakowanych pojemnikach i nie wolno ich przelewa¢.

do nieoznakowanych butelek

+ Substancje niebezpieczne muszg by¢ przechowywane z dala od miejsc przygotowywania zywnosci i poza nimi.
w miejscu niedostepnym dla dzieci

2.2 Oceny ryzyka i arkusze danych COSHH

* W przypadku wszystkich substancji niebezpiecznych stosowanych w przemysle nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka COSHH.
ustawienie
« Karty charakterystyki substancji niebezpiecznej (SDS) musza by¢ przechowywane dla wszystkich produktéw i

przechowywane w dokumentacji COSHH. « Dokument COSHH musi by¢ w kazdej chwili
tatwo dostepny dla personelu. « Oceny ryzyka muszg okresla¢:
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* Zagrozenia zwigzane z substancja

+ Kto moze zosta¢ poszkodowany (pracownicy, dzieci, goscie) « Wymagane

$rodki kontroli « Srodki pierwszej pomocy

2.3 Bezpieczne stosowanie substancji

* Pracownicy muszg przeczytac i przestrzegac¢ wszystkich instrukcji producenta przed uzyciem jakiegokolwiek

produktu. « Nalezy uzywac¢ odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej (PPE), takiego jak rekawice i fartuchy.
noszone w razie potrzeby ¢

Srodki czyszczace nalezy stosowaé w dobrze wentylowanych pomieszczeniach « Nigdy nie

wolno miesza¢ $rodkéw chemicznych ze wzgledu na ryzyko wystgpienia szkodliwych reakgji

* Produktéw nie wolno uzywaé w poblizu dzieci, chyba ze jest to bezpieczne i wtasciwe.

2.4 Szkolenia i obowigzki personelu

» Wszyscy pracownicy przejdg szkolenie w zakresie Swiadomosci COSHH w ramach swojego
wdrozenia. * Regularnie bedg prowadzone szkolenia
przypominajace. * Pracownicy s3

odpowiedzialni za: * Bezpieczne

uzywanie substancji. « Zgtaszanie wszelkich obaw, wyciekéw lub

incydentdéw. « Przestrzeganie wszystkich procedur COSHH.

2.5 Wycieki i procedury awaryjne

» Wszelkie wycieki nalezy natychmiast zwalcza¢, stosujac odpowiednie srodki kontroli. « W przypadku narazenia
(np. kontakt ze skérg, potkniecie, kontakt z oczami) nalezy zastosowa¢ procedury pierwszej pomocy.

nalezy postepowac zgodnie z Kartg Charakterystyki Produktu
» W razie koniecznosci nalezy zasiegnac¢ porady lekarskiej. « Wszystkie

incydenty musza by¢ rejestrowane zgodnie z procedurami Wee Chicks dotyczacymi wypadkoéw i incydentow.

2.6 Obowigzki zarzadcze

* Substancje COSHH s3g odpowiedzialnoscig kierownika jednostki. « Kierownik jednostki
zapewni: * ukonczenie i sprawdzenie
wszystkich ocen ryzyka COSHH. « aktualnos¢ kart charakterystyki substancji

niebezpiecznej.
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* Personel jest przeszkolony i przestrzega
przepis6w * Substancje niebezpieczne sg uzywane bezpiecznie, a w miare mozliwosci w obecnosci dzieci

nieobecny

2.7 Monitorowanie i przeglad

* Niniejsza polityka bedzie poddawana przegladowi raz w roku lub wczesniej, jesli zmienia sie przepisy lub
praktyki. « Oceny ryzyka COSHH bedg regularnie poddawane przegladowi w celu zapewnienia ciggtego bezpieczenstwa i

zgodnos$¢
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Polityka Ochrony Danych (26 marca)

Zasada 1.0 Aby
dziata¢ efektywnie, Wee Chicks musi gromadzi¢ informacje o pracownikach, wolontariuszach, rodzicach, dzieciach i
specjalistach zaangazowanych w codzienne funkcjonowanie grupy. Przestrzegajgc tej polityki, zapewnimy, ze dane bedg

przetwarzane prawidtowo i bezpiecznie przez caty czas.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze Wee Chicks

* Przestrzegac Ustawy o ochronie danych z 1998 r. oraz wszelkich pdéZniejszych stosownych przepiséw. ¢

Wszelkie wytyczne lub aktualizacje tej polityki zgtaszane przez zewnetrznych specjalistow.

3.0 Procedura

* Gromadzone bedg wytgcznie istotne dane osobowe. Dane bedg regularnie aktualizowane. « Dane bedg zawsze

bezpiecznie przechowywane i bedg udostepniane wytgcznie osobom, ktére maja ku temu uzasadniony powdéd.
widok bedzie mégt przegladac te dane.

« Komputer nie jest miejscem widocznym dla przechodniéw lub klientéw. « Rodzicéw prosimy o jak

najszybszg aktualizacje informacji, np. nowego numeru telefonu, aktualizacji szczepien itp. « Wszelkie wnioski o
udostepnienie danych muszg zosta¢ ztozone w formie

pisemnej do dyrektor firmy, pani K. Molloy. Rodzice bedg musieli wypetni¢ formularz wniosku o ujawnienie. « W

przypadku ochrony dziecka dane zostang ujawnione bez zgody rodzica/opiekuna.

stuzby socjalne i funkcjonariusze PSNI.

* Prosby rodzicéw o podanie danych kontaktowych rodzicéw innych dzieci z jakiegokolwiek powodu, spotecznego lub
innego, bedg uprzejmie odrzucane. « Dane osobowe,

w tym zdjecia, nie bedg wykorzystywane w biuletynach, serwisach spotecznosciowych ani na stronach internetowych
bez zgody rodzicéw. « Kierownik jednostki bedzie

kwartalnie przegladat wszystkie posiadane dane. Kierownik obszaru bedzie
usuna¢ informacje, ktére nie sg juz potrzebne Wee Chicks.

* Nie bedziemy usuwac informacji dotyczgcych wypadkéw na terenie obiektu ani ochrony dzieci.
kwestie do czasu uptyniecia wymaganego ustawowo okresu.

* W zatgczniku znajduje sie formularz, ktéry rodzice mogg wypetni¢, aby uzyskac wszelkie informacje, ktérymi dysponuje

Wee Chicks na mocy Ustawy o ochronie danych z 1998 r., jednak przyjmiemy kazdg prosbe w formie pisemne;j.
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Whniosek o udostepnienie informacji na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych

Drogie Malutkie Piskleta

Whniosek o dostep do danych podmiotu

Prosze o podanie informacji na méj temat, do ktérych mam prawo na mocy Ustawy o ochronie danych z 1998 r.

dotyczacej:

Wee Chicks odpowie na te prosbe zgodnie z Ustawg o ochronie danych z 1998 r. w ciggu 40 dni.

Podpisano: WYDRUKOWAC:

Rodzic/opiekun:

Adres korespondencyjny
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Informacja o ochronie prywatnosci dla rodzicéw zaktualizowana, sprawdzona 3 kwietnia 2025 r.

Napisane przez: Menedzer

Rejestrujemy, przetwarzamy i przechowujemy Twoje dane osobowe i dane Twojego dziecka zgodnie z artykutem 6 ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych (RODO, maj 2018 r.): ,prawa 0séb, ktérych dane dotyczg”.

Zgodnie z wymogiem mojej rejestracji w Biurze Komisarza ds. Informacji (ICO)*, udostepnianie Panstwu informacji na temat

danych, jakie przechowuje na Pahstwa temat oraz na temat Panstwa dziecka/dzieci, jest wymogiem.

*ICO - https://ico.org.uk/about-the-ico/what-we-do/register-of-data-controllers/.

Ten wymég dotyczy informacji, ktére zbieram w zwigzku z: » Przetwarzaniem
danych online * Przetwarzaniem
danych papierowych

Dokumenty, ktére posiadam na Twéj temat i Twoje dziecko/dzieci

Przechowujemy dwa rodzaje danych na temat Ciebie i Twojego dziecka:

1. Dokumentacja rozwoju: * Informacje

od Ciebie dotyczgce nauki i rozwoju Twojego dziecka * Obserwacje i wsparcie nauki i
rozwoju Twojego dziecka * Plany wsparcia

2. Rekordy osobiste

+ Dane osobowe wymagane przez Standardy Minimalne i/lub Wtadze Lokalne
w celach finansowych «

Szczegd6ty umowne, w tym rejestry obecnosci i informacje o optatach. * Szczegéty dotyczace
sytuacji awaryjnych, w tym dane kontaktowe i dokumentacja dotyczgca zdrowia i opieki nad dzieckiem.

« Dokumentacja dotyczaca ochrony i bezpieczenstwa dzieci.

* Wszelkie dokumenty niezbedne do wspierania dziecka, takie jak udostepniane informacje

od innych agencji i specjalistéw.

Jakich informacji potrzebujemy o Tobie i Twoim dziecku/dzieciach?

Przechowujemy informacje o Tobie i Twoim dziecku/dzieciach, aby méc przestrzega¢ wymogdéw Health & Social Care Trust
oraz Minimalnych Standardéw (z 2012 r., zaktualizowanych w 2018 r.). Niektére przetwarzane przez nas dane dotyczg
Inspekcji Wczesnego Wychowania. Wiekszo$¢ informacji, ktére gromadzimy o Tobie i Twoim dziecku, jest wymagana

ustawowo; jesli podanie informacji jest opcjonalne, poinformujemy Cie, ze masz wybor.

czy podzieli¢ sie tym ze mng czy nie.


https://ico.org.uk/about-the-ico/what-we-do/register-of-data-controllers/
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*Minimalne standardy -

https://www.familysupportni.gov.uk/Support/215/policy-framework-in-which-childcare-providers-work Co robimy z Twoimi
danymi

i z kim je udostepniamy

Musieliémy zadbac o to, aby informacje, ktére zbieramy o Tobie i Twoim dziecku/dzieciach, byty traktowane poufnie i

udostepniane wytgcznie wtedy, gdy zachodzi taka potrzeba, najlepiej za Twojg uprzednig zgodg, na przyktad -

JesteSmy zobowigzani przedstawi¢ inspektorom dokumentacje HSCT Health & Social Care Trust dotyczacg Panstwa dzieci.

JesteSmy zobowigzani do udostepniania informacji organizacjom finansujacym. Zazwyczaj s to dane dotyczace wieku i kodu

pocztowego.

Udostepniamy informacje o dochodach i wydatkach, w tym, na zadanie, Twoje faktury i ptatnosci, HMRC, Tax Credits,

Universal Credits lub innym organom rzagdowym, ktére wymagaja tych informacji.

Zapewnienie doktadnosci danych

Zgodnie z RODO jesteSmy zobowigzani do aktualizowania i dbania o poprawno$¢ danych dotyczacych Ciebie i Twojego
dziecka/dzieci. Bedziemy to robi¢ regularnie. Masz prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych Ciebie i Twojego

dziecka/dzieci, a my udostepnimy Ci te informacje na zadanie.

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane

JesteSmy zobowigzani poinformowac Cie, jak dtugo przechowujemy dane o Tobie i Twoim dziecku/dzieciach. Informacje te

znajdziesz w naszej Polityce przechowywania danych , ktérg udostepnimy Ci przed Twoim...

dziecko/dzieci rozpoczynajg opieke nad nami, a dalsze informacje dotyczace przechowywania dokumentéw zostang wyjasnione w

list o rozwigzaniu umowy , ktéry przekazemy Panstwu, gdy Panstwa dziecko opusci placéwke.

Jak usuwam Twoje dane: Usuwanie online - pliki przechowywane na komputerze w odniesieniu do dziecka/dzieci i ich rodzin s3

usuwane, gdy nie sg juz potrzebne

Usuwanie dokumentéw papierowych - dokumenty przechowywane w formie papierowej, w tym zdjecia dzieci, sg przekazywane

rodzicom po odejsciu dziecka lub niszczone, gdy nie sg juz potrzebne.

Wiecej informacji znajdziesz w Polityce przechowywania danych.


https://www.familysupportni.gov.uk/Support/215/policy-framework-in-which-childcare-providers-work
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Jak ztozy¢ skarge

JesteSmy zobowigzani poinformowac Cie, w jaki sposéb mozesz ztozy¢ skarge w zwigzku z naruszeniem danych lub

jesli uwazasz, ze nie przetwarzamy Twoich danych w sposéb wiasciwy.

Skarzenie sie na wczesne lata
Zespot ds. wezesnych lat
Kompleks Evertonu

585-587 Crumlin Road
BELFASTA
BT14 7GB.
Tel.: (028) 950 42811
Faks: (028) 9060 2968

E-mail: earlyyears@belfastrust.hscni.net

**Wiecej informacji znajdziesz w Polityce sktadania skarg Wee Chicks.

Ztozenie skargi do ICO - jesli obawiasz sie naruszenia danych, mozesz skontaktowac sie z

Biuro Komisarza ds. Informacji -

hﬂ'InC'//irn Qrg-l 1k/fnr-nrg;\nicafinn:/rplnnrf-;t-hrpnrh/

Przetwarzanie danych online

Bezpieczenstwo urzadzen elektronicznych obejmuje wsparcie Google Security, obejmujgce comiesieczng zmiane hasta,
dwuetapowa weryfikacje, regularnie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe w razie potrzeby oraz bezpiecznego
menedzera haset Google (zmienianego co miesigc). Hasto IPAL z jednym uzytkownikiem administratora zmieniane jest co

miesigc.

Sprzet elektroniczny - Mamy 4 laptopy, 2 komputery stacjonarne, 2 telefony komoérkowe, 5 tabletow, z ktérych korzystajg
dzieci, a takze uzytkownikéw zdalnych, ktérzy maja dostep do naszych dyskéw wykorzystywanych w celach biznesowych.

Informacje sg przechowywane na komputerze i dostepne za posrednictwem komputera oraz Google Drive dla 3 kont Gmail

info@weechicks.com (Gléwny-uzytkownik-menedzera) weechicksevents@gmail.com (po-szkeole-i-zkobku
weechicksoutreach@gmail.comwuzywane do celdw marketingowych PR i dziatar outreach

Odwiedzajac naszg strone internetowg - gdy odwiedzasz naszg strone internetowg www.weechicks.com, na przykfad, czytasz lub
wyszukujesz informacje, Google Analytics gromadzi dane z dziennika internetowego oraz szczegéty dotyczace wzorcéw zachowan
odwiedzajgcych: Uzywamy narzedzi analitycznych do monitorowania dziatan marketingowych. Korzystamy z GoDaddy.com do

przetwarzania naszej strony internetowej, co moze powodowa¢ gromadzenie anonimowych informacji o Twojej aktywnosci na stronie:

Nie wykorzystujemy tych informacji.


https://ico.org.uk/for-organisations/report-a-breach/
mailto:info@weechicks.com
mailto:weechicksevents@gmail.com
mailto:weechicksoutreach@gmail.com
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Nasza strona internetowa zawiera linki do innych stron internetowych. Nie ponosimy odpowiedzialnosci za niedziatajgce linki ani za

doktadnos¢ informacji zawartych na stronach internetowych.

E-mail, w tym biuletyny elektroniczne i faktury elektroniczne - do przetwarzania wiadomosci e-mail uzywamy oprogramowania Google
Mail i IPal, a naszym dostawcg poczty e-mail jest Gmail i Complete Education Solutions.
zachowaj kopie swojego adresu e-mail na komputerze i w oprogramowaniu, aby$my mogli przetwarzaé

szybko wysyta e-maile

Ipal - uzywamy Ipal do przechowywania wszystkich informacji rodzinnych, rezerwacji, faktur (aby otrzymac zaptate za niezaptacone

faktury), danych osobowych, co pozwala na dostep do wszystkich danych rodzicéw i dzieci.

przechowywane w jednym miejscu.

WhatsApp - Uzywamy WhatsApp do wysytania wiadomosci. Przechowujemy kopie Twojego numeru telefonu komérkowego w ksigzce

telefonicznej telefonu w pokoju, a takze w telefonie menedzera, aby méc wysytac¢ Ci informacje i aktualizacje.

Wiadomosci tekstowe - Do wysytania i odbierania wiadomosci tekstowych oraz potgczen telefonicznych korzystamy z ustug operatora
telefonii komérkowej GiffGaff. Przechowujemy kopie Twojego numeru telefonu komérkowego w ksigzce telefonicznej, aby méc wysytac Ci

wiadomosci tekstowe.

Przetwarzanie danych papierowych

Dokumenty papierowe dotyczace Ciebie i Twojego dziecka/dzieci sg przechowywane w zamknigtych szafach. Cze$¢ dokumentacji jest

przechowywana w biurze i udostepniana Tobie i Twojemu dziecku/dzieciom na zadanie.

Dane papierowe obejmuja:

Informacje dotyczace nauki i rozwoju Twojego dziecka
Formularze dotyczace wypadkéw i incydentéw oraz powodéw do obaw

Dokumenty dla HMRC, w tym faktury
Formularz zgody i pozwolenia

Formularze ochrony dotyczace zdrowia i bezpieczeristwa Twojego dziecka

Wiecej szczegétéw mozna znalez¢ w dokumencie Wee Chicks Data Audit .

Polityka prywatnosci podlega przeglagdowi raz w roku oraz w razie potrzeby.



Machine Translated by Google

Mate piskleta

Polityka dotyczgca przedtuzania danych zaktualizowana 26 lutego

1.0 Oswiadczenie w sprawie polityki

Firma Wee Chicks Family Ltd zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie

danych w Wielkiej Brytanii (RODO) oraz ustawg o ochronie danych z 2018 r.

Zdajemy sobie sprawe z naszej odpowiedzialnosci za zapewnienie, ze dane osobowe dotyczgce dzieci, rodzin, personelu,

wolontariuszy i uczestnikdw kurséw sa:

Zbierane zgodnie z prawem i uczciwie

Uzywane w sposob przejrzysty i odpowiedni
Przechowywane bezpiecznie

Przechowywane tylko tak dtugo, jak to konieczne
Utylizowane bezpiecznie i poufnie

Wee Chicks Family Ltd petni funkcje administratora danych dla wszystkich danych osobowych przetwarzanych w ramach

organizadji.
2.0 Podstawa prawna przetwarzania
Dane osobowe przetwarzane sa w oparciu o nastepujgce podstawy prawne:

Obowigzek prawny - przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony dzieci, regulacji dotyczacych opieki nad dzie¢mi, wymogdéw

HMRC i uméw o finansowaniu.

Umowa - realizacja umoéw o opieke nad dzie¢mi i ustugi edukacyjne.

Istotne interesy - ochrona zdrowia i bezpieczenstwa dzieci i jednostek.

Uzasadnione interesy - w celu zarzgdzania operacyjnego i doskonalenia ustug.

Zgoda - jesli jest wymagana (np. w przypadku marketingu, zdje¢, komunikacji nieistotnej).

Jezeli zgoda stanowi podstawe prawng, mozna jg w kazdej chwili wycofa¢, chyba ze istniejg inne podstawy prawne wymagajace

dalszego przechowywania danych.
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3.0 Zasady przechowywania danych

Wee Chicks przechowuje dane osobowe wytgcznie tak dtugo, jak jest to konieczne do:

Spetnianie obowigzkéw ustawowych i regulacyjnych

Wypetnia¢ umowy

Zapewnij bezpieczenstwo dzieciom i osobom bezbronnym

Chron sie przed roszczeniami prawnymi

Spetnianie warunkéw finansowania

Po uptywie okresu przechowywania dane sg bezpiecznie usuwane lub poufnie niszczone.

4.0 Kategorie danych i okresy przechowywania 4.1 Rejestry

dotyczace ochrony i dobrostanu

Zawiera:

Raporty o wypadkach i incydentach

Dokumentacja dotyczaca obrazer i pierwszej pomocy

Dokumentacja dotyczgca podawania lekéw

Akta dotyczace ochrony i bezpieczenstwa dzieci

Oceny ryzyka dotyczace poszczegdélnych dzieci

Okresy przechowywania:

Dokumentacja wypadkéw/incydentéw/medyczna: przechowywana do ukonczenia przez dziecko 21 roku zycia.

Dokumentacja dotyczaca ochrony dzieci i ich zabezpieczenia: przechowywana do momentu osiggniecia przez dziecko 30. roku

zycia (zgodnie z okresami przedawnienia i wymogami ubezpieczeniowymi).

Dane te przechowuje sie ze wzgledu na przepisy dotyczace ochrony danych oraz ewentualne terminy przedawnienia roszczen
cywilnych.

4.2 Obecno$¢ i zapisy umowne
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Zawiera:

Umowy rodzic-dostawca

Formularze rejestracyjne

Rejestry obecnosci

Zapisy rezerwacji

Okres przechowywania:

6 lat po opuszczeniu placéwki przez dziecko.

Jest to zgodne ze standardowym okresem przedawnienia roszczeh umownych.

4.3 Dokumentacja finansowa

Zawiera:

Faktury i paragony

Wyciggi bankowe

Rekordy ptatnosci

Rejestry ptac

Zapisy emerytalne

Whnioski do HMRC

Okres przechowywania:

Co najmniej 6 lat, zgodnie z wymogami HMRC i przepisami finansowymi.

Jezeli wymagaja tego cele audytu lub finansowania, dokumentacje mozna przechowywac dtuze;j.

4.4 Dane dotyczace finansowania

Zawiera:

Dokumentacja finansowa wtadz lokalnych

Roszczenia grantowe
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Monitorowanie zwrotéw

Dane $ledzenia uczestnikéw

Okres przechowywania:

Zgodnie z warunkami umowy o finansowaniu, zazwyczaj od 3 do 7 lat od zakonhczenia projektu, chyba Ze okreslono

inaczej.

Po uptywie wymaganego okresu przechowywania dane sg bezpiecznie usuwane lub niszczone.

4.5 Dane dotyczace frekwencji na kursie

Zawiera:

Nazwy i dane kontaktowe

Rejestry obecnosci

Formularze ewaluacyjne

Sledzenie uczestnictwa

Okres przechowywania:

Do 3 lat od ukonczenia kursu, chyba ze wymogi finansowe lub regulacyjne wymagaja dtuzszego zatrzymania.

4.6 Dane kontaktowe osobiste

Dane kontaktowe (numery telefondéw, adresy e-mail, kontakty alarmowe) sg przechowywane:

Do 3 lat po zakonczeniu zareczyn

Chyba ze jest to wymagane ze wzgledu na bezpieczenstwo, zgodnos¢ z przepisami prawnymi lub finansowymi

Po uptywie tego okresu dane kontaktowe zostang bezpiecznie usuniete.

5.0 Srodki bezpieczenstwa danych

Zgodnie z artykutem 32 brytyjskiego rozporzadzenia RODO firma Wee Chicks wdraza odpowiednie Srodki techniczne i

organizacyjne, w tym:

Zamykane szafki na dokumenty
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Bezpieczny dostep do biura

Systemy chronione hastem

W miare mozliwosci stosuj uwierzytelnianie wielosktadnikowe

Szyfrowane przechowywanie w chmurze

Ograniczone poziomy dostepu personelu

Bezpieczne systemy tworzenia kopii zapasowych

Utylizacja i niszczenie odpadéw poufnych

Regularne aktualizacje oprogramowania i poprawki zabezpieczen

Dostep do danych osobowych majg wytgcznie osoby upowaznione.

6.0 Prawo do usuniecia

Osoby fizyczne majg prawo zgda¢ usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”).

Kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

Jednakze usuniecie danych moze nie by¢ mozliwe, jezeli:

Dane s3 wymagane w celach bezpieczeristwa

Przechowywanie jest wymagane prawnie

Trwa sprawa prawna lub ubezpieczeniowa

Przepisy HMRC lub przepisy dotyczace finansowania wymagaja dalszego przechowywania

7.0 Zamkniecie lub wycofanie placéwki

Jezeli Wee Chicks Family Ltd zaprzestanie dziatalnosci:

Wszystkie dane beda przechowywane przez okres wymagany prawnie

Rekordy beda przechowywane bezpiecznie
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Wyznaczony opiekun danych bedzie nadzorowat zgodnos$¢

Dane zostang bezpiecznie zniszczone po uptywie okresu przechowywania

8.0 Procedura reagowania na naruszenia danych i incydenty cybernetyczne

Wee Chicks traktuje powaznie wszystkie naruszenia bezpieczenstwa danych.

8.1 Identyfikacja i zabezpieczenie

Po odkryciu naruszenia:

Izoluj dotkniete systemy

Zmien hasta

Wytacz zagrozone konta

Odtacz zainfekowane urzadzenia

Zabezpiecz pliki fizyczne, jesli to konieczne

8.2 Ocena

My:

Okres$l, jakie dane zostaty naruszone

Okresl liczbe 0s6b dotknietych

Ocen poziom ryzyka (niski, $redni, wysoki)

Zbadaj przyczyne (np. phishing, nieautoryzowany dostep, btad ludzki)

8.3 Raportowanie

W przypadku naruszenia danych osobowych:

Powiadomienie o ICO zostanie wystane w ciggu 72 godzin (jesli podlega raportowaniu).

Osoby dotkniete chorobg zostang poinformowane, jesli ryzyko jest wysokie.

Incydenty zwigzane z dziatalnoscig przestepczg beda zgtaszane do PSNI lub Action Fraud.
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Incydenty cybernetyczne mozna zgtasza¢ do Krajowego Centrum Cyberbezpieczeristwa (NCSC).

Wszystkie naruszenia, niezaleznie czy podlegajace zgtoszeniu czy nie, zostang odnotowane w rejestrze naruszen danych Wee Chicks.

8.4 Badanie i tagodzenie skutkéw

My:

Przeprowadz wewnetrzne dochodzenie

Bezpieczne luki w zabezpieczeniach

W razie potrzeby przywré6¢ systemy z bezpiecznych kopii zapasowych

W razie potrzeby zaktualizuj procedury

W razie potrzeby zapewnij dodatkowe szkolenie personelu

9.0 Zgodnos¢ i zarzadzanie

Polityka ta podlega corocznemu przegladowi przez kadre zarzadzajgcg wyzszego szczebla i Rade Powiernicza.

Prowadzony jest rejestr naruszen danych.

Pracownicy regularnie uczestniczg w szkoleniach z zakresu ochrony danych.

Zgodnos¢ z brytyjskim rozporzadzeniem RODO i ustawg o ochronie danych z 2018 r. jest stale monitorowana.

10.0 Przeglad polityki

Niniejsza polityka bedzie poddawana przegladowi raz w roku lub wczesniej, jezeli:

Zmiany w ustawodawstwie

Aktualizacje wytycznych regulacyjnych

Po naruszeniu danych

Przestrzeganie zalecer kontroli tadu korporacyjnego lub powiernictwa
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Polityka dotyczaca diety, zywienia i menu 24 kwietnia

PLANOWANIE MENU I DOSTARCZANIE JEDZENIA I NAPOJOW.

Zasada 1.0 W

Wee Chicks promujemy odzywczg i zbilansowang diete dla wszystkich dzieci pozostajgcych pod naszg opieka. Rodzice sg
zobowigzani do zapewnienia dzieciom zdrowej przekaski i napoju podczas zaje¢ w ztobku. Jesli dziecko potrzebuje butelki,
moze jg otrzymad. Podczas zaje¢ w okresie $wigtecznym rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom zdrowej przekaski

rano i obiadu. Po potudniu dzieci otrzymajg przekaske. Jesli dziecko bedzie potrzebowato napoju, moze otrzymac wode.

Podczas zapewniania positkéw personel Wee Chicks dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne przygotowanie
positkéw i napojoéw, uwzgledniajgce wymagania dietetyczne, religijne i kulturowe wszystkich dzieci. Wee Chicks
traktuje przekaski i positki jako wazng cze$¢ zaje¢, poniewaz stanowiag one czas towarzyski dla dzieci i dorostych oraz

pomagajg dzieciom uczy¢ sie zdrowego odzywiania.

Podczas przygotowywania positkéw i napojow personel bedzie przestrzegac zasad higieny, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
personelu i dzieci na najwyzszym poziomie. Ponadto personel bedzie dbat o bezpieczeristwo swoje i dzieci podczas

korzystania z ostrych lub niebezpiecznych narzedzi podczas przygotowywania positkéw i napojow.

Wee Chicks i personel sg $wiadomi swoich obowigzkdéw i zobowigzan wynikajgcych z Ustawy o bezpieczenstwie zywnosci z

1990 r. Placdéwka jest zarejestrowana u wtadz lokalnych w celu Swiadczenia ustug zywieniowych.

Wszyscy pracownicy, ktérzy majg kontakt z zywnoscia lub ja przygotowuja, posiadajg aktualne certyfikaty dotyczace postepowania z zywnoscia i sq w

petni przeszkoleni w zakresie przechowywania, przygotowywania, gotowania i bezpieczenstwa zywnosci.

W ramach okresu adaptacji dziecka wymagamy od rodzicéw i opiekunédw wypetnienia Formularza Informacji o Dziecku i
.2906d”, zawierajgcego informacje o wszelkich specjalnych wymaganiach dietetycznych lub alergiach, na ktére cierpi dziecko,
a takze o jego preferencjach zywieniowych i napojowych. Wee Chicks i personel dopilnuja, aby oferowane dzieciom positki i
napoje uwzgledniaty te informacje, aby zapewni¢ im komfort i bezpieczeristwo.

chroni¢ ich zdrowie i - w miare mozliwoéci - spetnia¢ ich indywidualne preferencje. Zadne dziecko nigdy nie bedzie
zmuszane do jedzenia ani picia wbrew swojej woli, a odmowa lub udzielenie jedzenia i picia nigdy nie bedzie wykorzystywane

jako kara ani nagroda.

2.0 Zdrowe odzywianie
Wee Chicks uznaje znaczenie zdrowego odzywiania oraz zbilansowanej i odzywczej diety.

Z tego powodu bedziemy dazy¢ do zapewnienia ré6znorodnosci produktéw spozywczych, w tym wegetarianskich i
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opcje weganskie, duzo owocdw i zywnos¢ o niskiej zawartosci ttuszczu/soli/cukru.

Kanapki mozna przygotowac z ciemnego lub biatego pieczywa, w zaleznos$ci od upodoban dziecka.

Nie bedziemy regularnie podawac¢ dzieciom stodyczy i bedziemy unika¢ nadmiernej iloci ttustych lub stodkich potraw. Zapewnimy

wybor napojéw bez cukru lub mleka i zadbamy o staty dostep do Swiezej wody pitne;j.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich dzieci, szczegdlnie tych z alergiami i ograniczeniami dietetycznymi,
Wee Chicks wprowadzito zasade zabraniajgcg rodzicom i opiekunom przynoszenia domowego jedzenia do klasy lub na szkolne

imprezy.

Zakres
Niniejsza polityka dotyczy wszystkich uczniéw, rodzicéw, opiekunéw i gosci podczas codziennych positkéw, przekasek, imprez

klasowych, uroczystosci i wszelkich innych wydarzen, podczas ktérych jedzenie jest dzielone lub spozywane.
Wytyczne polityki

1. Tylko zywno$¢ pakowana, kupiona w sklepie. Rodzice i
opiekunowie moga przynosi¢ wytgcznie zywnos¢ pakowang, kupiong w sklepie, zawierajaca petna liste sktadnikéw i
informacje o alergenach. Gwarantuje to, ze wszystkie produkty spozywcze zostang odpowiednio sprawdzone pod
katem alergendw i bezpieczenstwa.

2. Okazje specjalne W przypadku
urodzin, $wiat lub innych specjalnych okazji rodzice sg zachecani do wspétpracy z opiekunem sali lub
kierownikiem, aby mie¢ pewnos¢, ze dostarczane jedzenie spetnia standardy bezpieczenstwa Wee Chicks i wymagania
dietetyczne.

3. Etykietowanie zywnosci.
Cata zywno$¢ pakowana musi pozosta¢ zamknieta i w oryginalnym opakowaniu, z wyraznie oznaczonymi sktadnikami i datami

waznosci. Zywnos¢ przygotowywana w domu nie bedzie przyjmowana pod zadnym pozorem.

4. Wyjatki Wyjatki
mog3 zostac przyznane w przypadku niektérych uroczystosci kulturalnych lub religijnych, ale tylko po uzyskaniu

uprzedniej zgody administracji szkoty i pod warunkiem spetnienia norm bezpieczenstwa zywnosci.

Konsekwencje nieprzestrzegania zasad. Jesli rodzice
lub opiekunowie przyniosg do szkoty domowe jedzenie, zostang poproszeni o jego natychmiastowe usuniecie. Prosimy o

wspotprace w przestrzeganiu tej polityki, aby zapewnic bezpieczne Srodowisko wszystkim uczniom.

Racjonalne uzasadnienie

Polityka ta ma na celu ochrone uczniéw z alergiami pokarmowymi i zmniejszenie ryzyka
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zanieczyszczen i przestrzeganie przepiséw BHP. Przestrzegajac tych wytycznych, mozemy zapewni¢ wszystkim uczniom bezpieczne

i sprzyjajace integracji doswiadczenie.

Uszkodzenia pojazdéw stuzbowych podczas transportu (nowe od 26 kwietnia)

1. Oswiadczenie dotyczace

polityki Ta placéwka opieki nad dzie¢mi dziata zgodnie z wymogami Rozporzadzenia w sprawie dzieci (Irlandia Pétnocna) z 1995 r.
i jest zarejestrowana oraz kontrolowana przez lokalng stuzbe zdrowia i opieki spotecznej (HSC).

Zaufanie. Zalezy nam na zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia i odpowiedniego nadzoru przez caty czas,

réwniez podczas transportu.

Chociaz podejmujemy wszelkie mozliwe kroki majace na celu kontrolowanie zachowania dzieci i minimalizowanie ryzyka, moga sie

zdarzy¢ rzadkie sytuacje, w ktérych dojdzie do uszkodzenia mienia osobistego pracownika, w tym jego pojazdu.

2. Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie

w przypadku, gdy: - dziecko jest przewozone pojazdem pracownika w ramach uzgodnionej opieki nad dzieckiem (np. dowozenie
dzieci do szkoty, wycieczki, sytuacje awaryjne)

- Uzyskano wczesniejszg pisemng zgode rodzicdw - Transport

odbywa sie zgodnie z wymogami ubezpieczeniowymi i normami bezpieczenstwa

3. Kontekst prawny i regulacyjny (Irlandia P6tnocna)

- Dostawcy ustug opieki nad dzie¢mi muszg by¢ zarejestrowani w lokalnym urzedzie ds. opieki nad dzie¢mi (HSC Trust) i spetnia¢ wymagane
standardy bezpieczenstwa i opieki (nidirect)

- Dostawcy muszg zapewni¢ odpowiednig ocene ryzyka, nadzér i $rodki bezpieczenstwa - Rodzice muszg zosta¢ poinformowani o
organizacji transportu i wyrazi¢

zgode na podréz ich dziecka pojazdem pracownika (Sport Northern Ireland)
- Pojazdy wykorzystywane do opieki nad dzie¢mi musza by¢ odpowiednio ubezpieczone do przewozu dzieci.

Polityka ta stanowi cze$¢ szerszych procedur dostawcy w zakresie zarzadzania ryzykiem i zachowaniami.

4. Odpowiedzialno$¢ rodzicielska za szkody Rodzice/

opiekunowie pozostajg odpowiedzialni za zachowanie swojego dziecka pozostajgcego pod naszg opieka.

W przypadku, gdy dziecko umyslnie lub przez nieuwage spowoduje uszkodzenie pojazdu pracownika podczas autoryzowanego
transportu, rodzic/opiekun bedzie zobowigzany do pokrycia uzasadnionych kosztéw naprawy lub wymiany, z wyjatkiem sytuacji,
gdy:

- Szkoda jest ewidentnie spowodowana brakiem nadzoru lub zaniedbaniem ze strony dostawcy

- Zdarzenie uznaje sie za przypadkowe i nieuniknione pomimo odpowiedniego nadzoru
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5. Postepowanie w przypadku uszkodzenia Zgodnie z

oczekiwaniami HSC Trust w zakresie prowadzenia dokumentacji i przejrzystosci:

1. Zdarzenie zostanie odnotowane na pismie tak szybko, jak to mozliwe. 2. Rodzice/
opiekunowie zostang niezwtocznie poinformowani. 3. Zostang

zebrane dowody (np. zdjecia, relacje Swiadkéw). 4. Zostanie dostarczona wycena naprawy lub
faktura. 5. Koszty zostang oméwione i uzgodnione z rodzicami/

opiekunami. 6. Oczekuje sie ptatnosci w uzgodnionym terminie (lub w razie potrzeby

zgodnie z ustalonym planem ptatnosci).

6. Ubezpieczenie

- Pracownicy muszg upewnic sie, ze ubezpieczenie ich pojazdu pozwala na przewozenie dzieci w celach opieki nad dzie¢mi

- W przypadku zgtoszenia roszczenia ubezpieczeniowego wszelkie nadwyzki z polisy lub koszty nieubezpieczone mogg zostac przerzucone na
rodzica/opiekuna, jesli to dziecko ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode

- Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej osoby sprawujgcej opieke nad dzie¢mi zazwyczaj nie obejmuje szkéd wyrzadzonych przez

dziecko w pojezdzie prywatnym pracownika

7. Srodki zapobiegawcze

Aby spetni¢ oczekiwania w zakresie ochrony i dobrych praktyk w Irlandii Pétnocnej, placéwka bedzie:

- Uzyskaj pisemnga zgode rodzicéw na wszystkie ustalenia dotyczgce transportu

- Upewnij sie, ze uzywane sg odpowiednie foteliki dzieciece i pasy bezpieczenstwa (wymagania prawne) (Sport Northern
Irlandia)

- Jesli to mozliwe, unikaj przewozenia dzieci bez opieki i postepuj zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi bezpiecznego transportu.
- Utrzymywanie odpowiednich wskaznikéw nadzoru i strategii zarzgdzania zachowaniem

- Przeprowadzanie oceny ryzyka dla wszystkich dziatan transportowych

8. Umowa z rodzicami/opiekunami Podpisujac
umowe o opieke nad dzieckiem i formularze zgody na transport, rodzice/opiekunowie potwierdzajg i akceptujg niniejszg polityke, w tym

ewentualng odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody wyrzadzone przez ich dziecko.

9. Przeglad

Niniejsza polityka bedzie corocznie poddawana przegladowi

Zasady odbioru i dostarczania dzieci (aktualizacja z listopada 2023 r.)

Zasada 1.0 Staramy

sie zapewnic¢ dzieciom pozostajgcym pod naszg opieka bezpieczne i petne troski srodowisko.

2.0 O$wiadczenie o zamiarze
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Rodzice majg obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom pozostawionym w osrodku Wee Chicks i odebranym z niego.

3.0 Procedury
* Prosimy rodzicdw o przyprowadzenie dziecka/dzieci do Wee Chicks. Panstwa dziecko bedzie rejestrowane przy wejsciu
i wyjsciu za pomocg aplikacji I-PAL. ¢ Prosimy, aby
rodzice/opiekunowie trzymali dzieci za rece na parkingu. « Rodzice powinni poinformowa¢ pracownika o wszelkich
zmianach w odbiorze dzieci w danym dniu. * Tylko osoby wskazane w formularzu zgtoszeniowym dziecka moga odebra¢
dziecko, chyba ze pisemnie
potwierdzili Pafistwo inny sposéb odbioru. W takich przypadkach zawsze poprosimy osobe odbierajgcg dziecko o

okazanie dokumentu tozsamosci.

* Wszystkie osoby odbierajace dzieci muszg mie¢ ukonczone 18 lat, chyba ze jest to rodzic, ktéry sam nie ukonczyt 18 lat.
* Prosimy rodzicéw o przestrzeganie godzin odbioru
dzieci w oddziale, poniewaz w dniu odbioru lub przed nim mogg sie odbywac sesje, a my nie zapewniamy ubezpieczenia

poza tymi godzinami.

* Kierownik rejestruje wszystkie przypadki sp6znienia i zgtasza uporczywe sp6znienia Kierownikowi Obszaru, po czym
moga zostac podjete dalsze dziatania, co moze skutkowac utratg miejsca. « Uwazamy, ze mamy obowigzek

skontaktowac sie z rodzicem, jesli zobaczymy dziecko opuszczajgce placéwke lub przyjezdzajace do niej pojazdem lub
wozkiem (na przyktad), w ktérym nie sg uzywane odpowiednie zabezpieczenia, nieodpowiedni fotelik dzieciecy lub
fotelik samochodowy. « Rodzice zostang obcigzeni optata w wysokosci 5 funtéw za

spoznienie w odbiorze trwajace ponad 5 minut. Nie jesteSmy ubezpieczeni na pobyt dzieci na terenie placéwki po tym
czasie. * Tylne drzwi (wejscie od Salisbury Av./przez nasz plac zabaw) beda uzywane

jako
punkt zbiérki w kazdej chwili.
POKO) 1

Kierownik pokoju oméwi z pracownikiem, kto bedzie wykonywat te prace.
Przekazanie nastgpi w dniu odbioru/przyprowadzenia dziecka. Procedura bedzie wyglgda¢ nastepujaco:
1) Pracownicy otwierajg tylne drzwi, witajg rodzicéw i informujg ich, ze wkroétce do nich dotgcza (oferujg parasole, jesli

pada deszcz, lub pozwalajg im stang¢ w sali przed drzwiami. Rodzicéw prosimy o pozostanie przy drzwiach).

2) Zamknij drzwi.
3) Poinformuj dziecko, otwérz drzwi do gtéwnego pokoju, aby dziecko mogto zabra¢ swoje rzeczy osobiste
rzeczy, zamkng¢ drzwi, zatozy¢ zasuwke i zakonczyc¢ przekazanie.

4) Zamknij drzwi doktadnie.

POKO) 2
1) Pracownik otwiera tylne drzwi, wita rodzica i informuje, ze wkrétce do niego podejdzie (jesli pada deszcz, nalezy
zaoferowac parasole lub poprosi¢ rodzica o stanie w pomieszczeniu przed drzwiami. Rodzicéw prosimy o pozostanie

przy drzwiach).
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2) Poniewaz w pokoju 1 zazwyczaj przebywajg 3 osoby z personelu, pracownik/wolontariusz/uczen z poziomu 2 uda sie

do pokoju 2, zapyta, co nalezy zgtosi¢** i odprowadzi dziecko na doét.

3) Taki sam proces jak powyzej.
** Jedli pracownik pokoju 2 musi porozmawia¢ z rodzicem, woéwczas pracownik/wolontariusz/uczeh z poziomu 2 pozostanie

w pokoju 2, aby odprawi¢ tego pracownika do czasu jego powrotu.
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Polityka zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi 24 listopada

Zasada 1.0

Staramy sie mie¢ przygotowane plany awaryjne na wypadek wystagpienia sytuacji awaryjnej w ztobku.

2.0 O$wiadczenie o zamiarze
* Plan dziatania jest niezbedny dla dobra wszystkich pracownikéw, wolontariuszy i dzieci w
w przypadku wystapienia sytuacji awaryjnej w jednostkach.
* Przynajmniej raz w roku pracownicy przeprowadzajg proby tego planu awaryjnego, aby zapewni¢, ze

wszyscy pracownicy i wolontariusze sg Swiadomi tej procedury.

3.0 Procedury
W przypadku nagtego wypadku jednostka
powinna: « Postepowac zgodnie z
procedurg ¢wiczen przeciwpozarowych « Zabra¢ wszystkie dzieci do najdalszego
punktu parkingu, * skontaktowac sie z rodzicami/opiekunami i poprosi¢ ich o natychmiastowe odebranie dzieci
oraz skontaktuj sie z Kierownikiem Obszaru.
* Kierownik obszaru skontaktuje sie ze wszystkimi wymaganymi wtadzami w zwigzku z sytuacjg awaryjng,

w tym wtasciciele obiektu.
+ Szczegoty zdarzenia zostang odnotowane w naszej dokumentacji incydentéw. W przypadku nieszczesliwego wypadku

dziecka wymagajgcego hospitalizacji, kierownik oddziatu natychmiast skontaktuje sie z rodzicami/opiekunami

dziecka i wezwie karetke. Nastepnie skontaktuje sie z kierownikiem rejonu.

Pracownik przekaze rodzicom petne i szczegétowe informacje na temat sytuacji awaryjnej,

powstat.

Szczegoly zdarzenia zostang odnotowane, a w razie potrzeby sprawa zostanie zgtoszona do Belfast HSC Trust oraz Health &

Safety Executive, zgodnie z wymogami prawnymi (RIDDOR NI 1997).
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Polityka zamkniecia awaryjnego 26 kwietnia

Zasada 1.0

Staramy sie mie¢ przygotowane plany awaryjne na wypadek, gdyby w oddziale zaistniata sytuacja awaryjna, ktéra skutkowataby

zamknieciem placéweki.

Bezpieczenstwo i dobro dzieci, rodzin i personelu jest naszym najwyzszym priorytetem. Decyzje o zamknieciu beda zawsze

podejmowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa oraz w odpowiedzi na zagrozenia pozostajgce poza
naszg kontrola.

2.0 Procedura

W przypadku koniecznosci zamkniecia naszego obiektu z powodu okolicznos$ci pozostajgcych poza naszg kontrolg, w tym miedzy
innymi:

+ Decyzje podjete przez wtascicieli/wtascicieli obiektéw « Trudne

warunki pogodowe (np. $nieg, 16d, burze, powodzie, ekstremalne upaty) « Akcje protestacyjne lub
zaktécenia w transporcie * Wybuchy choréb zakaznych

lub sytuacje nadzwyczajne w zakresie zdrowia publicznego (np. pandemie) * Awarie mediéw (np. utrata
ogrzewania, wody, pradu) * Niebezpieczne warunki w budynku lub pilne

naprawy * Niedobory kadrowe, w przypadku ktérych nie mozna

utrzymac bezpiecznych proporcji * Wytyczne/porady wtadz lokalnych lub rzadu

* Wszelkie inne uzasadnione zdarzenia pozostajace poza

bezposrednig kontrolg firmy

Optaty nie podlegajg zwrotowi. Firma nie moze réwniez zagwarantowac alternatywnej opieki nad dzie¢mi.

3.0 Komunikacja

Jesli to mozliwe, Wee Chicks bedzie:

* Poinformuj rodzicéw/opiekunéw tak szybko, jak to bedzie praktycznie mozliwe.
+ Korzystaj z dostepnych kanatéw komunikacji (np. telefon, e-mail, WhatsApp, media spotecznosciowe). * Przekazuj

aktualizacje dotyczace ponownego otwarcia w miare ich pojawiania sie.
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4.0 Dtugotrwate zamkniecia
Jezeli taki incydent bedzie sie powtarzat przez diuzszy czas, dotozymy wszelkich staran, aby:

* Zwrot kosztéw za posrednictwem naszej polisy ubezpieczeniowej (jesli ma to zastosowanie) *

Poszukiwanie zewnetrznego wsparcia lub finansowania, jesli jest dostepne

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zwrécimy rodzicom poniesione koszty, gdy ubezpieczyciele lub instytucje finansujgce

udostepnia $rodki.

5.0 Optaty i kwestie finansowe

Wee Chicks doktada wszelkich staran, aby zminimalizowa¢ koszty dla rodzicéw. Jednak w okolicznosciach, w ktérych zamkniecie jest poza naszg
kontrolg i nadal ponosimy koszty operacyjne (w tym wynagrodzenia pracownikéw, czynsz i koszty ogdéine), obowigzywac bedg nasze standardowe

stawki dzienne.

6.0 Zgodnos¢ z przepisami BHP

Wszystkie decyzje bedg podejmowane zgodnie z:

* Przepisy dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa w
Wielkiej Brytanii « Wytyczne regulacyjne dotyczace opieki nad dzie¢mi i

wczesnymi latami » Oceny ryzyka specyficzne dla danej sytuacji

Nie bedziemy prowadzi¢ dziatalno$ci w miejscach, gdzie uznamy to za niebezpieczne.

7.0 Odpowiedzialno$¢

Twoje prawa ustawowe nie zostang naruszone, jesli firma dopusci sie jakiegokolwiek zaniedbania.



Machine Translated by Google

Mate piskleta

Polityka epidemiczna 26 kwietnia

(W TYM SWINSKA GRYPA I COVID-19)

.Czes¢ Zakazen, Zapobiegania i Kontroli”

Zasada 1.0

Ze wzgledu na wystepowanie choréb zakaznych w Wielkiej Brytanii, w tym $winskiej grypy, COVID-19 i bakterii E. coli, Wee Chicks

stosuje jasne procedury pozwalajgce na szybka reakcje na kazdg epidemie lub ognisko choroby.

Celem tej polityki jest ochrona zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia wszystkich dzieci, personelu, wolontariuszy,

rodzicéw i gosci.

2.0 O$wiadczenie o zamiarze

Wee Chicks zdaje sobie sprawe, ze wytyczne dotyczace choréb zakaznych moga ulec zmianie. Zobowigzujemy sie do przestrzegania

najnowszych zalecern odpowiednich organéw, w tym:

* Fundusz Zdrowia i Opieki Spotecznej (HSC Trust) « Agencja
Zdrowia Publicznego (PHA) / Brytyjska Agencja Bezpieczehstwa Zdrowotnego (UKHSA)

Bedziemy dziata¢ szybko, odpowiedzialnie i zgodnie z oficjalnymi wytycznymi, aby zminimalizowac¢ ryzyko i zapobiec rozprzestrzenianiu

sie wirusa.

3.0 Procedury

* Rodzice/opiekunowie muszg natychmiast powiadomi¢ Kierownika, jesli u ich dziecka zdiagnozowano lub podejrzewa sie
chorobe zakazng lub epidemiczng. « Wee Chicks skontaktuje sie z

Fundacja ds. Zdrowia i Opieki Spotecznej/Agencja Zdrowia Publicznego w celu uzyskania wskazéwek i zastosuje sie
do wszystkich udzielonych porad.

+ Okresy wykluczenia bedg stosowane zgodnie z aktualnymi wytycznymi zdrowia publicznego. * Rejestry

obecnosci, obejmujgce czas wejscia/wyjscia i przemieszczania sie po pokojach, bedg przechowywane w celu utatwienia

Sledzenia kontaktoéw, jesli zajdzie taka potrzeba.
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* W razie potrzeby zostang wdrozone wzmocnione $rodki higieny i kontroli zakazen (np. mycie rak, sprzatanie,
wentylacja). « Kierownik bedzie regularnie przegladat

aktualizacje od oficjalnych organdw ds. zdrowia, aby zapewnic¢ przestrzeganie aktualnych najlepszych praktyk. « W
razie potrzeby komunikacja

bedzie udostepniana rodzicom i personelowi, przy jednoczesnym zachowaniu

poufnosé.

Niniejsza polityka obowigzuje réwnolegle z naszg Politykg kontroli zakazenh oraz Polityka dotyczaca choréb i lekéw.
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Polityka rownych szans 25 kwietnia

Zasada 1.0 Wee
Chicks zobowigzuje sie do petnego wykorzystania talentéw i zasoboéw wszystkich swoich pracownikéw oraz do rekrutacji i

awansowania zgodnie z ich talentami. Jako specjaliéci ds. edukacji wczesnoszkolnej, jesteSmy Swiadomi indywidualnosci

dzieci i potrafimy jg wspiera¢ poprzez opieke i zabawe, pomagajac im w petni rozwing¢ swoj potencjat.

2.0 O$wiadczenie o zamiarze
* Wszyscy w Wee Chicks (pracownicy, wolontariusze, dorosli, dzieci) beda traktowani w ten sam sposéb.
spos6b.
* Wee Chicks nigdy nie bedzie dyskryminowa¢ z zadnych powodoéw. ¢
Zobowiagzujemy sie do uczenia sie i wychowywania dzieci z réznych kultur, wyznan i umiejetnosci.

nasza grupa.

3.0 Procedury

3.1 Zatrudnienie *

Nasza rekrutacja i selekcja beda zgodne z naszg Polityka rekrutacyjng i
Polityka selekgji.

* Bedziemy utrzymywac neutralne $rodowisko pracy, w ktérym zaden pracownik nie bedzie czut sie zagrozony
zastraszaniem z powodu swoich uczué religijnych, przekonan, pogladéw politycznych, rasy, orientacji
seksualnej, stanu cywilnego lub niepetnosprawnosci. « Bedziemy zakazywa¢

eksponowania flag, emblematoéw, tatuazy, bizuterii, plakatéw, graffiti, haset lub piosenek, ktére moga zosta¢
uznane za obrazliwe lub budzace obawy. « Pracownicy i wolontariusze moga w kazdej chwili

ztozy¢ skarge zgodnie z ich prawem.
warunki zatrudnienia.

3.2 Opieka nad dzie¢mi
* Nasze placowki sg otwarte dla wszystkich dzieci zgodnie z zasadami przyje¢ w placéwce.
polityka.
* Rodziny dzieci bez wzgledu na narodowosg, religie lub przynaleznos$¢ polityczng
beda uprawnieni do zapisu.
* Personel bedzie zachecat rodzicow i opiekunéw do angazowania sie, zapewniajac im poczucie goscinnosci,
szanujgc réznice miedzy rodzinami, ich jezyki i kulture religijng, a takze zachecajac ich do angazowania

sie w zabawe i opieke nad dzieckiem na wszelkie mozliwe sposoby.

* Zajecia i korzystanie ze sprzetu do zabawy zapewnig dzieciom mozliwos¢ rozwoju w Srodowisku wolnym od

uprzedzen i dyskryminacji.
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* Reakcja na dyskryminujgce zachowania lub uwagi wsréd dzieci bedzie miata na celu uwzglednienie i
zrozumienie uczu¢ ofiary oraz pomoc osobom odpowiedzialnym w zrozumieniu i przezwyciezeniu
wiasnych uprzedzen.

* Nasze planowanie zabawy bedzie uwzglednia¢ Swiadomos¢ wielokulturowosci poprzez wigczenie
Swiat wokot nas.
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Polityka wyboru sprzetu/zabawek z 24 marca

Zasada 1.0
Staramy sie zapewni¢ doskonate mozliwosci zabawy dzieciom pozostajgcym pod nasza opiekg, co oznacza, ze

wszystkie aspekty zabawy sg dostosowane do ich wieku.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze

Wee Chicks wierzy, ze:

« Dzieci rozwing nowe umiejetnosci i wiedze poprzez zabawe dostosowang do ich wieku. « Dzieci bedg sfrustrowane,
jesli mozliwosci zabawy bedg dla nich zbyt zaawansowane lub zbyt proste.
ich.

* Wazne jest, aby wybra¢ odpowiednig réwnowage gry.

3.0 Procedury

Wszyscy pracownicy, wolontariusze i kierownicy powinni wzig¢ pod uwage ponizsze wytyczne przy wyborze przedmiotéw
dla grupy: *
Czy zabawka, zabawa lub aktywnos¢ jest odpowiednia do wieku dziecka? Jesli pracownik lub wolontariusz nie

ma pewnosci co do wieku dziecka, powinien zwréci¢ sie o porade do swojego kierownika/przetozonego.

+ Czy zawiera pozytywne wizerunki ludzi, mezczyzn i kobiet, réznych grup etnicznych i
grupy kulturowe, z niepetnosprawnosciami i bez? « Czy

jest dobrej jakosci i bezpieczny? « Czy

jest naprawde konieczny lub wymagany? « Czy

jest zgodny z odpowiednimi normami bezpieczenstwa? « Czy

dzieci beda czerpa¢ przyjemnos$¢ z jego uzywania i bedg

stymulowane? « Pracownicy i wolontariusze powinni natychmiast zgtasza¢ wszelkie uszkodzone przedmioty
kierownictwu i, jesli to mozliwe, natychmiast usuwac je z sali zabaw. * Pracownicy musza

upewnic sie, ze przeprowadzg odpowiednig ocene ryzyka przed uzyciem nowego sprzetu lub zabawek. ¢
Kierownictwo

zorganizuje naprawe lub natychmiastowga utylizacje przedmiotu. « Wszyscy opiekunowie pokoi, kierownicy sktadaja

formularz zapotrzebowania na materiaty co miesigc zgodnie z planem, a w przeciwnym razie zasoby sg
kupowane w trzech ustalonych okresach kazdego roku (styczen, czerwiec, wrzesien) « Nalezy przestrzegac
tych procedur zgodnie z polityka

Covid-19.
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Polityka rekrutacji bytych przestepcow 26 kwietnia

1.0 Oswiadczenie w sprawie polityki

Wee Chicks przestrzega Kodeksu dobrych praktyk AccessNI oraz stosownych przepiséw, w tym Ustawy o policjiz 1997 r. i

Rozporzadzenia o rehabilitacji przestepcéw (NI) z lat 1978/1979 (wraz z p6zniejszymi zmianami).

Zalezy nam na uczciwej, spéjnej i niedyskryminujgcej rekrutacji. Nie bedziemy niesprawiedliwie traktowac zadnego kandydata

ze wzgledu na jego przeszto$¢ kryminalna.

Polityka ta jest dostepna dla wszystkich kandydatéw na poczatku procesu rekrutacji.

2.0 Réwnosc i integracja

Wee Chicks promuje réwnos$¢ szans i chetnie przyjmuje zgtoszenia od 0s6b z przesztoscig kryminalna.

Decyzje o wyborze podejmowane sg na podstawie umiejetnosci, doswiadczenia, kwalifikacji i przydatnosci do danej roli, a nie

wytgcznie na podstawie obrazliwej historii.

3.0 Korzystanie z ujawnien AccessNI

 Weryfikacja ujawnien bedzie wymagana tylko wtedy, gdy bedzie to istotne i proporcjonalne do roli. * Kandydaci
zostang poinformowani z wyprzedzeniem, jesli ujawnienie bedzie wymagane. ¢

Bedziemy pytac tylko o wyroki skazujgce ,nieobjete ochrong”.

4.0 Ocena rejestréw karnych

Posiadanie kartoteki kryminalnej nie uniemozliwia automatycznie podjecia zatrudnienia.

W przypadku ujawnienia informacji przeprowadzimy rzetelng i udokumentowang ocene ryzyka, biorgc pod uwage:
* Charakter i waga przestepstwa
« Istotnos¢ dla roli

+ Czas, jaki uptynat od popetnienia przestepstwa

* Wzér zachowania
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* Dowdd rehabilitacji

Nieujawnienie istotnych informacji moze skutkowa¢ wycofaniem oferty.

5.0 Ochrona

Jako firma $wiadczaca ustugi opieki nad dzie¢mi, Wee Chicks stawia na pierwszym miejscu bezpieczeristwo i dobro dzieci.

* Role moga wymagac ulepszonych kontroli AccessNI « Wszystkie

decyzje beda odzwierciedla¢ obowigzki w zakresie ochrony

6.0 Praktyka rekrutacyjna

Wee Chicks zapewnia:

« Sprawiedliwy i spdjny proces rekrutacji * Przeszkolony
personel zajmujacy sie ujawnianiem informacji « Otwarte i

petne szacunku rozmowy z kandydatami

Przed podjeciem ostatecznej decyzji mozemy oméwic¢ informacje zawarte w Zaswiadczeniu o ujawnieniu informacji.

Mozemy omawia¢ wytgcznie informacje zawarte w Zaswiadczeniu o ujawnieniu informacji, a nie dodatkowe informacje

pochodzace od policji.

7.0 Ochrona danych

Informacje ujawniane beda przetwarzane zgodnie z brytyjskim rozporzadzeniem RODO i ustawg o ochronie danych z 2018 r.:

* Przechowywane bezpiecznie i poufnie *
Dostep tylko dla upowaznionego personelu *

Przechowywane tylko tak dtugo, jak to konieczne

8.0 Oswiadczenie kluczowe

Posiadanie kartoteki kryminalnej nie musi oznacza¢, ze nie bedziesz mégt wspétpracowac z Wee Chicks.
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Kazdy przypadek rozpatrujemy indywidualnie, biorgc pod uwage role i okolicznosci.

9.0 Recenzja

Polityka ta bedzie regularnie przegladana i aktualizowana zgodnie z przepisami prawa.

Polityka ¢wiczen przeciwpozarowych (aktualizacja z wrze$nia 2024 r.)

OBEJMUJE CZESC ZARZADZANIA SYTUACJAMI AWARY)NYMI

Zasada 1.0
Naszym celem jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w Wee Chicks przez caty czas. Dbamy o to, aby ryzyko

Dobre programy konserwacyjne pozwalajg na ograniczenie liczby wypadkéw i pozaréw.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze
Wee Chicks wierzy, ze:
* Regularne ¢wiczenia przeciwpozarowe sg wazne dla bezpieczenstwa wszystkich dzieci, personelu, rodzicéw i gosci.
Caly sprzet przeciwpozarowy i czujniki bedg corocznie serwisowane przez akredytowanego
autorytet w danym miejscu.

» Posiadamy aktualne zaswiadczenie strazy pozarnej lub pisemne zezwolenie od

lokal.

3.0 Procedury

* Po zauwazeniu pozaru - podnies$ alarm. « Zadzwon pod
numer 999 i zgto$ pozar stuzbom ratunkowym - nie odktadaj stuchawki, dopdki nie zostanie wykryty pozar.

Straz pozarna potwierdza nasz adres.
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* Pracownicy i wolontariusze powinni zabrac rejestry ze swojej jednostki i bezpiecznie prowadzi¢ dzieci
i spokojnie, w uporzadkowany sposéb, korzystajagc z najblizszego bezpiecznego wyjscia.
* Pracownicy powinni zbiera¢ sie w najdalszym punkcie zbiérki. ¢
Kierownik jednostki lub jego zastepca powinien sprawdzi¢, czy wszystkie obszary zostaty ewakuowane, w tym
toalety. « Kierownik jednostki powinien przeprowadzi¢ apel w swojej jednostce w miejscu zbiérki i poinformowac
Kierownika Obszaru, kiedy wszystkie dzieci zostang policzone. * Kierownik jednostki zliczy
wszystkich pracownikéw, wolontariuszy i wszystkich innych gosci, ktérzy mogli przebywa¢ w budynku. « Tylko jesli
jest to bezpieczne, nalezy podjac
prébe ugaszenia pozaru przy uzyciu odpowiednich Srodkéw gasniczych.
sprzet.
+ Jedli alarm byt fatszywy i mozna bezpiecznie wréci¢ do budynku, nalezy to zrobic¢. « Wszyscy goscie i
stazyéci musza zosta¢ poinformowani o tej polityce przy wejéciu do budynku. « Cwiczenia przeciwpozarowe
beda przeprowadzane co miesigc. Protokét z daty, godziny i czasu trwania alarmu bedzie sporzadzany.
wiertta zostang odnotowane.
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Polityka zbierania funduszy 26 kwietnia

Zasada 1.0

Naszym celem jest pomaganie innym poprzez zbiérke funduszy i w miare mozliwosci uwzgledniamy to w planowaniu

dziatalnosci ztobkéw.

Zalezy nam na tym, aby wszystkie dziatania zwigzane ze zbiérka funduszy byly bezpieczne, inkluzywne, etyczne i odpowiednie
dla dzieci oraz aby odzwierciedlaty nasze wartosci jako dostawcy ustug opieki nad dzie¢mi i przedsiebiorstwa spotecznego/

organizacji charytatywnej.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze

Wee Chicks wierzy, ze:

+ Dzieci uczg sie, pomagajac innym. « Nie kwota, ktérg
zbieramy, jest wazna, ale uczestnictwo i nauka, ktére sg dla nas najwazniejsze.
gtéwny cel przy zbieraniu funduszy.
* Nie oczekujemy, ze rodzice beda sponsorowac lub szuka¢ sponsoréw dla kazdego wydarzenia, ktére organizujemy. ¢
Ograniczymy liczbe organizacji charytatywnych, na rzecz ktérych zbieramy fundusze, oraz liczbe dziatan fundraisingowych.

przez caty rok.
Ponadto Wee Chicks bedzie:

+ Zadbaj o to, aby wszystkie dziatania zwigzane ze zbieraniem funduszy byly dobrowolne i wigczajace, bez wywierania presji
na dzieci lub rodziny, ktére chcg wesprze¢ finansowo.

+ Upewnij sie, ze dziatania zwigzane ze zbiérka funduszy sg odpowiednie do wieku, bezpieczne i odbywaja sie z szacunkiem dla wszystkich dzieci
i rodzin.

* Przestrzega¢ odpowiednich wytycznych obowigzujgcych w Wielkiej Brytanii, w tym Kodeksu Organéw Nadzoru Zbiérek Funduszy
Praktyka zbierania funduszy, wymogi bezpieczenistwa i przepisy o ochronie danych na mocy brytyjskiego
rozporzgdzenia GDPR.

* Promowac kulture zyczliwosci, empatii i zaangazowania spotecznego poprzez

dziatania fundraisingowe.

3.0 Procedury
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Zachecamy pracownikéw, wolontariuszy, dzieci i rodzicow do zgtaszania sugestii dotyczacych zbiérki funduszy.

Zazwyczaj zbieramy fundusze na rzecz organizacji charytatywnych zajmujgcych si¢ pomoca dzieciom lub organizacji, ktére w przesztosci

pomagaty naszym dzieciom, rodzicom, rodzinom lub personelowi.

Kazde wydarzenie bedzie koordynowane przez jednego cztonka personelu, a kierownicy wszystkich jednostek powinni upewni¢ sie, ze

uwzglednia to wydarzenie w swoim planowaniu.

Ostatecznie za zbiérke funduszy bedzie odpowiedzialny kierownik jednostki, jednak bedzie on delegowat dziatania zwigzane ze zbiérka

funduszy osobom fizycznym lub grupom, aby zwiekszy¢ zaangazowanie personelu w te wydarzenia.
Kazde wydarzenie zostanie poddane ocenie w celu ustalenia, czy zorganizujemy je ponownie w przysztosci.

Postaramy sie zorganizowa¢ wystawe w jednostkach, w ktérych odbywa sie wydarzenie, tak aby dzieci mogly pdzniej zobaczy¢, ile udato

im sie zebra¢, a takze, w miare mozliwosci, wykonac zdjecia z ich udziatu (zobacz zasady dotyczace zgody na robienie zdje¢).

Nie bedziemy przyznawa¢ nagréd ani wskazywac wiodgcego organizatora zbiérki, aby unikna¢ rywalizacji miedzy dzie¢mi.

Dodatkowe procedury dobrych praktyk w Wielkiej Brytanii

+ Ocena ryzyka:

Wszystkie dziatania zwigzane ze zbiérka funduszy bedg oceniane pod katem ryzyka zgodnie z naszg Polityka
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia, aby zapewni¢ bezpieczeristwo

dzieci, personelu i gosci. *
Ochrona: Wszystkie dziatania bedg prowadzone zgodnie z naszg Politykg Bezpieczenstwa i Ochrony Dzieci, zapewniajac

dzieciom ochrone przez caty czas. « Komunikacja z rodzicami:

Rodzice/opiekunowie zostang z wyprzedzeniem poinformowani o wszelkich dziataniach zwigzanych ze zbiérka funduszy,
w tym o celu, wybranej organizacji charytatywnej oraz sposobie
wykorzystania srodkéw. « Wptaty
dobrowolne: Udziat w zbiérce funduszy bedzie zawsze dobrowolny. Zadne dziecko ani rodzina nie bedzie
dyskryminowane ani wykluczane z powodu braku udziatu.
+ Postepowanie z pieniedzmi:
Wszelkie zebrane $rodki beda przetwarzane w sposéb przejrzysty i bezpieczny, zgodnie z procedurami finansowymi
Wee Chicks. Rejestry zebranych srodkéw i przekazanych darowizn beda przechowywane.
* Wybor organizacji
charytatywnej: W miare mozliwosci, organizacje charytatywne beda weryfikowane i cieszg sie dobra reputacja. Bedziemy

bra¢ pod uwage lokalne organizacje charytatywne oraz te, ktére podzielajg wartosci i wptyw Wee Chicks.



Machine Translated by Google

Mate piskleta

* Ochrona danych (RODO w Wielkiej Brytanii):
Wszelkie dane osobowe zebrane podczas zbiérki funduszy (np. imiona, zdjecia, darowizny) bedg przetwarzane
zgodnie z naszg Politykg ochrony danych. « Integracja i dostepnos¢:

Zajecia zostang zaprojektowane tak, aby
zapewni¢ udziat wszystkim dzieciom, niezaleznie od ich zdolnosci, pochodzenia czy sytuacji finansowe;j. ¢
Partnerstwa i zbiérki funduszy zewnetrzne: Wszelkie

partnerstwa z organizacjami lub firmami zewnetrznymi
zostang sprawdzone przez kierownictwo w celu zapewnienia, ze sg zgodne z etosem i standardami ochrony

Wee Chicks.

4.0 Monitorowanie i przeglad

przepisami prawa brytyjskiego i najlepszymi praktykami.

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy z 26 lutego

Czes¢ Zarzadzania Ryzykiem Zwigzanym z Ochrong Indywidualnych Uzytkownikéw Ustug

Zasada 1.0

Wee Chicks zobowigzuje sie do zapewnienia zdrowego, bezpiecznego, zyczliwego i uwzgledniajgcego traume
srodowiska dla wszystkich dzieci, personelu, wolontariuszy, rodzicéw, opiekundéw i specjalistéw, ktérzy uczeszczajg do naszej

placéwki lub jg odwiedzaja.

Zdajemy sobie sprawe, ze skuteczne zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy stanowi istotny element ochrony

i promowania dobrostanu dzieci.
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2.0 Oswiadczenie o zamiarze

Wee Chicks wierzy, ze:

* Wszystkie dzieci majg prawo do opieki w Srodowisku, ktére jest bezpieczne, pewne i
wspierajgcy.

* Pracownicy i wolontariusze majg prawo do pracy w bezpiecznym i zdrowym miejscu pracy.

* Organizacja ma prawny i moralny obowigzek zapewnienia, w miare mozliwosci, zdrowia, bezpieczeristwa
i dobrostanu wszystkich os6b przebywajacych na terenie obiektu.

* Za zdrowie i bezpieczenstwo jeste$my odpowiedzialni wszyscy.

* Zarzadzanie ryzykiem jest proaktywne, ciggte i wpisane w codzienng praktyke.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania:
* Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy (Irlandia Pétnocna)
« Minimalne standardy opieki nad dzie¢mi i opieki dziennej (Irlandia Pétnocna)
* Przepisy dotyczace zdrowia Srodowiskowego
+ Przepisy dotyczace bezpieczenstwa pozarowego
* Przepisy COSHH

* Normy higieny zywnosci

3.0 Zarzadzanie i nadzér
Kierownik obszaru / wyznaczony kierownik ds. zdrowia i bezpieczenstwa ponosi ogélng odpowiedzialnos¢ za:
* Monitorowanie zgodnosci z przepisami dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa
* Przegladanie ocen ryzyka
+ Zapewnienie aktualnosci szkolen personelu

« Zgtaszanie powaznych incydentéw w razie potrzeby
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* Prowadzenie dokumentacji wypadkéw i incydentéw

* Wspétpraca z organami regulacyjnymi

Rada Dyrektoréw sprawuje strategiczny nadzér nad bezpieczeristwem i higieng pracy.

4.0 Dobrostan personelu i wolontariuszy

W miare mozliwosci praktycznych Wee Chicks zapewni:

* Bezpieczne Srodowisko pracy

+ Odpowiednie miejsca odpoczynku

* Minimum 30-minutowa nieptatna przerwa na lunch (zgodnie z przepisami)

» Odpowiednia ilo$¢ toalet i urzagdzer do mycia rak

* Bezpieczne miejsca przechowywania i przygotowywania zywnosci

+ Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy

+ Zapewnienie pierwszej pomocy w kazdej chwili

+ Sprzet do wykrywania i gaszenia pozaru (regularnie serwisowany)

* Ocena ryzyka dla pracownic w cigzy i mtodych matek

+ Odpowiednie szkolenie, nadzér i wdrozenie

Przerwy poranne i popotudniowe sg opcjonalne i zalezg od liczebnosci personelu oraz mozliwosci zapewnienia dzieciom

bezpiecznego nadzoru.

5.0 Obowigzek opieki - pracownicy i wolontariusze
Wszyscy pracownicy i wolontariusze musza:
» Dba¢ w rozsadny sposéb o witasne zdrowie i bezpieczenstwo
+ Dbaj o wspotpracownikéw i dzieci w sposéb rozsadny
* Przestrzegaj wszystkich zasad i procedur

+ Natychmiast zgtaszaj zagrozenia Kierownikowi Jednostki
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* Prawidtowo rejestruj wypadki i incydenty

* Poinformuj kierownictwo o wszelkich schorzeniach lub lekach, ktére moga mie¢ wptyw na zdolnos¢ do bezpiecznego poruszania sie.

wykonywa¢ obowigzki

+ Utrzymuj wysokie standardy higieny

* Postepuj zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zapobiegania zakazeniom i ich kontroli

* Powstrzymaj sie od znecania sie, nekania, niebezpiecznego zachowania lub robienia zartéw

Wszystkie dane osobowe dotyczace zdrowia beda traktowane poufnie, zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (RODO) i procedurami

bezpieczenstwa.

6.0 Bezpieczenstwo w srodowisku opieki nad dzie¢mi

Pracownicy zadbajg o to, aby obiekty, sprzet i zasoby byly utrzymywane w stanie bezpiecznym i odpowiednim dla dzieci.

6.1 Kodeks postepowania

* Sprzet jest regularnie sprawdzany, a uszkodzone elementy sg natychmiast usuwane
* Prowadzona jest pisemna dokumentacja usterek i podjetych dziatan

* Gniazdka elektryczne, przewody i kable sg bezpiecznie zabezpieczone

» Ogrzewacze sg chronione w razie potrzeby

+ Drzwi i punkty dostepu sg odpowiednio zabezpieczone

» Wyjscia ewakuacyjne pozostajg zawsze wolne

« Cwiczenia przeciwpozarowe przeprowadzane sg co semestr i dokumentowane

* W przypadku substancji niebezpiecznych prowadzone sg rejestry COSHH
» Materiaty czyszczace sg bezpiecznie przechowywane

* Rozlane ptyny sg natychmiast czyszczone

+ Pokoje sg utrzymywane w czystosci i bez bataganu

* Przed uzyciem obszary zewnetrzne sg poddawane ocenie ryzyka
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* Przestrzegane s procedury Sun Safe

+ Dzjeci sg caty czas pod opiekg

+ Odpady sg usuwane codziennie

» Temperatura wody jest kontrolowana termostatycznie

+ Dzieciom nie wolno przebywa¢ w pomieszczeniach, w ktérych przygotowywana jest zywnos¢.

7.0 Zapobieganie zakazeniom i ich kontrola
Wee Chicks stosuje sie do wytycznych Agencji Zdrowia Publicznego dotyczacych choréb i okreséw wykluczenia.
* Mycie rak jest promowane przez caty dzien
+ Dzieci myja rece po przybyciu, po skorzystaniu z toalety, przed jedzeniem i po zabawie, ktéra moze spowodowac batagan.
* Personel jest wzorem dobrych praktyk higienicznych
* W stosownych przypadkach stosuie sie srodki ochrony indywidualnej

* W przypadku wystgpienia ognisk choroby wdrazane sg wzmocnione procedury czyszczenia

Rodzice majg obowigzek informowac¢ otoczenie o wszelkich chorobach zakaznych.
8.0 Zgtaszanie wypadkéw i incydentow
» Wszystkie wypadki sg rejestrowane w Ksiedze Wypadkéw
* Rodzice zostang poinformowani tego samego dnia
* Powazne incydenty sg eskalowane do kadry kierowniczej wyzszego szczebla

» Raportowanie RIDDOR jest wykonywane tam, gdzie jest to wymagane

» Monitorowane sg wzorce incydentdw w celu informowania o mozliwosciach redukgji ryzyka

9.0 Obowiazki rodzicéw, opiekundéw i gosci
Rodzice, opiekunowie i goscie musza:

+ Zgtaszaj wszelkie zagrozenia i obawy dotyczgce bezpieczenstwa
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+ Zgtaszaj wypadki, ktére miaty miejsce na terenie budowy

+ Udostepniaj istotne informacje dotyczace zdrowia swojego dziecka
* Postepuj zgodnie z instrukcjami personelu i znakami bezpieczenstwa
» Nadzoruj odpowiednio rodzenstwo

* Podpisuj sie w budynku i wylogowuj sie

Na terenie obiektu nie bedzie wpuszczona zadna osoba, ktéra:
* Pod wptywem alkoholu lub narkotykéw

+ Zachowuje sie agresywnie lub w sposéb obrazliwy

W razie konieczno$ci osoby te zostang poproszone o opuszczenie terenu i powiadomione o tym zostang odpowiednie wtadze.

10.0 Odpowiedzialno$¢ za Srodowisko
Celem Wee Chicks jest:
* W miare mozliwosci poddawaj odpady recyklingowi
+ Minimalizuj wptyw na $rodowisko

* Promuj praktyki zrdwnowazonego rozwoju wsréd dzieci

11.0 Powigzane zasady
Prosze zapoznac sie z:
* Polityka bezpieczeristwa pozarowego
* Polityka oceny ryzyka
+ Zasady dotyczace wyjs¢
* Polityka ochrony i bezpieczeristwa dzieci
* Polityka kontroli zakazen

* Polityka dotyczaca lekéw
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* Polityka bezpieczenstwa Sun
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Polityka ICT 26 kwietnia

Zakres

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, studentéw, pracownikéw agencji i wszystkich oséb pracujgcych
w imieniu Wee Chicks.

1.0 Cel

Polityka ta zapewnia, ze technologie ICT sg wykorzystywane:

* Bezpiecznie i wkasciwie « Wspieranie
nauki i rozwoju dzieci + Umozliwianie skutecznej komunikacji i
prowadzenia dokumentacji « Zgodnie z brytyjskim rozporzgdzeniem RODO i

wymogami bezpieczenstwa

2.0 Ramy prawne

Przestrzegamy stosownych przepiséw prawa brytyjskiego, w tym:

+ Ustawa o ochronie danych z 2018 r. i brytyjskie rozporzagdzenie RODO
+ Ustawa o niewtasciwym uzyciu
komputera z 1990 r. « Przepisy i wytyczne dotyczace

ochrony « Przepisy dotyczgce komunikacji i bezpieczefstwa w Internecie

30 Wykoraystanie technologi informacyjno komunikacyjaych

Technologie na co dzier do wspierania

» Nauka dzieci poprzez technologie dostosowang do wieku « Obserwacje,

planowanie i ocena * Komunikacja z rodzicami
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Dzieci majg zapewniony nadzorowany dostep do urzadzen takich jak tablety, aparaty fotograficzne i komputery oraz uczg sie,

jak korzystac z nich bezpiecznie i z szacunkiem.

W kazdym pokoju znajduje sie co najmniej jeden tablet.

4.0 Role i obowigzki

Lider ICT (menedzer)

Odpowiedzialny za:

+ Bezpieczenstwo online i wdrazanie polityki « Szkolenie i
podnoszenie Swiadomosci personelu ¢

Zarzadzanie incydentami i problemami

Pracownicy i wolontariusze

Musiec¢:

* Przestrzegaj tej polityki ¢
Nadzoruj dzieci korzystajgce z ICT «
Natychmiast zgtaszaj wszelkie obawy *

Korzystaj z ICT w sposéb profesjonalny

5.0 Bezpieczenstwo hasta

+ Nalezy uzywac silnych haset i dbac¢ o ich poufnos¢. « Haset nie wolno
udostepnia¢ innym osobom.

* Wszelkie naruszenia muszg by¢ zgtaszane natychmiast

6.0 Komunikacja online

* Nalezy uzywac wytacznie oficjalnych kont e-mail Wee Chicks « Komunikacja
musi by¢ profesjonalna i petna szacunku ¢« Nie wolno otwiera¢ podejrzanych

wiadomosci e-mail i nalezy je zgtaszac

Pracownicy nie mogg dodawac rodzicéw do mediéw spotecznosciowych, jesli nie sg o tym wczesniej poinformowani.
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6.1 Urzadzenia i fotografia

» Wszystkie urzgdzenia sg chronione hastem + Zdjecia/filmy
wymagajg pisemnej zgody rodzicéw * Obrazy sg wykorzystywane wytgcznie

do celéw obserwacji i zatwierdzonych celéw * Dane sg przechowywane bezpiecznie

6.2 Dostep do Internetu

Zapewniamy bezpieczne korzystanie z Internetu poprzez:

« Systemy filtrujgce « Nadzor «

Ochrona antywirusowa

* Bezpieczne systemy

Wszelkie nieodpowiednie tre$ci muszg zostac zgtoszone natychmiast.

6.3 Bezpieczenistwo w Internecie

Dzieci otrzymujg wsparcie w zakresie:

+ Uzywaj tresci odpowiednich do wieku * Poznaj
zasady bezpieczenstwa w Internecie * Unikaj

udostepniania danych osobowych

Kazde korzystanie z Internetu jest monitorowane.

7.0 Ochrona danych

Przestrzegamy brytyjskiego rozporzadzenia GDPR poprzez zapewnienie:

+» Dane osobowe sg przechowywane bezpiecznie *

Dostep jest ograniczony

+ Informacje nie sg udostepniane w sposéb niewtasciwy
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« Naruszenia danych sg zgtaszane natychmiast

8.0 Cyberbezpieczenstwo

* Nalezy uzywac bezpiecznych sieci. ¢
Urzadzenia muszg by¢ chronione hastem. « Systemy

muszg by¢ regularnie aktualizowane.

9.0 Monitorowanie i przeglad

* Regularnie monitorowane jest korzystanie z

technologii ICT. « Incydenty sg rejestrowane i przegladane.

« Polityka jest corocznie weryfikowana

Niedostosowanie sie do tego zakazu moze skutkowa¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych.

10.0 Ochrona

Bezpieczenstwo w sieci jest czescig ochrony. Wszelkie obawy nalezy zgtasza¢ natychmiast, zgodnie z Politykg Ochrony

Dzieci.

Polityka dotyczgca zarzgdzania chorobami i opiekg medyczng (zaktualizowana 24 pazdziernika)

ZARZADZANIE LEKAMI
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Zasada 1.0

Naszym celem jest zapewnienie komfortu wszystkim dzieciom pozostajgcym pod naszg opieka. Mamy réwniez obowigzek
troski o wszystkie dzieci pozostajgce pod naszg opiekg oraz o nasz personel, aby zapewni¢ im zdrowe $rodowisko w Wee
Chicks. Wierzymy, ze chore dzieci wymagajg indywidualnej opieki w warunkach domowych, aby umozliwi¢ im powrét do

zdrowia. Zgodnie z wytycznymi Departamentu Zdrowia i Opieki Spotecznej nie mozemy przyjmowa¢ na oddziat dzieci chorych.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze
Wee Chicks wierzy, ze:
« Dzieci, personel, wolontariusze i rodzice nie powinni przychodzi¢ na oddziat, jedli Zle sie czujg lub maja chorobe zakazng
* Dzieci, personel, wolontariusze
i rodzice, ktérzy czujg sie dobrze, ale wymagajg podania lekéw
zapraszamy wszystkich zainteresowanych do uczestnictwa w zajeciach jak zwykle
* Wazne jest, aby rodzice wypetnili formularz rejestracyjny dziecka dotyczacy choréb lub alergii, na ktére dziecko moze
cierpie¢, lub wszelkich regularnie przyjmowanych przez nie lekéw.
* W przypadku zmiany rodzice muszg natychmiast powiadomi¢ Kierownika Jednostki. * Dzieci nie
mogg by¢ przyprowadzane do jednostki, jesli sg chore lub majg chorobe zakazna.
dowolnego rodzaju;
* Jezeli u dziecka w oddziale wystapi wiecej niz dwa przypadki biegunki lub wymiotéw, skontaktujemy sie z jego lekarzem.
rodzica/opiekuna i poprosi¢ go o odebranie dziecka; « Wszelkie
zabrudzone ubrania zostang zapakowane w podwdjne worki i pozostawione do odbioru przez rodzicow. «
Jesli dziecko ma goraczke, zawsze najpierw skontaktujemy sie z rodzicem, aby poinformowa¢ go o mozliwoéci odebrania

dziecka. Wszelkie warstwy ubran zostang zdjete.

3.0 Procedury

3.1 Podawanie lekéw Ponizej
przedstawiono wskazéwki dotyczgce sposobu i czasu podawania lekéw w Wee Chicks.
Nalezy jednak pamieta¢, ze ostateczng decyzje dotyczacg podawania wszelkich lekéw podejmuje Kierownik lub

Zastepca Kierownika.

Lekéw na recepte i antybiotykéw nie wolno podawac dziecku, chyba ze przepisze je lekarz, dentysta, pielegniarka

lub farmaceuta.

Leki dostepne bez recepty, takie jak krople do oczu na zapalenie spojéwek, mogg by¢ podawane dziecku wytgcznie
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica i/lub opiekuna na dany lek. Krople do oczu mozna kupi¢ bez recepty, jednak
preferowane jest umieszczenie etykiety aptecznej. W miare mozliwosci nalezy poprosi¢ farmaceute o umieszczenie

etykiety.

W razie potrzeby ratownik medyczny moze podac syrop Calpol i Piriton w pokoju. Podanie bedzie odbywac sie

zgodnie z instrukcjg na etykiecie. Kontrola przeprowadzana jest corocznie we wrze$niu.
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Wszystkie leki sg przechowywane na gérnej pétce w magazynie lub w lodéwce, poza zasiegiem dzieci. Prosimy
pamieta¢, ze personel przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy jest upowazniony do podawania lekéw.
Leki dorazne. Jesli Twoje dziecko potrzebuje dodatkowych lekéw dla zdrowia i dobrego samopoczucia, oméw to z

kierownikiem, ktéry udzieli Ci dalszych informacji.
Jesli do leku dla dziecka dotgczono strzykawke, nalezy jej uzy¢ do podania leku.

Rodzice/opiekunowie prawni muszg wypetni¢ formularz zgody na podanie lekéw, zostawiajac dziecko w placéwce.
SzczegOty dotyczgce wszystkich podanych lekéw sg rejestrowane z podaniem nazwy leku, godziny, dawki oraz
osoby dorostej, ktéra podata lek. Formularz zgody na podanie lekéw musi by¢ opatrzony datg i podpisany przez
pracownika, ktéry podat lek, pracownika, ktéry byt Swiadkiem zabiegu, oraz rodzica/opiekuna prawnego przy

odbiorze dziecka.

Antybiotyki - za kazdym razem, gdy dziecko otrzyma nowg recepte na antybiotyki, nie bedzie mogto pgjs¢ do ztobka
i iu pi i i. Dzieje si k wystapienia reakgji alergicznej na lek.

RIrze 4 goQziny PO podaniu plerw e dawki. Dzjeje sie tak na wypad

Ponadto, zgodnie z wytycznymi NHS, dziecko moze nadal zaraza¢ przez pierwsze 24 godziny, nawet po pierwszej
kuracji antybiotykowe;j.

Nalezy pamieta¢, ze w przypadku kropli do oczu/uszu lub kremu z antybiotykiem przepisanych w leczeniu zapalenia
spojowek, pierwszg dawke nalezy poda¢ w domu. Dzieci mogg nastepnie udac sie do Wee Chicks jak zwykle.

Ponadto, w przypadku przepisania kremu z antybiotykiem w leczeniu schorzeh skory, pierwszg dawke nalezy podac
w domu. Dzieci mogg nastepnie udac sie do Wee Chicks jak zwykle, pod warunkiem, ze okres wykluczenia z powodu

schorzenia zostat w razie potrzeby zachowany.

Biegunka i wymioty - zgodnie z Tabelg Kontroli Zakazen, ktéra stanowi cze$¢ niniejszej polityki, dzieci nie mogag

wejs¢ do ztobka w ciggu 48 godzin od wystgpienia biegunki lub wymiotéw. Dotyczy to réwniez dni, w ktére dziecko
nie powinno uczeszcza¢ do Wee Chicks. Jesli dziecko miato biegunke lub wymiotowato w domu, musi by¢ wolne od
tych objawéw przez 48 godzin przed powrotem do Wee Chicks. Dodatkowo, jesli dziecko wymiotowato, musi by¢ w
stanie przetkng¢ pokarm przed powrotem. Jesli dziecko miato biegunke lub wymiotowato, zalecamy kontakt z nami

w celu ustalenia, kiedy bedzie mogto wréci¢ do ztobka.

Calpol - po dotgczeniu do Wee Chicks rodzice zostang poproszeni o podpisanie formularza wyrazajacego zgode na
podawanie Calpolu bez cukru, jednak w miare mozliwosci rodzice zostang poproszeni o udzielenie pisemnej zgody
za posrednictwem wiadomosci tekstowej przed podaniem leku.

Ratownicy medyczni mogg podac Calpol, gdy dziecko ma wysokg gorgczke lub w celu ztagodzenia bélu. Ilos¢

podanego Calpolu bedzie zgodna z iloscig podang na opakowaniu.
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Opakowanie i wiek dziecka. Uwaga: zgodnie z etykietg na butelce, Calpolu nie wolno podawac dziecku dtuzej niz 3
dni. W zwigzku z tym, jesli dziecko otrzymywato Calpol przez 3 kolejne dni, nie bedzie mogto wréci¢ do Wee Chicks,
dopdki nie zostanie zbadane przez lekarza rodzinnego. Do tych 3 dni zaliczajg sie dni, w ktérych dziecko nie
przebywa w Wee Chicks. Prosimy o kontakt z kierownikiem, ktéry poinformuje Paristwa, kiedy dziecko bedzie mogto

wrdcic.

Syrop Piriton - Syrop Piriton moze by¢ podawany w nagtych wypadkach, gdy dziecko przebywa w ztobku Wee
Chicks. Po dotaczeniu do ztobka Wee Chicks rodzice zostang poproszeni o podpisanie formularza zgody na podanie
syropu Piriton dzieciom w wieku 1 roku i starszym. W miare mozliwosci rodzice zostang poproszeni o pisemne
pozwolenie za posrednictwem wiadomosci SMS przed podaniem leku. Po podaniu leku Piriton personel bedzie
monitorowac dziecko i skontaktuje sie z rodzicami. Jesli dziecko otrzymato Piriton przed przybyciem do ztobka,
personel bedzie monitorowac dziecko i skontaktuje sie z rodzicami. Nalezy pamiegta¢, ze jedli lekarz rodzinny

przepisat Piriton dziecku, nalezy to regularnie weryfikowac.

Kremy/balsamy - kremy lub balsamy, zaréwno na recepte, jak i zakupione w aptece, muszg zosta¢ omoéwione
podczas dotgczania dziecka do Wee Chicks i wpisane do jego profilu PAL. Pojemnik bedzie oznaczony imieniem
dziecka i datg otwarcia. Wszelkie zmiany w kremie, ktéry ma zosta¢ podany, zostang odnotowane na koncie dziecka.
Leki (zaréwno na recepte, jak i bez recepty) mogg by¢ podawane dziecku wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica dziecka. Dotyczy to réwniez kreméw i balsaméw, a rodzice bedg musieli dostarczy¢ list do Wee Chicks

zawierajgcy szczegétowe informacje na temat kremu lub balsamu, ktéry ma by¢ stosowany.

Inhalatory - jesli jest recepta na inhalator, musi on znajdowac sie w obiekcie, nawet jesli jest przeznaczony tylko do
krotkotrwatego uzytku. Leki przyjmowane dtugotrwale - jesli dzieci cierpig na przewlektg chorobe i wymagaja
dtugotrwatego przyjmowania lekéw, formularz zgody na przyjmowanie lekéw nalezy wypetniac tylko co kilka
miesiecy, poniewaz mozna skorzystac z kolejnych arkuszy. Rodzice bedg musieli podpisywa¢ go codziennie. Leki,

takie jak inhalator lub wstrzykiwacz EpiPen, muszg pozosta¢ w obiekcie.

Epi-pen - dla dobra dziecka zawsze zalecamy, aby w naszej placéwce pozostaty 2 Epi-peny. Jesli lekarze rodzinni nie
beda mogli przepisa¢ wiecej Epi-penéw z powodu brakéw lub z innych przyczyn, rodzice muszg zawsze mie¢ osobng

torbe z Epi-penami dla dziecka.

Zabkowanie - z wyjgtkiem ziotowych $rodkéw na zgbkowanie, takich jak proszki Ashtons lub Nelsons, ktére nie
zawierajg zadnych substancji leczniczych, wszystkie zele na zagbkowanie muszg by¢ przepisane przez lekarza.

Alternatywnie dopuszczalne jest zaswiadczenie od lekarza dziecka stwierdzajgce, ze zel jest odpowiedni dla dziecka.
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Napady padaczkowe i drgawki - w celu ochrony zdrowia i dobrego samopoczucia dzieci, u ktérych wystapit napad
padaczkowy lub drgawki, zaréwno w osrodku Wee Chicks, jak i poza nim, dzieci musza zosta¢ poddane badaniu
lekarskiemu i pozosta¢ w domu przez 24 godziny po wystapieniu napadu padaczkowego lub drgawek. Za zgoda
Kierownika, po otrzymaniu zaswiadczenia ze szpitala lub od lekarza stwierdzajacego, ze dziecko jest w stanie

powréci¢ do placéwki, dziecko moze udac sie do osrodka Wee Chicks.

Nieodebranie dziecka - w przypadku, gdy rodzic/opiekun zostat poproszony o odebranie dziecka z powodéw
medycznych, oczekujemy, ze nastapi to w ciggu godziny od pierwszego kontaktu ze strony Wee Chicks. Jesli
rodzice/opiekunowie nie bedg mogli odebrac¢ dziecka w tym czasie lub jesli nie oddzwonig do Wee Chicks w
sprawie ustalenia terminu odbioru dziecka, zostanie to potraktowane jako nieodebranie dziecka i zastrzegamy
sobie prawo do skontaktowania sie z osobami kontaktowymi w nagtych wypadkach i poproszenia ich o odebranie
dziecka. Jesli po kolejnych 30 minutach personel nie zdota skontaktowac sie z rodzicami/opiekunami dziecka lub
innymi wskazanymi osobami kontaktowymi w nagtych wypadkach lub odbiér dziecka ulegnie znacznemu
opdznieniu, skontaktujemy sie z opiekg spoteczng, zasiegniemy ich rady i zastosujemy sie do jej zalecen. W miare
mozliwosci na automatycznej sekretarce rodzica/opiekuna pozostawimy wiadomosci z informacjg o stosowanej
procedurze. Nalezy pamieta¢, ze w przypadku, gdy rodzic/opiekun zostat poproszony o odebranie dziecka z
powodéw medycznych, a rodzic/opiekun odmdwit wykonania tego polecenia, zostanie to potraktowane jako

nieodebranie dziecka i zostanie zastosowana powyzsza procedura.
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Polityka zapobiegania zakazeniom i kontroli zakazenh 24 pazdziernika

Zasada 1.0
Polityka kontroli zakaZzer zostata wdrozona w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenistwa wszystkich dzieci przebywajacych
na oddziale. Uwazamy réwniez, ze stosowanie tej procedury jest kluczowe, aby zapewni¢ personelowi zdrowe i czyste

Srodowisko pracy.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze

Wee Chicks wierzy, ze:

* Kazde dziecko ma prawo do rozwoju w czystym srodowisku. « W jednostkach musza
panowac wysokie standardy higieny. « Na terenie jednostki nie
przechowuje sie zadnych niebezpiecznych srodkéw czyszczacych, ktére mogtyby zaszkodzi¢ dzieciom.
dzieci lub personelu.
* Poniewaz jest to tak duza czes¢ dziatalnos$ci jednostki, za nadzér nad jej funkcjonowaniem i zapewnienie wysokiego

poziomu standardéw kontroli zakazeh odpowiada kierownik jednostki.

3.0 Procedura

+ Jedli dziecko, wolontariusz lub cztonek personelu w placéwce dwukrotnie zachoruje na biegunke lub wymiotuje,
skontaktujemy sie z rodzicami i poprosimy o odebranie dziecka. Dziecko nie bedzie mogto wréci¢ na oddziat, dopéki
nie minie 48 godzin od momentu, w ktérym nie bedzie wymiotowac ani wymiotowad. « Jesli jakiekolwiek dziecko,

wolontariusz lub cztonek personelu musi zosta¢ wykluczony z oddziatu na kilka dni z powodu choroby zakaznej lub
schorzenia, informacja ta bedzie utrzymywana w tajemnicy w placéwce.

Prosimy o zapoznanie sie z tabelg umieszczong na tablicy ogtoszen, aby poznac¢ okresy wykluczenia niektérych
choréb.

+ Ubrania i rzeczy dzieciece, ktére ulegty przypadkowemu zabrudzeniu, nalezy odda¢ do podwdjnego prania.
zapakowane i wystane do rodzicow.

* Wszelkie rozlane ptyny muszg zosta¢ wyczyszczone i zdezynfekowane za pomocg roztworu antybakteryjnego o

stezeniu 99,9%. * Procedury mycia rak sg umieszczone nad kazdym zlewem w jednostce, a personel i wolontariusze
muszg ich przestrzegad, a takze zachecac¢ i pomagac dzieciom w nauce prawidtowej techniki mycia rak. « Wszystkie
materiaty i sprzet czyszczacy sg

przechowywane w zamknietej szafce. Jednostka uzywa gtéwnie roztworu Milton do czyszczenia i sterylizacji sprzetu. «
Listy kontrolne czyszczenia sg umieszczone w aktach kazdej jednostki. Niektore

obowigzki zwigzane ze sprzataniem sg podpisywane pod koniec tygodnia. Sg one sprawdzane i podpisywane przez
kierownika jednostki co tydzien i odpowiednio archiwizowane. * Inne zasady, takie jak zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy, choroby

dzieci/dorostych i poufnosci, moga by¢ zbiezne z tg polityka
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Polityka zarzgdzania zachowaniem dzieci (aktualizacja z 25 paZdziernika)

CZESC ZARZADZANIA AGRESJA I TRUDNYMI ZACHOWANIAMI - W TYM
ZASTRASZANIE'

Zasada 1.0 Dzieci
w placéwce majg zapewnione stymulujgce Srodowisko, przestrzen i komfortowg atmosfere, w ktérej moga wyrazac siebie
poprzez zabawe. W tym Srodowisku dzieci sg nagradzane pochwatami i zachecane do pozytywnego zachowania. Dzieci

nasladuja i uczg sie od dorostych, dlatego rolg opiekuna w placéwce jest dawanie dobrego przyktadu dzieciom i dorostym.

2.0 O$wiadczenie o zamiarze
Wee Chicks wierzy, ze:
+ Dzieci cieszg sie szacunkiem, a ich pomysty i opinie sg cenione. Pozwala to dziecku budowac¢ pewnos¢ siebie i poczucie
wiasnej wartosci, czynigc je cenionym cztonkiem rodziny.
grupa.
* Pozytywne zachowanie mozna wzmocni¢ poprzez zachete i pochwaty. « Negatywne zachowanie
jest szybko rozwigzywane, a metoda ,Rozwigzywania Konfliktow”
zosta¢ wdrozone.

+ Zaden dorosty w jednostce nie powinien podnosi¢ gtosu w sposéb agresywny w stosunku do dziecka.

3.0 Procedury

+ Dzieci nalezy zawsze chwalic¢ za ich wysitki i udziat w zyciu grupy.

Zwrocenie uwagi na dobre zachowanie dziecka bedzie sprzyja¢ jego ponownemu wystapieniu w danym srodowisku.

* Poniewaz $rodowisko jest Srodowiskiem opieki grupowej, nasze podejscie do zachowania jest takie samo
kazde dziecko.
+ Jedli dziecko w placéwce wymaga dodatkowego wsparcia i pomocy w zakresie zarzgdzania zachowaniem, wéwczas

odbywa sie to przy wspoétudziale rodzicow i zewnetrznych specjalistéw pracujgcych z rodzina.

* W przypadku negatywnego zachowania uwazamy, ze najlepszym sposobem radzenia sobie z nim jest rozmowa z
dzieckiem i zrozumienie jego uczu¢. « Uwazamy, ze dzieci potrzebujg jezyka i stownictwa, aby méc

sie wyrazac. Angazujac sie w dialog i rozmowe, umozliwiamy dziecku to.

* Nalezy wzig¢ pod uwage etapy rozwoju. Jesli dzieci wykazujg ciggte negatywne zachowania, moze istnie¢ ku temu
gtebsza przyczyna. « Personel w kazdej grupie musi uzgodni¢ zasady i
granice w pomieszczeniu. Ma to na celu zapewnienie, ze dzieci nie bedg otrzymywa¢ niejednoznacznych sygnatéw, ktére

mogtyby prowadzi¢ do negatywnych zachowan. Dzieci muszg by¢ zaangazowane w ten proces.
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+ Rodzice odgrywajg aktywna role w placéwce, co jest czescig naszego holistycznego podejscia. Aby umozliwi¢ dzieciom
osigganie sukcesow i rozwoj, konieczna jest jasna komunikacja miedzy opiekunem a rodzicem. Jest to szczegélnie wazne

podczas budowania pozytywnych zachowan i radzenia sobie z zachowaniami negatywnymi.

+ Jezeli w dowolnym momencie pracownik lub wolontariusz ma watpliwosci lub obawy dotyczace dziecka,

W celu zmiany zachowania mogg zwrdéci¢ sie o porade i wsparcie do kierownika.

4.0 Rozwigzywanie konfliktéw

Wierzymy, ze holistyczne potgczenie powyzszych strategii, polegajgce na chwaleniu i zachgcaniu do rozwigzywania konfliktéw, to
droga naprzéd dla catego Srodowiska. Zdajemy sobie sprawe, ze aby dzieci mogty sie uczy¢ i rozwija¢, dorosty powinien by¢
postrzegany jako zrédto wskazéwek i wiedzy. Wihasnie tak powinnismy postrzega¢ dorostego, angazujac sie w rozwigzywanie
konfliktéw; bedzie on prowadzit dzieci przez konflikt poprzez komunikacje, zrozumienie sytuacji, dostarczanie i poszerzanie
stownictwa, wspieranie i rozpoznawanie uczu¢ kazdego dziecka, rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw dziecka

poprzez angazowanie go i proszenie o przedstawienie opinii lub rozwigzan.

Ponizej przedstawiono szes¢ krokdw, ktére powinien podja¢ kazdy cztonek personelu i wolontariusz, gdy zaistnieje taka potrzeba:

1. Podejdz spokojnie, powstrzymujac sie od wszelkich szkodliwych dziatan.
+ Stan miedzy dzie¢mi, na ich poziomie. « Uzywaj spokojnego gtosu i
delikatnego dotyku. * Zachowaj neutralnos$¢ i nie
opowiadaj sie po zadnej ze stron.

2. Zwracaj uwage na uczucia dziecka. ¢
.Wygladasz na bardzo

zdenerwowanego”. « Daj dzieciom zna¢, ze musisz potrzymac jaki$ przedmiot, o ktéry pytasz.

3. Zbierz informacje

+ Jaki jest problem”

4. Sformutuj problem ponownie.

* ,Wiec problem polega na tym, ze..."

5. Popros$ o pomysty na rozwigzania i wybierzcie jedno wspélnie. « ,Co
mozemy zrobi¢, aby rozwigzac ten problem?” « Zachecaj

dzieci do wymyslania rozwigzan.

6. Badz gotowy na udzielenie dalszego wsparcia. *
.Rozwigzates$ problem!” « Pozostan blisko

dzieci
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Trudne zachowanie

Wee Chicks promuje pozytywne zachowania i wspiera rozwdj spoteczny i emocjonalny dzieci zgodnie z Minimalnymi
Standardami. Naszym celem jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrona przed krzywda fizyczng, seksualng i
emocjonalng. W tym celu personel musi by¢ kompetentny, pewny siebie i bezpieczny, a takze przestrzega¢ najlepszych

praktyk w radzeniu sobie z trudnymi zachowaniami.

Zachowania, ktére mozna okresli¢ jako trudne, obejmuja: * Agresje fizyczng
* Agresje stowng *

Samookaleczenie *

Niszczenie

mienia « Nieprzestrzeganie

* Zachowania

antyspoteczne

W Wee Chicks wszyscy pracownicy i kontrahenci musza przestrzega¢ odpowiednich zasad, aby zapewni¢, ze wszystkie
informacje promujace proaktywne zapobieganie i zarzgdzanie trudnymi zachowaniami beda brane pod uwage i wdrazane.
Naleza do nich: ocena ryzyka, zgtaszanie incydentéw, prowadzenie dokumentacji oraz biezace rejestrowanie postepéw

zawodowych.

Wee Chicks bedzie stosowa¢ wszystkie wewnetrzne metody rozwigzywania probleméw behawioralnych, zgodnie z naszym
holistycznym Srodowiskiem behawioralnym*. Jesli zachowanie dziecka nadal bedzie zagraza¢ innym, pomimo zastosowania
wszystkich metod zgodnych z naszg politykg behawioralng, Wee Chicks zorganizuje spotkanie z rodzicem w celu oméwienia
dostepnych opciji. Jesli rodzic nie wesprze oddziatu w uzyskaniu pomocy i porad od zewnetrznych instytucji, Wee Chicks
zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z rodzicem i zaprzestania opieki nad dzieckiem. Komunikacja jest niezwykle

wazna, zwtaszcza w odniesieniu do zachowania dziecka, przyjmowanych przez nie lekéw, ztego samopoczucia itp.

*Jesli cos dziata w zakresie zarzgdzania zachowaniem Twojego dziecka, daj nam zna¢, poniewaz spdjnos¢ jest bardzo

wazna, abysmy mieli pewnos¢, ze robimy to samo.

Jezeli w uzasadnionej opinii kierownika placéwki lub osoby o podobnym statusie lub autorytecie i po odnotowaniu pewnej
liczby powtarzajgcych sie incydentéw zostanie stwierdzone, ze ciggta obecnos¢ dziecka, o ktérym mowa w niniejszym
dokumencie, szkodzi zdrowiu, bezpieczenstwu lub dobru dziecka lub innych dzieci w placéwce, albo pracownikom placéwki
lub innemu personelowi zatrudnionemu w placéwce, wéwczas placéwka moze powiadomi¢ rodzica/opiekuna lub zazadac

natychmiastowego usuniecia dziecka z placéwki, a miesieczny okres wypowiedzenia nie bedzie miat zastosowania.

Warto réwniez zauwazy¢, ze Wee Chicks zapewnia spokojne i kojgce srodowisko. Wee Chicks promuje zasady zabawy.

Panuje tu relaksujgca atmosfera, a dzieci czesto bawig sie swobodnie.
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Zabawa. Zabawa swobodna to niestrukturalna, dobrowolna, inicjowana przez dziecko aktywnos$¢, ktéra pozwala mu rozwijaé
wyobraznie, jednoczesnie odkrywajac i doSwiadczajgc otaczajgcego go Swiata. Nasze otoczenie niekoniecznie opiera sie na
stale aktywnym programie nauczania. Niektdre dzieci mogg miec z tym trudnosci, poniewaz potrzebujg okreslonego rodzaju

struktury i rutyny. Mogg one uznac nasze otoczenie za zbyt mato lub zbyt stymulujace.

Polityka dotyczaca recznego transportu materiatéw z 25 pazdziernika

Zasada 1.0
Staramy sie zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne Srodowisko pracy i dobro dzieci w naszej placéwce.

Ostroznos¢ jest najwazniejsza. Przestrzegamy przepiséw dotyczacych recznego przemieszczania ciezaréw z 1992 r.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze
Wee Chicks wierzy, ze:
* Mamy obowigzek opieki nad naszymi pracownikami i wolontariuszami. « Mamy
obowigzek opieki nad dzie¢mi pod naszg opieka, aby byty one podnoszone prawidtowo i nie powodowaty obrazen.
ich lub ich opiekuna.
* Pracownicy i wolontariusze majg obowigzek dbania o swoich pracodawcéw poprzez przestrzeganie instrukgji i zasad,
ktére zostaty wdrozone. « Pracownicy i
wolontariusze muszg nas informowac o wszelkich zmianach, o ktérych powinnismy wiedzie¢, np. choroba, cigza itp.,
aby$my mogli przeprowadzi¢ ocene ryzyka, ktéra moze wykluczy¢ ich z obowigzkéw zwigzanych z recznym

przemieszczaniem ciezarow.

3.0 Procedury

*» Dotagczona jest ulotka z instrukcja recznego podnoszenia, ktéra przedstawia prawidtowy sposéb podnoszenia, a
pracownicy i wolontariusze powinni upewnic sie, ze zawsze przestrzegaja tych wytycznych; ¢

Pracownicy i wolontariusze powinni unika¢ podnoszenia dzieci w wieku szkolnym, chyba ze jest to absolutnie konieczne
(zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi ochrony dzieci). « Szczeg6ing uwage

nalezy zwréci¢ na uczniéw, kobiety w cigzy, pracownikéw i wolontariuszy wracajacych do zdrowia po urazach lub
pracownikéw i wolontariuszy, ktérzy wracajg do pracy po dtuzszej nieobecnosci. W przypadku poszczegéinych
pracownikéw lub wolontariuszy przeprowadzona zostanie ocena ryzyka i przekazane zostang im wskazéwki dotyczace
poziomu recznego podnoszenia, jesli w ogdle. Moze to oznacza¢, ze pracownik lub wolontariusz zostanie przeniesiony
do pracy na okres, ktéry uznamy za konieczny w przypadku starszych dzieci, gdzie reczne podnoszenie nie bedzie
wymagane. « Mozemy pomac pracownikom lub wolontariuszom tylko wtedy, gdy zostaliSmy poinformowani

o urazie, chorobie lub cigzy, dlatego prosimy cztonkéw o dzielenie sie z nami takimi informacjami na wczesnym etapie,
abysmy mogli wdrozy¢ Srodki majace na celu ochrone ich dobrego samopoczucia. * Pracownicy i wolontariusze
powinni zawsze zadawac sobie pytanie w obliczu technik recznego podnoszenia: ,czy musimy podnosi¢?”.

Zawsze rozwaz alternatywne metody i jesli nie jestes pewien, porozmawiaj z menadzerem, zanim przesuniesz jakiekolwiek

meble z pokoju.
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Ulotka dotyczaca obstugi recznej
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Polityka i procedury dotyczgce zaginionych dzieci 26 kwietnia

1.0 Oswiadczenie w sprawie polityki

W Wee Chicks bezpieczenstwo i dobro kazdego dziecka jest naszym priorytetem. Podejmujemy wszelkie mozliwe kroki, aby
zapobiec zaginieciom dzieci i podejmiemy natychmiastowe dziatania w przypadku wystapienia incydentu, zgodnie z brytyjskimi

wytycznymi dotyczgcymi bezpieczenstwa.

2.0 Definicja

Za zaginione dziecko uwaza sie kazde dziecko, ktédrego miejsca pobytu nie mozna ustali¢ i ktérego nie ma tam, gdzie powinno

by¢, na terenie szkoty lub podczas wyjscia.

3.0 Procedury

Natychmiastowa odpowiedz

» Zachowaj spokéj i natychmiast rozpocznij przeszukanie lokalu. « Poinformuj kierownika
i osobe odpowiedzialng za ochrone (DSL). * Przeprowad?z liczenie dzieci i
sprawdz rejestry. « Upewnij sie, ze wszystkie inne dzieci

pozostajg pod nadzorem.

Procedura wyszukiwania

* Sprawdz wszystkie pomieszczenia, obszary zewnetrzne, toalety, szafki i wyjécia. *
Przejrzyj monitoring CCTV, jesli jest dostepny.

+ Okreél, kiedy i gdzie dziecko byto ostatnio widziane

Eskalacja

+ Jezeli dziecko nie zostanie szybko odnalezione (w ciggu ok. 10 minut lub wczesniej, jezeli ryzyko jest wysokie):
» Natychmiast skontaktuj sie z policjg (999) «

Poinformuj rodzicéw/opiekunéw
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* W razie potrzeby powiadomi¢ odpowiednie organy ds. ochrony/regulacji

Informacje dla policji

* Imie, wiek i opis dziecka * Noszona odziez +
Ostatnia znana
lokalizacja/czas

« Jakiekolwiek potrzeby medyczne lub dodatkowe

4.0 Prowadzenie dokumentacji

* Rejestruj wszystkie szczegoty incydentu, podjetych dziatan i rezultatéw * Przechowuj

bezpiecznie zgodnie z brytyjskim rozporzgdzeniem RODO i ustawa o ochronie danych z 2018 r.

5.0 Recenzja

* Przeprowadz odprawe personelu po incydencie «

Przejrzyj oceny ryzyka i procedury « Wprowadz ulepszenia

lub dodatkowe szkolenia, jesli to konieczne

6.0 Zapobieganie
My:

+ Utrzymywanie wiasciwych proporcji
personelu * Regularne przeliczanie
personelu ¢ Zabezpieczanie drzwi, bram i

wyj$¢ « Nadzorowanie dzieci przez caly czas, szczegdlnie podczas przejsé i wyjsc

7.0 Poufnos¢

Wszystkie informacje bedg traktowane poufnie i udostepniane wytgcznie odpowiednim specjalistom.
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8.0 Wnioski

Organizacja Wee Chicks zobowigzuje sie do szybkiej i skutecznej reakcji na wszelkie przypadki zaginiecia dziecka,

jednoczesnie stale udoskonalajgc swoje praktyki, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.
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Polityka multimediéw 26 kwietnia

'OBEJMUJE FOTOGRAFIE T FILMOWANIE'

Polityka ta dotyczy wszystkich pracownikéw, w tym kadry kierowniczej wyzszego szczebla, personelu optacanego, wolontariuszy,

studentow i wszystkich oséb pracujacych w imieniu Wee Chicks.

Wee Chicks zdaje sobie sprawe, ze multimedia, w tym fotografia, wideografia i platformy cyfrowe, odgrywajg wazng role w
nauce i komunikacji dzieci. Zobowigzujemy sie jednak do zapewnienia, ze kazde ich wykorzystanie jest bezpieczne, wtasciwe
i zgodne z brytyjskimi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony danych (RODO i ustawa o ochronie danych z 2018

r.).

1.0 Cel

Celem niniejszej polityki jest:

+ Okredlenie zasad bezpiecznego korzystania z fotografii, wideografii i multimediéw we wszystkich ustugach. «
Zapewnienie ochrony dzieci przed niewtasciwym wykorzystaniem obrazéw lub tresci cyfrowych.
* Zapewnienie przestrzegania przez personel bezpiecznych, profesjonalnych i

zgodnych z prawem praktyk. « Wspieranie zgodnosci z politykami ICT, ochrony danych i bezpieczeristwa.

2.0 Procedury

* Zdjecia/filmy beda robione wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw . « Zdjecia beda
wykorzystywane do: *
dokumentacji nauki i rozwoju * ekspozycji w
placéwce * zatwierdzonej komunikacji
z rodzicami. * Wymagana jest osobna zgoda na
wykorzystanie w celach marketingowych, w mediach spoteczno$ciowych lub prasie. « Zdjecia
indywidualne mogga by¢ udostepniane rodzicom; zdjecia grupowe nie beda przechowywane dtuzej.
niz to konieczne *
Zadne zdjecia nie bedg uzywane w portfolio studentéw ani materiatach szkoleniowych
Wszystkie zdjecia muszg by¢ wykonane wytgcznie na urzadzeniach stuzbowych - telefony prywatne sg $cisle
zabroniony

* Obrazy bedg bezpiecznie przechowywane i usuwane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi przechowywania danych
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3.0 Urzadzenia elektroniczne

Wee Chicks zezwala na uzywanie:

* Aparaty cyfrowe, tablety (iPady) i komputery do celéw edukacyjnych « Wszystkie urzadzenia sa:

+ Zabezpieczone hastem *

Wyposazone w filtry zabezpieczajgce przed dzie¢mi i ograniczony dostep

Korzystanie z urzgdzen musi by¢ zawsze:

* Nadzorowane *
Odpowiednie do wieku *

Zgodnie z procedurami bezpieczenstwa

Korzystanie z telewizji i medidéw cyfrowych jest ograniczone i zawsze dostosowane do wieku. Konsole do gier nie sg uzywane w tym

miejscu.

4.0 Dostep do Internetu

Korzystanie z Internetu jest monitorowane i kontrolowane zgodnie z Politykg ICT.

4.1 Uzytkowanie przez personel

* Pracownicy moga uzyskiwa¢ dostep do Internetu wytgcznie w celach stuzbowych , chyba ze uzyskajg stosowne
upowaznienie. « Uzytek osobisty jest ograniczony wytgcznie do przerw
W pracy. * Pracownicy nie moga:

+ Kontaktuj sie z rodzicami za pomocg kont osobistych «

Udostepniaj dane kontaktowe

+ Cata komunikacja musi odbywac sie za posrednictwem oficjalnych kanatéw Wee Chicks

4.2 Uzytkowanie przez dzieci

+ Dzieci moga korzysta¢ wytgcznie z zatwierdzonych aplikacji i stron internetowych. ¢
Dostep jest ograniczony:

* Nadzorowane *

Filtrowane

+ Odpowiednie do wieku
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5.0 Wykorzystanie fotografii

+ Zgode uzyskuje sie podczas rejestracji i pozostaje ona wazna, chyba ze zostanie wycofana na pismie. « Bez zgody
prowadzona jest ewidencja dzieci, o ktérej informowany jest caty personel. « Zdjecia mogg by¢ wykorzystywane
do: « Obserwacji i $ledzenia rozwoju *

Wystaw w obrebie placéwki « Strony internetowej/mediéw

spoteczno$ciowych (za dodatkowg zgoda)

5.1 Marketing i korzystanie z mediéw

+ Dzieci nigdy nie bedg identyfikowane petnym imieniem i nazwiskiem obok zdjec ¢ Jedli zostanie uzyte
imie, nie bedzie mu towarzyszyt zaden obraz « Dodatkowa zgoda zostanie
uzyskana w przypadku:

* Relacje prasowe/medialne * Publikacje

zewnetrzne
Wszystkie obrazy sa:

» Wykonano wytacznie za pomocg urzagdzen Wee Chicks ¢
Przechowywane w

bezpiecznym miejscu * Uzywane wytgcznie do zatwierdzonych celéw

Mate piskleta

6.0 Media spotecznosciowe

Wszyscy pracownicy muszg:

* Postepuj profesjonalnie i chron reputacje Wee Chicks « Nie publikuj i nie udostepniaj:

+ Zdjecia dzieci * Informacje o
dzieciach, rodzinach lub pracownikach « Nie omawiaj spraw

zwigzanych z pracg w mediach spoteczno$ciowych

Dodatkowe zasady:

+ Zakaz fotografowania przy uzyciu urzadzen osobistych w placéwce. ¢
Korzystanie z mediéw spotecznosciowych w godzinach pracy jest zabronione (poza przerwami). « Personel

musi zachowa¢ jasne granice zawodowe w kontaktach z rodzicami w Internecie.
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7.0 Ochrona danych i zabezpieczenia

Wee Chicks zapewnia:

» Wszelkie korzystanie z multimediéw jest zgodne z: * brytyjskim

rozporzadzeniem RODO

+ Ustawa o ochronie danych z 2018 r.
» Wskazowki dotyczace ochrony i bezpieczenstwa dzieci » Obrazy

sg: * Przechowywane
w bezpieczny sposob ¢
Dostep do nich ma wytgcznie upowazniony

personel » Przechowywane tylko tak dtugo, jak to konieczne

Wszelkie przypadki niewtasciwego wykorzystania multimediéw lub naruszenia niniejszej polityki beda traktowane jako powazne naruszenie zasad

bezpieczenstwa i mogg skutkowac podjeciem dziatar dyscyplinarnych.

Polityka neuroréznorodnosci 25 stycznia

Cel polityki: Wee Chicks zobowigzuje sie do tworzenia inkluzywnego i wspierajgcego $rodowiska, ktére celebruje i wspiera

neuroréznorodnos$¢. Niniejsza polityka okresla nasze zobowigzanie do wspierania dzieci, rodzin i personelu neuroréznorodnego,

zapewniajgc im szacunek, uznanie i poczucie sprawczosci w naszej spotecznosci.

Zakres Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich aspektéw dziatalno$ci Wee Chicks, w tym opieki i edukacji dzieci,

wspotpracy z rodzinami oraz rekrutacji, szkolenia i wsparcia personelu.

1. Zrozumienie neuroréznorodnosci. Neuroréznorodnos¢ uznaje i szanuje zréznicowanie funkcji i zachowan ludzkiego mézgu

jako naturalne i cenne formy r6znorodnosci. Dotyczy to miedzy innymi oséb z autyzmem, ADHD, dysleksja, dyspraksja,

zespotem Tourette'a i innymi.
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Réznice neurologiczne. Wee Chicks wierzy, ze osoby neuroatypowe wzbogacajg naszg spotecznosc¢ i nalezy je wspieraé, aby

mogty sie rozwijac.

2. Zaangazowanie wobec dzieci

2.1 Wiaczanie w nauke i zabawe

* Stwérz przyjazne srodowisko, w ktérym dzieci neuroatypowe czujg sie bezpiecznie, wspierane i

dotaczony.
* W miare mozliwosci zapewnij elastyczne i przyjazne sensorycznie przestrzenie, ktére dostosuja sie do

réznorodnych preferencji i potrzeb sensorycznych.
2.2 Komunikacja i zaangazowanie

* Wykorzystuj ré6znorodne metody komunikacji, w tym pomoce wizualne i alternatywne narzedzia
komunikacji, aby wspiera¢ dzieci o zréznicowanych potrzebach komunikacyjnych. * Zachecaj do
zrozumienia ze strony réwiesnikéw i promuj zyczliwos¢ i empatie poprzez:

dyskusje i zajecia dostosowane do wieku.

2.3 Wspétpraca z rodzinami

» Wspétpraca z rodzinami w celu zrozumienia potrzeb kazdego dziecka i zapewnienia ciggtosci opieki i wsparcia.

* Regularnie aktualizuj informacje i konsultuj sie, aby omawiac¢ postepy, wyzwania i

mozliwosci.
2.4 Szkolenie personelu

+ Zapewnij, aby wszyscy pracownicy otrzymywali regularne szkolenia na temat neurodywersyfikacji, obejmujgce konkretne strategie
wspierac dzieci neuroatypowe.

* Wyposaz personel w narzedzia i zasoby umozliwiajace rozpoznawanie bodzcéw sensorycznych, spotecznych i
potrzeby emocjonalne.

3. Zaangazowanie wobec dorostych

3.1 Pracownicy Neurodiverse

» Wspieranie kultury pracy opartej na inkluzywnosci, w ktérej pracownicy neuroatypowi czujg sie doceniani i
utrzymany.
* Wprowadz rozsagdne zmiany w warunkach pracy, np. w miare mozliwosci elastyczne harmonogramy, przyjazne

sensorycznie miejsca pracy i jasne praktyki komunikacyjne.
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3.2 Rekrutacja i utrzymanie

+ Zadbaj o to, aby procesy rekrutacyjne byty inkluzywne i uwzgledniaty potrzeby oséb neuroatypowych
kandydatéw podczas rozmoéw kwalifikacyjnych i procesu wdrazania.
« Zapewnienie mentoringu i mozliwosci rozwoju kariery dostosowanych do indywidualnych potrzeb

i cele.
3.3 Ciggte wsparcie

+ Zapewnij dostep do zasoboéw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym i
dobrym samopoczuciem. » Zachecaj do otwartej komunikacji na temat potrzeb i preferencji, zapewniajac prywatnosc i

godnos¢ jest zachowana.

4. Swiadomos¢ i oredownictwo
4.1 Promowanie zrozumienia

* Wspdlne warsztaty, wydarzenia i sesje szkoleniowe majgce na celu zwiekszenie Swiadomosci
neurodywersyfikacji wsréd dzieci, rodzin i personelu.
« Wprowadzi¢ edukacje na temat neuroréznorodnosci do programu nauczania, aby od najmtodszych lat ksztattowac

kulture akceptacji i zrozumienia.
4.2 Budowanie partnerstw

* Wspotpraca z lokalnymi organizacjami, organizacjami charytatywnymi i specjalistami specjalizujgcymi
sie w neurodywersyfikacji w celu zwiekszenia wsparcia i zasobow.
* Prosimy o kontakt osoby neuroatypowe, ich rodziny i ekspertéw w celu ciggtego doskonalenia naszych

praktyk.

5. Monitorowanie i rozliczalnos$¢
5.1 Przeglad polityki
* Niniejsza polityka bedzie corocznie poddawana przegladowi w celu zapewnienia jej skutecznosci i

aktualnosci. « Bedziemy aktywnie poszukiwac opinii dzieci, rodzin i personelu oraz uwzglednia¢ je w polityce.
recenzje.

5.2 Zgtaszanie i rozwigzywanie probleméw

+ Ustanowi¢ jasny proces zgtaszania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z neuroréznorodnoscia

wsparcie.
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+ Zadbaj o to, aby wszelkie obawy byly rozwigzywane szybko i delikatnie, koncentrujac sie na znajdowaniu
konstruktywnych rozwigzan.

6. Podsumowanie: Wee Chicks dazy do budowania spotecznosci, w ktdrej osoby neuroatypowe sg doceniane i wspierane.
Wadrazajac te polityke, dazymy do stworzenia inkluzywnego Srodowiska, ktére umozliwi kazdemu rozwéj, wnoszenie wktadu

i poczucie wartosci.
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Warunki ptatnosci i odbioru 26 kwietnia

Optaty / Rezerwacja

Rodzice, ktérzy chcg skorzystac z zajec¢ pozalekcyjnych i obozu wakacyjnego, powinni wypetni¢ formularz rejestracyjny i

skorzysta¢ z formularza rezerwacji, aby wskaza¢, w ktérych zajeciach bedg uczestniczy¢ ich dzieci oraz z ktérej szkoty dziecko

ma zosta¢ odebrane w trakcie semestru. Formularze rezerwacji sg dostepne online pod adresem: Kliknij link.

https://weechicks.ipalbookings.com/ Mozesz réwniez pobra¢ aplikacje ze sklepu Play, wyszukaj IPAL dla Wee Chicks

Nasz cennik wzrosnie 1 kwietnia 2026 r.

Praca

Cena

Po szkole - cze$¢ etatu (stawka dzienna) Odbiér o 14:00 = 22,00 GBP Odbiér o

Po szkole - petny etat (stawka dzienna)
Przeceniony

Znizka dla rodzenstwa - 2. i 3. dziecko

(stawka dzienna)

Zamkniecie szkoty o godzinie 12:00

Swieta - Caly dzien (stawka dzienna)

Swieta - caty tydzien (petny etat)
Przeceniony

Ztobek

Ceny obozéw wakacyjnych

15:00 = 20,50 GBP

Odbidér o 14:00 = 10% znizki Odbidér o
15:00 = 10% znizki

Odbiér 0 14:00 = 10% znizki Odbiér o
15:00 = 10% znizki

4 funty za kazda dodatkowa godzine (do normalnego czasu odbioru),

wzrastajgce do 4,95 funta

od 9:00 do 17:30 = 41,53 GBP

10% znizki

9:45 - 13:00 £30,00 tygodniowo

Rodzenstwo 10% znizki


https://weechicks.ipalbookings.com/
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Praca Cena (£)
Petny dzien szkolny od 9:00 do 15:00 = 30,53 GBP
Wczesny wyjazd (w cenie $niadanie) 8:30 do 9:00 = 4,95 GBP

Caty dzien od 9:00 do 17:30 = 41,53 GBP
Caly tydzien 9:00 - 15:00 Znizka 10% 10% znizki

Caly tydzien - 9:00 - 17:30 (petny etat) 10% znizki

Znizka 10%

*Godziny otwarcia w czasie semestru: od poniedziatku do pigtku, od 14:00 do 17:30. (Jesli szkoty
zostang zamkniete wczesniej, jesteSmy otwarci od 12:00 do 17:30)

*Godziny otwarcia w Swieta: od poniedziatku do pigtku, od 8:30 do 17:30. Zazwyczaj nieczynne w Swieta
panstwowe i niektére dni wolne od pracy.

Wszystkie ptatnosci musza by¢ dokonywane z géry (co tydzien, co miesigc). Mozesz zaptaci¢ gotdwkg lub przelewem
na konto:

Mate piskleta pasujg
Numer konta

w Ulster Bank : 12699419 | Kod sortowania: 98-01-10

*Upewnij sig, ze jako tytut ptatnosci podates imie i nazwisko swojego dziecka.

W przypadku ptatnosci za posrednictwem systemu IPal zalecamy rezerwacje na caty rok. Dzieki temu ptatnosci beda
roztozone na raty miesieczne. Aby dokona¢ ptatnosci w systemie rezerwacyjnym, kliknij opcje ,Ptatnos¢ czesciowa” (jesli
rezerwujesz pobyt na wiecej niz jeden miesiac) lub ,Ptatnos¢ za voucher na opieke nad dzieckiem” (jesli rezerwujesz pobyt

w tym samym miesigcu lub jednorazowo). W razie probleméw prosimy o kontakt. Dostepne sg filmy demonstracyjne.

Godziny otwarcia w czasie semestru: 14:00-17:30, od poniedziatku do pigtku,

w $wieta: 9:00-15:00, wczesne przyprowadzanie od 8:30, pézne odbieranie do 17:30

Aby zapoznac sie z aktualnymi cenami, kliknij na link
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https://www.weechicks.com/after-schools/

Warunki anulowania:

Chociaz zapewniamy elastyczng opieke nad dzie¢mi, gdy zostanie Ci zaoferowane miejsce, wymagamy 7-dniowego powiadomienia o
anulowaniu w ramach PAYG, w przeciwnym razie optata musi zosta¢ uiszczona w catosci.

Co wiecej, jesli Twoje dziecko uczeszcza regularnie do szkoty w tym samym dniu kazdego tygodnia ze wzgledu
na dtugoterminowe zobowigzania lub w celu zagwarantowania miejsca dla Twojego dziecka, bedziemy
potrzebowac czterotygodniowego okresu powiadomienia, jesli chcesz zmieni¢ state dni lub jesli w ogdle nie
potrzebujesz juz miejsca.

Pomoc w pokryciu kosztéw
Jesli pracujesz, mozesz otrzymac¢ dodatkowe ulgi podatkowe/zasitki uniwersalne, ktére pomogg Ci pokry¢ koszty opieki nad dzie¢mi.

Nasz numer rejestracyjny to B009562, Wee Chicks After Schools, 111-113 Limestone Road, BT15 3AB.

Ogolnie rzecz biorac, jesli jeste$ samotnym rodzicem, musisz pracowac co najmniej 16 godzin tygodniowo, aby uzyska¢ kwalifikacje, a jesli

jeste$ w zwigzku partnerskim, Ty i Twéj partner musicie pracowac co najmniej 16 godzin tygodniowo.

Sktadanie wniosku:
Wszystkie informacje potrzebne do ztozenia wniosku o ulge podatkowg znajduja sie na stronie www.gov.uk/browse/benefits/tax-credits.

Mozna tez zadzwoni¢ na infolinie ds. ulg podatkowych pod numer 0345 300 3900.

Skorzystaj z kalkulatora online na stronie www.gov.uk/tax-credits-calculator, ktéry pokaze Ci mniej wiecej, ile ulg

podatkowych mozesz otrzymac.

Inna opcja optacenia zaje¢ pozalekcyjnych jest skorzystanie z bonéw na opieke nad dzie¢mi.
Muszg by¢ one oferowane za posrednictwem Twojego pracodawcy, ale bierze w nich udziat wiele duzych i matych firm.
Bony na opieke nad dzie¢mi umozliwiajg pokrycie kosztéw opieki nad dzie¢mi z dochodu przed opodatkowaniem i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne. Aby uzyskac wiecej informacji, skontaktuj sie ze swoim pracodawca.

Organizacja Employers for Childcare (Pracodawcy na rzecz opieki nad dzie¢mi) oferuje bezptatng ustuge telefoniczna, dzieki ktérej mozna uzyskac aktualne

informacje na temat uprawnien do opieki nad dzie¢mi. 02892678200

Prosze réwniez zapoznad_sie z informacjami na stronie http://www.moneysavingexpert.com/family/childcare-costs Aby uzyska¢
wiecej informacji.

Nie mozemy zaoferowac dziecku miejsca, jesli ma ono zalegta ptatnosc.
Organizacja odbioru dzieci. Prosimy o

wejscie do Swietlicy przez gtéwne wejscie od strony Chichester Avenue. Jesli drzwi s zamkniete, prosimy zadzwoni¢ dzwonkiem po lewej

stronie obok szyldu Wee Chicks lub zadzwonic.


http://www.moneysavingexpert.com/family/childcare-costs
https://www.weechicks.com/after-schools/
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07598247742. Oczekujemy, ze rodzice odbiorg swoje dzieci punktualnie; nasze ubezpieczenie obejmuje nas tylko do godziny
17:30.

Dzieci bedg opuszcza¢ Klub wytgcznie z osobg dorostg wskazang w formularzu rejestracyjnym, chyba ze osoba ta poinformuje
Klub o mozliwosci odbioru dziecka przez inng osobe. Dziecko i data, hasto, muszg okaza¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem.
Najpézniejszy odbidr to godzina 17:30.

Za pézniejsze odebranie dziecka bedzie pobierana optata w wysokosci 10 GBP za kazde 10 minut sp6znienia rodzica. Optata

ta pokrywa wynagrodzenie personelu, ktéry bedzie zobowigzany do pozostania z dzie¢mi do momentu ich odebrania.

W nagtych wypadkach, gdy nie moga Panstwo odebra¢ dzieci, prosimy o kontakt pod numerem telefonu 07598247742 i
poinformowanie nas o przewidywanym czasie przyjazdu.
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Polityka wspodtpracy z rodzicami (aktualizacja z 24 lutego)

W TYM DOSTEP RODZICOW DO ZAPISOW I UDZIAL

1.0 Zasady

Niniejsza polityka ma na celu podkreslenie kluczowej roli silnego partnerstwa miedzy rodzicami a Wee Chicks w zapewnianiu
wyjagtkowej opieki nad dzie¢mi. Zalezy nam na promowaniu otwartej, szczerej i petnej szacunku komunikacji, aby zapewnic

jak najlepsze srodowisko dla rozwoju dzieci.

Zaangazowanie rodzicéw/opiekunéw w prace z dzie¢mi jest niezbedne dla ich indywidualnego rozwoju. Jesli rodzic/opiekun
posiada okreslone umiejetnosci lub wykonuje konkretny zawdéd, w Wee Chicks zachecamy go do przybycia i

podzielenia sie nimi z dzie¢mi, traktujac to jako okazje do nauki.
2.0 Oswiadczenie o zamiarze

Wee Chicks wierzy, ze:

* Rodzice/opiekunowie sg mile widziani w oddziatach o kazdej porze. «
Rodzice/opiekunowie odgrywajg kluczowa role w rozwoju dziecka. « Rodzice/
opiekunowie mogg swobodnie uczestniczy¢ w planowaniu opieki nad dzieckiem. « Rodzice/opiekunowie

znaja swoje dziecko lepiej niz ktokolwiek inny i zawsze bedg to szanowac.

Zawsze.

Udostepnianie informacji o dziecku.
Zachecamy rodzicéw do dzielenia sie istotnymi informacjami na temat zdrowia, rozwoju i wszelkich potrzeb specjalnych
swojego dziecka. Bedziemy organizowac regularne spotkania i informowac¢ o postepach dziecka, aby wspdlnie omawiac

jego postepy i rozwigzywac wszelkie watpliwosci.

Zmiany w sytuacji rodzinnej. Zachecamy
rodzicéw do informowania nas o wszelkich istotnych zmianach w rodzinie, takich jak pojawienie sie nowego
rodzenstwa, przeprowadzka lub zmiany w dynamice rodziny. JesteSmy gotowi zaoferowa¢ wsparcie i wprowadzi¢

niezbedne zmiany, aby poméc dziecku w tych zmianach.

Dodatkowe potrzeby i integracja
Nasze podejscie do wspierania dzieci z dodatkowymi potrzebami jest inkluzywne i oparte na wspétpracy. Zachecamy
rodzicéw do dzielenia sie istotnymi informacjami na temat wszelkich dodatkowych potrzeb ich dziecka, a my bedziemy

wspdlnie opracowywac i wdrazac strategie inkluzywne. Zobacz Polityke dotyczacg dodatkowych potrzeb.

Zaangazowanie rodzicielskie
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Aktywnie zachecamy i wspieramy zaangazowanie rodzicéw w rézne dziatania i procesy decyzyjne. Bedziemy

oferowac mozliwos$¢ zaangazowania sie w wolontariat oraz regularne przekazywanie zadar rodzicom i personelowi.

Procedury komunikacyjne

Bedziemy sie komunikowac za posrednictwem Ipal, WhatsApp oraz poprzez przekazywanie informacji rodzicom i personelowi,

dbajac o to, aby wszelka komunikacja odbywata sie z poszanowaniem poufnosci i prywatnosci naszych rodzin.

Opinie i skargi. Obowigzujg jasne
procedury umozliwiajgce rodzicom przekazywanie opinii i sktadanie skarg. Zobowigzujemy sie do szybkiego i skutecznego

reagowania na te kwestie.

Przeglad i aktualizacja Polityki.
Niniejsza Polityka bedzie regularnie przegladana i aktualizowana, aby odzwierciedlata zmiany w przepisach i najlepszych

praktykach. Zaangazowanie rodzicéw w proces przegladu ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia aktualnosci i
skutecznosci Polityki.

Zgodnos¢ z prawem
Polityka ta jest zgodna z przepisami i regulacjami obowigzujgcymi w Wielkiej Brytanii w zakresie opieki nad dzie¢mi,

ochrony danych i réwnych szans, zapewniajgc wszystkim bezpieczne i zgodne z prawem srodowisko.

Cel: Niniejsza polityka ma na celu zapewnienie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia kobiet w cigzy,
przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi w naszym ztobku. Okresla ona procedury

dotyczgce oceny ryzyka, udogodnien, komunikacji i wsparcia zwigzanego z cigzg w naszym ztobku.
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Polityka zabawy dla dzieci w wieku 0-4 lat 24 marca

Zasada 1.0
Wierzymy, ze mate dzieci potrzebujg zabawy i ze ulepszanie naszych naturalnych przestrzeni do zabawy jest niezbedne. Zabawa jest

podstawa zdrowego rozwoju i dobrego samopoczucia kazdego dziecka w naszej szkole.

pielegnadja.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze

Wee Chicks wierzy, ze:

- Wszystkie dzieci majg prawo do zabawy i jej potrzebuja.

- Mate dzieci powinny mie¢ mozliwo$¢ wyboru i poczucie odpowiedzialnosci za swojg zabawe.
- Naszym obowigzkiem jest propagowanie zabawy, kiedy tylko jest to mozliwe.

- Nasza filozofia opiera sie na Zasadach Playwork.

3.0 Procedury
1. Zapewnienie przestrzeni do zabawy:
- Stwérz bezpieczne, stymulujgce otoczenie z obszarami przeznaczonymi zaréwno do zabawy chwilowej, jak i ciggtej.

- Stwérz przestrzenie do zabawy fizycznej, ktére zachecajg do ruchu i eksploracji.

2. Réznorodne rodzaje zabawy:
- Zaoferuj réznorodne zasoby wspierajgce rézne typy zabawy, zgodnie z definicjg Boba Hughesa (2002).
- Zadbaj o to, aby zabawa swobodna byta ceniona na réwni z zajeciami zorganizowanymi, uznajac

korzys$ci rozwojowe, jakie zapewnia.

3. Ustalanie granic: - Zaangazuj
dzieci w ustalanie granic, aby poméc im zrozumiec ograniczenia bezpieczenstwa.

- Upewnij sie, Ze granice sg jasne, spdjne i tworzg bezpieczne srodowisko do zabawy.

4. Rébwnowazenie ryzyka i bezpieczenstwa:
- Przeprowadzaj ocene ryzyka i korzysci, aby zachowac réwnowage miedzy dopuszczeniem ryzykownej gry a
dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

- Nadzoruj zabawe, aby zapewnic¢ bezpieczehstwo, jednocze$nie zachecajac dzieci do eksploracji i przygéd.
5. Zachecanie do samodzielnej zabawy: - Nalezy
zminimalizowa¢ interwencje dorostych, aby zacheci¢ dziecko do samodzielnej zabawy.

- Zapewnij zasoby, w tym luzne czesci, aby pobudzi¢ wyobraznie i kreatywnos¢.

6. Maksymalizacja mozliwosci gry:
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- Regularnie zmieniaj i urozmaicaj miejsca zabaw i naturalne otoczenie, aby zapewni¢ dzieciom niezapomniane wrazenia z zabawy.
Swieze i angazujace.

- Wspieranie dzieci w odkrywaniu réznych srodowisk i materiatéw do zabawy.

Polityka zabawy dla dzieci w wieku 4-11 lat

Zasada 1.0
Wierzymy, ze dzieci muszg sie bawi¢ i ze rozszerzanie naturalnych przestrzeni do zabawy jest niezwykle wazne.

Zabawa jest podstawg zdrowego rozwoju i dobrego samopoczucia kazdego dziecka pozostajgcego pod naszg opieka.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze

Wee Chicks wierzy, ze:

- Wszystkie dzieci majg prawo do zabawy i jej potrzebuija.
- Dzieci powinny mie¢ mozliwo$¢ wyboru i poczucie odpowiedzialnosci za swojg zabawe.
- Naszym obowigzkiem jest propagowanie zabawy, kiedy tylko jest to mozliwe.

- Nasza filozofia opiera sie na Zasadach Playwork.

3.0 Procedury

1. Zapewnienie przestrzeni do
zabawy: - Stworzenie réznorodnych, stymulujgcych Srodowisk z obszarami przeznaczonymi zaréwno do zabawy przejsciowej, jak i statej.

- Zaprojektowac przestrzenie sprzyjajace aktywnosci fizycznej, zabawie kreatywnej i interakcjom spotecznym.

2. Réznorodne rodzaje zabawy:
- Zaoferuj réznorodne zasoby wspierajgce rézne typy zabawy, zgodnie z definicjg Boba Hughesa (2002).
- Zadbaj o to, aby swobodna zabawa byta ceniona na réwni z zajeciami zorganizowanymi, uznajac

korzys$ci rozwojowe, jakie zapewnia.

3. Ustalanie granic: - Zaangazuj
dzieci w ustalanie granic, aby poméc im zrozumiec ograniczenia bezpieczenstwa.

- Upewnij sie, ze granice sg jasne, spdjne i tworzg bezpieczne Srodowisko do zabawy.

4. Réwnowazenie ryzyka i bezpieczenstwa:
- Przeprowadzaj ocene ryzyka i korzysci, aby zachowac¢ réwnowage miedzy dopuszczeniem ryzykownej gry a
dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

- Nadzoruj zabawe, aby zapewni¢ bezpieczenstwo, jednocze$nie zachecajac dzieci do eksploracji i przygéd.
5. Zachecanie do samodzielnej zabawy: - Nalezy
ograniczy¢ interwencje dorostych, aby zacheci¢ dziecko do samodzielnej zabawy.

- Zapewnij zasoby, w tym luZzne cze$ci, aby pobudzi¢ wyobraznie i kreatywnos¢.

6. Maksymalizacja mozliwosci gry:
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- Regularnie zmieniaj i urozmaicaj miejsca zabaw i naturalne otoczenie, aby zapewni¢ dzieciom niezapomniane wrazenia z zabawy.
Swieze i angazujace.

- Wspieranie dzieci w odkrywaniu réznych srodowisk i materiatéw do zabawy.

7. Wspieranie interakgcji spotecznych:
- Zachecaj do wspdlnej zabawy i interakcji spotecznych poprzez zajecia grupowe i wspdlng zabawe
spacje.

- Stwarzaj dzieciom okazje do wspdlnej pracy, rozwijaj umiejetnosci pracy zespotowej i komunikacji.

Stosujac sie do tych procedur, dgzymy do stworzenia srodowiska, w ktérym wszystkie dzieci moga rozwijac sie poprzez

zabawe, rozwijajgc swoje zdolnosci fizyczne, spoteczne i poznawcze w bezpiecznym i wspierajgcym otoczeniu.
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Polityka uczciwego zatrudnienia 25 kwietnia

1.0 O$wiadczenie w sprawie polityki

Wee Chicks kieruje sie zasadami uczciwosci, przejrzystosci i rownosci szans we wszystkich aspektach zatrudnienia. Niniejsza polityka
okresla nasze podejscie do uczciwej rekrutacji, selekcji i zwolnien, zapewniajgc zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami i nasza
filozofig réwnych szans.

2.0 Cel i zakres

Polityka ta gwarantuje, ze decyzje dotyczace zatrudnienia bedg podejmowane na podstawie zastug i przydatnosci do danego
stanowiska oraz ze zaden pracownik ani kandydat nie bedzie dyskryminowany ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, pte¢,

rase, religie, orientacje seksualng ani zadng inng chroniong ceche.

Polityka ta dotyczy wszystkich pracownikéw, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek (pracownicy banku),

studentéw i wolontariuszy.

3.0 Rekrutacja i selekcja

Wee Chicks stawia na otwarty i uczciwy proces rekrutacji, ktéry obejmuje:

+ Ogtaszanie wszystkich wakatéw pracowniczych za posrednictwem odpowiednich kanatéw, takich jak lokalne placowki,

gazety, urzedy pracy lub agencje rekrutacyjne poszukujgce pracownikéw.

* Wymaganie od wszystkich kandydatéw wypetnienia formularza zgtoszeniowego lub przestania CV.

+ Przygotowywanie opiséw stanowisk pracy dla wszystkich stanowisk przed rekrutacja.

+ W komisji kwalifikacyjnej muszg znalez¢ sie co najmniej dwie osoby (mozna przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne)

(z mniejszg liczba oséb, zaleznie od okolicznosci).

* Wybér kandydatéw na podstawie ich zastug. Jesli kandydaci uzyskajg réwng liczbe punktéw, zostang przeprowadzone

rozmowy kwalifikacyjne w celu dalszej oceny ich kwalifikacji.

+ Zadawanie pytan odpowiednich do stanowiska pracy.

+ Popro$ o referencje bezposrednio po rozmowie kwalifikacyjne;j.

+ Sktadanie ofert zatrudnienia uzaleznione jest od przedstawienia zadowalajgcych referencji i weryfikacji Access NI.

4.0 Zaangazowanie i wdrazanie
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* Wszyscy pracownicy banku otrzymajg i muszg podpisa¢ pisemng umowe o wspotpracy przed rozpoczeciem pracy.

praca.

» Wee Chicks pokrywa koszty kontroli Access NI i oSwiadczen o stanie zdrowia.

» Umowy pracownicze nie zostang zawarte do czasu otrzymania satysfakcjonujacej weryfikacji i referencji.

» Wszyscy nowi pracownicy przejdg szkolenie wprowadzajace, ktére obejmuje przeglad zasad,

procedury i Podrecznik Wspotpracownika.

* Pracownicy sg zobowigzani do podpisania dokumentu potwierdzajgcego, ze przeczytali i zrozumieli te dokumenty podczas

wdrozenia oraz co roku pdzniej.

5.0 Praktyki zatrudnienia

* Wszyscy pracownicy maja prawo do réwnego wynagrodzenia i wolnosci od dyskryminacji.

* Zatrudnienie odbywa sie na podstawie okresu prébnego.

» Bedg przeprowadzane coroczne oceny, a w razie potrzeby dodatkowe przeglady.

» Dokumentacja pracownicza bedzie przechowywana zgodnie z wymogami ubezpieczeniowymi i regulacyjnymi.

6.0 Sprawozdawczos$¢ i ujawnianie informacji

+ Wszyscy pracownicy muszg powiadomi¢ swojego kierownika, jesli otrzymajg nowe ostrzezenia, wyroki skazujace lub jesli

zostanie wszczete przeciwko nim postepowanie prawne po wstepnej weryfikacji.
* Wee Chicks poinformuje Zespét ds. edukacji wczesnoszkolnej z HSC Trust o wszelkich takich przypadkach
ujawnienia.
7.0 Nadmiarowos¢
* W przypadku redukcji etatéw zostang zastosowane uczciwe i przejrzyste procedury, a decyzje zostang podjete na

podstawie wymogow operacyjnych i kwalifikacji personelu.

8.0 Ramy prawne
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Niniejsza polityka opiera sie na nastepujacych przepisach:

1. Rozporzadzenie w sprawie stosunkéw pracy (Irlandia Pétnocna) z 1999 r.

2. Ustawa o prawach cztowieka z 1998 r.

3. Ustawa o Irlandii Pétnocnej z 1998 r.

4. Rozporzadzenie w sprawie uczciwego zatrudnienia i traktowania (Irlandia Pétnocna) z 1998 r.

5. Rozporzadzenie w sprawie stosunkéw rasowych (Irlandia Pétnocna) z 1997 r.

6. Ustawa o dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ z 1995 r.

7. Rozporzadzenie w sprawie dyskryminacji ze wzgledu na ptec (Irlandia Pétnocna) z 1976 r., zmienione w 1988 r.

8. Ustawa o réwnosci wynagrodzen (NI) z 1970 r., zmieniona w 1984 r

9. Ustawa o ochronie danych z 1998 r.

10. Ustawa o dostepie do informacji publicznej z 2000 r.
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Polityka recyklingu zaktualizowana 10.01.2024

W Wee Chicks jesteSmy zaangazowani w promowanie odpowiedzialnosci za srodowisko i zréwnowazonego rozwoju w naszym
o$rodku. Wierzymy, ze nauczanie dzieci o recyklingu i dbaniu o $rodowisko jest waznym elementem ich rozwoju i
dazymy do tego, by dawa¢ dobry przyktad. Nasza polityka recyklingu ma na celu redukcje ilosci odpadéw, promowanie

ponownego wykorzystywania materiatéw i zachecanie do recyklingu wszedzie tam, gdzie to mozliwe.

Kluczowe zasady:

1. Ograniczaj, wykorzystuj ponownie, poddaj recyklingowi: Aktywnie ograniczamy ilo$¢ odpadéw poprzez ponowne wykorzystanie
materiatéw i dbanie o to, aby materiaty nadajace sie do recyklingu byly odpowiednio sortowane i przetwarzane. Od wszystkich
pracownikéw oczekuje sie przestrzegania wytycznych dotyczacych recyklingu, aby zminimalizowa¢ nasz wptyw na srodowisko.
Wykorzystujemy réwniez materiaty z recyklingu do naszych projektéw artystycznych i rzemieslniczych.

2. Pojemniki do recyklingu: W catym centrum (w salach lekcyjnych, kuchniach i biurach) znajdujg sie wyraznie
oznaczone pojemniki do recyklingu przeznaczone na papier, plastik, szkto i metal. Personel, dzieci i goscie sg
zachecani do korzystania z odpowiednich pojemnikéw do recyklingu.

3. Edukacja na temat recyklingu: Dzieci dowiedzg sie o znaczeniu recyklingu w ramach codziennych czynnosci, wykorzystujgc
w tym celu zabawne i dostosowane do wieku metody, takie jak opowiesci, gry i praktyczne zadania zwigzane z
recyklingiem, aby pobudzi¢ zrozumienie tematu.

4. Ograniczanie odpadéw w dziatalnosci: W miare mozliwosci bedziemy wykorzystywa¢ materiaty pochodzace z recyklingu lub nadajace
sie do recyklingu w pracach plastycznych, rzemiosle i innych aktywnosciach. Dgzymy réwniez do minimalizacji zuzycia plastikéw
jednorazowego uzytku i artykutéw jednorazowego uzytku w naszej dziatalnosci.

5. Odpadki zywnosciowe: W stosownych przypadkach odpady zywnosciowe bedg segregowane i utylizowane
kompostownikéw, a dzieci beda zachecane do ograniczania ilo$ci odpadéw zywnosciowych poprzez zabieranie tylko
tego, co moga zjesc.

6. Odpowiedzialno$¢ dostawcédw: Staramy sie wspotpracowac z dostawcami, ktérzy podzielajg nasze zaangazowanie w
zréwnowazony rozwdj, dlatego wybieraja produkty wykonane z materiatéw pochodzacych z recyklingu lub
pakowane w opakowania przyjazne dla Srodowiska.

7. Ciagty przeglad: Nasze dziatania w zakresie recyklingu beda regularnie weryfikowane w celu zapewnienia zgodnosci z
lokalnymi wytycznymi dotyczgcymi recyklingu i w celu wprowadzenia ulepszen w zakresie gospodarowania odpadami.

procesy.
Obowiazki:

* Personel: Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za zapewnienie prawidtowej utylizacji materiatéw
i promowanie praktyk recyklingu w centrum. « Dzieci: Dzieci
beda uczone recyklingu w ramach swojego procesu edukacyjnego.

Zajecia dostosowane do wieku pomogg dzieciom zrozumiec proces recyklingu i korzysci ptyngce z niego.
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* Rodzice/Opiekunowie: Zachecamy rodzicéw i opiekunéw do wspierania naszych inicjatyw zwigzanych z
recyklingiem poprzez redukcje ilosci odpadéw w lunchboxach, korzystanie z pojemnikéw

wielokrotnego uzytku i promowanie praktyk recyklingu w domu.

Whniosek:

W Wee Chicks wierzymy, ze dziatajagc razem, mozemy zmniejszy¢ nasz wptyw na Srodowisko i zainspirowac kolejne
pokolenia do dbania o planete. Nasza polityka recyklingu jest kluczowa dla tego celu i zachecamy wszystkich cztonkéw

naszej spotecznosci do aktywnego udziatu w naszych dziataniach na rzecz recyklingu.
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Polityka sSrodowiskowa dla matych pisklat

Zgodnie z zobowigzaniem biznesowym Rady Miasta Belfast

W Wee Chicks zdajemy sobie sprawe z wagi ochrony srodowiska dla przysztych pokolei. W ramach naszego
zobowigzania do przestrzegania Deklaracji Biznesowej Rady Miasta Belfast, dagzymy do zrédwnowazonego i odpowiedzialnego
dziatania, zmniejszajgc nasz wptyw na Srodowisko poprzez codzienne dziatania, edukacjg i zaangazowanie spoteczne.
Naszym celem jest stworzenie przyjaznego dla sSrodowiska, przyjaznego dzieciom srodowiska, a jednocze$nie wpajanie im
Swiadomodsci ekologicznej od najmtodszych lat.
Gtéwne cele: 1.
Zmniejszenie ilosci odpadéw i promowanie recyklingu:
» Zobowigzujemy sie do redukcji odpadéw poprzez minimalizowanie uzycia jednorazowych tworzyw sztucznych,
wybieranie przedmiotéw wielokrotnego uzytku, gdzie to mozliwe, oraz aktywne promowanie
recyklingu w catym osrodku. ¢
We wszystkich pomieszczeniach znajduja sie przejrzyste pojemniki do recyklingu na papier, plastik i inne
materiaty nadajace sie do recyklingu, a dzieci uczg sie z nich korzysta¢ w ramach codziennej rutyny.
» Ograniczamy marnowanie zywnosci poprzez staranne planowanie positkéw i edukowanie dzieci na temat
kontrola porcji i Swiadome spozywanie.
2. Efektywnos$¢ energetyczna:
« Staramy sie ograniczac zuzycie energii, stosujgc energooszczedne oswietlenie, urzadzenia i systemy
grzewcze. » Zachecamy pracownikéw do
wytgczania Swiatet, komputerdw i sprzetu, gdy nie sg uzywane. Regularnie sprawdzamy termostaty, aby unikng¢

niepotrzebnego ogrzewania lub chtodzenia.

+ Staramy sie zmniejszy¢ nasz $lad weglowy, stosujac bardziej ekologiczne alternatywy wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe.
mozliwy.
3. Oszczedno$¢ wody:
* Promujemy praktyki oszczedzania wody, takie jak korzystanie z krandw o niskim przeptywie, oraz uczymy

dzieci, jak wazne jest oszczedzanie wody, poprzez zajecia i dyskusje.

* Regularnie monitorujemy zuzycie wody i podejmujemy dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu marnotrawstwa lub
przecieki.

4. Zrébwnowazone zaopatrzenie i zakupy:

* Zalezy nam na wspotpracy z dostawcami, ktérzy podzielajg nasze zaangazowanie w zrownowazony rozwoj i
wybierajg produkty przyjazne dla Srodowiska, takie jak biodegradowalne srodki czystosci i materiaty
edukacyjne posiadajace certyfikat ekologiczny.

« Staramy sie, w miare mozliwosci, korzystac z lokalnej i ekologicznej zywnosci, aby skréci¢ dystans, jaki zywnos$¢ musi
pokonag, i wspierac lokalne firmy.

5. Transport:

+ Zachecamy pracownikdéw, rodzicéw i dzieci do korzystania ze zréwnowazonych srodkéw transportu, takich jak chodzenie pieszo,

jazda na rowerze, wspétdzielenie samochodu lub transport publiczny, gdziekolwiek jest to mozliwe. « Podczas wycieczek

i wyjs$¢ staramy sie korzystac z ekologicznych lub wspétdzielonych opcji transportu, aby zapewni¢ dzieciom jak najwiecej rozrywki.

minimalizacja emisji.
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6. Nauka na Swiezym powietrzu i podziwianie przyrody:
+ Zabawa na $wiezym powietrzu jest integralng czescig naszego programu nauczania, pomagajac dzieciom nawigzac kontakt z otoczeniem.
przyrody i zrozumie¢ znaczenie jej ochrony.
+ Utrzymujemy tereny zewnetrzne, stosujac zréwnowazone praktyki, takie jak sadzenie rodzimych gatunkéw, tworzenie
stref przyjaznych dzikiej przyrodzie i stosowanie ekologicznych metod ogrodnictwa.
7. Edukacja ekologiczna:
» Wigczamy edukacje ekologiczng do naszych codziennych zaje¢, uczac dzieci, jak wazne jest dbanie o planete poprzez

recykling, kompostowanie, oszczedzanie energii i ochrone dzikiej przyrody.

* Wspotpracujemy z rodzicami i opiekunami, aby dzieli¢ sie pomystami i zasobami dotyczgcymi tego, jak
mogg promowac zréwnowazony rozwoj srodowiska naturalnego w swoim kraju.
8. Ciggte doskonalenie: « Regularnie
dokonujemy przegladu i aktualizacji naszych praktyk ochrony $rodowiska, aby mie¢ pewnos¢, ze pozostajg one
skuteczne i zgodne z najlepszymi praktykami.
+ Jestedmy na biezgco z nowymi inicjatywami, politykami i technologiami zwigzanymi z ochrong $rodowiska, ktére moga
jeszcze bardziej wzmocni¢ nasze zaangazowanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Zobowigzanie do przestrzegania
przepiséw: Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich stosownych przepiséw i wytycznych dotyczgcych ochrony srodowiska,
w tym tych wydanych przez Rade Miasta Belfast. Dostosowujgc naszg polityke $rodowiskowg do Deklaracji Biznesu, dgzymy do
pozytywnego wktadu w realizacje celu Belfastu, jakim jest stanie sie miastem bardziej zréwnowazonym i odpowiedzialnym
ekologicznie.
Przeglad i odpowiedzialnos$¢: Niniejsza
polityka bedzie corocznie weryfikowana w celu zapewnienia jej skutecznosci i aktualnosci. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni
za przestrzeganie tej polityki, a my zachecamy pracownikéw, rodzicéw i catg spotecznos¢ do dzielenia sie swoimi opiniami, aby stale

poprawia¢ nasz wptyw na $rodowisko.

Wee Chicks z dumg bierze udziat w inicjatywie biznesowej Belfast City Council Business Pledge, w ramach ktérej wspdlnie pracujemy

na rzecz bardziej zielonej i zréwnowazonej przysztosci dla miasta i jego mieszkancéw.

Polityka oceny ryzyka 25 pazdziernika

Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z opiekg nad poszczegélnymi uzytkownikami ustug
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Zasada 1.0 Aby
zapewni¢ wysoki standard bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu pracy, uwazamy, ze konieczna jest ocena ryzyka
we wszystkich obszarach obiektu. Pomoze to zminimalizowac¢ liczbe wypadkéw i jest zgodne z przepisami BHP

okreslonymi w Rozporzadzeniu w sprawie Bezpieczeristwa i Higieny Pracy z 1998 r.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze

Przeprowadzenie oceny ryzyka pomoze osobom zaangazowanym zidentyfikowac¢ zagrozenia, oceni¢ je, a nastepnie

ustali¢ priorytety dziatan, ktére nalezy podjac.

Przyktadem moze by¢ rozlana woda w gtéwnym korytarzu, co stanowi zagrozenie; ocena tego zjawiska powinna
obejmowac dzieci, personel, wolontariuszy, rodzicéw i kazdg inng osobe, ktdra poslizgnetaby sie i spowodowata
wypadek. Nie bytoby to priorytetem i nalezy natychmiast zareagowa¢, umieszczajgc znak informujacy o mokrej podtodze,
dopodki wyciek nie zostanie usuniety, a powierzchnia nie wyschnie.

3.0 Procedura: Aby

utatwic przeprowadzenie oceny ryzyka, uwazamy, ze wazne jest stosowanie jednolitego podejscia w catym obiekcie. Dzieki
temu wzrosnie znaczenie kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce oraz osoby pracujace na terenie obiektu

lepiej zrozumiejg wage przeprowadzania oceny ryzyka.

Ocena ryzyka to proces ciggty, ktérego przeprowadzenie wymaga czasu i zaangazowania.

W zwigzku z tym, jak wspomniano, Kierownik Obszaru bedzie odpowiedzialny za raportowanie i zmiane oceny ryzyka w
przypadku wykrycia zagrozenia. Oceny ryzyka beda corocznie weryfikowane.

minimum.
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Polityka bezpiecznego snu
Zrecenzowano: luty 2026

Oswiadczenie o polityce

Wee Chicks doktada wszelkich staran, aby promowac bezpieczenstwo, dobre samopoczucie i regulacje emocjonalng
wszystkich dzieci podczas odpoczynku lub snu pod naszg opiek. Zdajemy sobie sprawe, ze chociaz Wee Chicks nie jest
ztobkiem catodziennym i nie prowadzi wydzielonej sypialni, mogg zdarzy¢ sie sytuacje, w ktérych dziecko bedzie potrzebowato

odpoczynku lub snu dla dobra swojego samopoczucia, szczegélnie z powodu zmeczenia lub zaburzert emocjonalnych.

Niniejsza polityka okresla, w jaki sposéb Wee Chicks pomaga dzieciom w bezpiecznym i odpowiednim odpoczynku i $nie,

gdy jest to konieczne.

1.0 Cele

Naszym celem jest:

* Wspieranie emocjonalnego i fizycznego dobrostanu dzieci

* Zapewnij bezpieczne i elastyczne warunki odpoczynku lub snu, gdy jest to potrzebne

* Upewnij sie, ze dzieci s3 zawsze pod odpowiednig opieka

* Wspétpraca z rodzicami i opiekunami

2.0 Organizacja odpoczynku i snu

2.1

Wee Chicks nie prowadzi wyznaczonej sypialni. Spanie w tej placéwce nie jest rutynowe i odbywa sie wytgcznie wtedy,

gdy lezy to w najlepszym interesie dziecka.

2.2

Organizacja wypoczynku i snu moze obejmowac:

* L6zeczka turystyczne, jesli to mozliwe
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+ Cichy, nadzorowany, przytulny kacik z miekkimi meblami, takimi jak pufy do odpoczynku i relaksu.

regulacja

+ Wézki dzieciece lub spaceréwki na zewnatrz lub podczas wyjs¢, za zgoda rodzicéw

2.3

Wszystkie miejsca odpoczynku i snu sg poddawane ocenie ryzyka i organizowane tak, aby zapewni¢ bezpieczenstwo i
wygode dzieci.

3.0 Bezpieczne praktyki odpoczynku i snu

3.1
Dzieciom potrzebujgcym odpoczynku lub snu zapewniamy pomoc w sposéb spokojny i elastyczny, dostosowany do ich

wieku, etapu rozwoju i indywidualnych potrzeb.

3.2

Dzieci uktadane do snu beda:

* Pozycja bezpieczna, z droznymi drogami oddechowymi

+ Odpowiedni ubiér, aby unikna¢ przegrzania

» Zawsze wspierane korzystanie z porad dotyczacych bezpiecznego snu

33

Miekkie meble, takie jak worki sako, stuzg wytacznie do odpoczynku i regulacji nastroju, a nie do

nienadzorowanego lub dtugotrwatego snu.

34

Dzieci sg caty czas pod nadzorem opiekunéw i regularnie sprawdzane podczas odpoczynku lub snu.

4.0 Spanie w wézkach dzieciecych

4.1

Czasami dziecku moze zdarzy¢ sie zasna¢ w wdézku, szczegdlnie na zewnatrz, na wycieczkach lub gdy odpoczynek jest

niezbedny do regulacji emocji.

4.2

Spanie w wézku dzieciecym lub spacerowym bedzie mozliwe wytacznie:

* Za pisemng zgodg rodzicéw
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* Tam, gdzie jest to odpowiednie dla potrzeb dziecka

* Zgodnie z procedurami nadzoru i oceny ryzyka Wee Chicks

4.3

Kiedy dziecko $pi w wézku:

« Dziecko bedzie utozone w bezpiecznej pozycji, aby zapewni¢ droznos¢ drég oddechowych

+ Szelki bedg uzywane prawidtowo

« Wézek dzieciecy lub spaceréwka bedzie zaparkowana bezpiecznie i z dala od zagrozenh

* Pracownicy bedg przeprowadzaé regularne kontrole wizualne

* Dziecko bedzie caty czas pod opieka

5.0 Regulacja emocji i dobre samopoczucie

5.1

Zdajemy sobie sprawe, ze dzieci moga potrzebowaé odpoczynku i snu jako elementu regulacji emocji, szczegdlnie po

okresach niepokoju, nadmiernej stymulacji lub deregulacji.

5.2

Odpoczynek lub sen beda oferowane jako strategia wsparcia, a nie jako narzedzia zarzadzania zachowaniem.

53

Rodzice i opiekunowie zostang poinformowani, czy ich dziecko spato lub potrzebowato dtuzszego odpoczynku w trakcie
sesji.

6.0 Obowigzki personelu

6.1

Wszyscy pracownicy odpowiadajg za:

* Przestrzeganie niniejszej Polityki bezpiecznego snu

* Wspieranie indywidualnych potrzeb dzieci w zakresie odpoczynku i regulacji
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» Nadzér nad wszystkimi odpoczywajgcymi lub $pigcymi dzie¢mi

» Natychmiastowe zgtaszanie wszelkich obaw kierownictwu

6.2

W ramach szkolenia wprowadzajgcego i ustawicznego personel otrzymuje wskazéwki dotyczace bezpiecznego

wypoczynku, snu i strategii regulacji emogji.

7.0 Ochrona i sytuacje awaryjne

7.1

Jezeli pracownik placéwki ma jakiekolwiek watpliwosci co do stanu dziecka podczas odpoczynku lub snu, dziecko zostanie

natychmiast zbadane i zostang podjete odpowiednie dziatania.

7.2

W nagtych wypadkach personel bedzie postepowac zgodnie z procedurami bezpieczenstwa i postepowania w sytuacjach awaryjnych obowigzujgcymi

w Wee Chicks i w razie potrzeby zwréci sie¢ 0 pomoc medyczna.
7.3

Bezpieczenstwo i dobro dziecka zawsze bedg dla nas priorytetem.

8.0 Prowadzenie dokumentacdji i jej przeglad

8.1

Kazdy sen lub dtuzszy odpoczynek bedzie rejestrowany i udostepniany rodzicom/opiekunom.

8.2

Polityka ta podlega regularnemu przegladowi i aktualizacji zgodnie z wytycznymi, praktyka i minimalnymi standardami.
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Polityka dotyczaca palenia 24 kwietnia

Zasada 1.0

Niniejsza polityka zostata opracowana w celu ochrony dzieci, personelu i innych oséb wchodzacych i wychodzacych z
miejsca pracy przed biernym paleniem (biernym dymem tytoniowym). Narazenie na bierne palenie moze zwiekszac
ryzyko probleméw zdrowotnych u 0s6b niepalgcych. W kwietniu 2007 r. wprowadzono w miejscach pracy

strefy wolne od dymu tytoniowego, zgodnie z rozporzagdzeniem The Smoking (Northern Ireland) Order 2006. W

zwigzku z tym palenie w zamknietych i czeSciowo zamknietych miejscach pracy jest niezgodne z prawem.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze
Wierzymy, ze dzieci, pracownicy, wolontariusze, rodzice i go$cie majg prawo przebywa¢ w Srodowisku wolnym

od dymu.

3.0 Procedura

* Palenie w miejscu pracy lub w pojazdach firmy jest nielegalne. « W miejscu pracy i pojazdach firmy

bedg umieszczone znaki zakazu palenia. « W Srodowisku wolnym od palenia obowigzuje wszystkich

w miejscu pracy, takich jak pracownicy,
wolontariuszy, rodzicédw, kontrahentéw i gosci. Obowigzkiem kierownika jest zapewnienie, aby osoby
niezaznajomione z tg politykg przestrzegaly jej. * Dla pracownikéw i

wolontariuszy, ktérzy chca z niej skorzystac, dostepne jest miejsce dla palacych na zewnatrz budynku, z dala od
placu zabaw dla dzieci. Osoby, ktére chca z niego skorzysta¢, majg do niego dostep.
w czasie przerwy i lunchu.

« Jesli pracownik lub wolontariusz zdecyduje sie na palenie w przerwie lub podczas lunchu, prosimy, aby przed

powrotem do pracy z dzie¢mi umy# rece i uzyt ptynu do ptukania ust lub umyt zeby.

Jesli potrzebujesz pomocy i wsparcia w rzuceniu palenia, mozesz skontaktowac sie z:

0800 1690169
Poniedziatek - Pigtek: 9:00 - 20:00
Sobota i niedziela: 11:00-17:00

0800 00 22 00
Poniedziatek - Pigtek: 9:00 - 20:00
Sobota i niedziela: 10:00-18:00
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Polityka korzystania z medidéw spotecznosciowych, sieci i telefonéw komérkowych

24 sierpnia

Zasada 1.0
Wierzymy, ze nasi pracownicy i wolontariusze powinni by¢ w petni uwazni w godzinach pracy, aby zapewni¢ wszystkim

dzieciom w ztobkach opieke i edukacje wysokiej jakosci.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze

W godzinach pracy obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych. W zwigzku z tym korzystanie z telefonéw
komérkowych na terenie obiektu jest zabronione. Mozna z nich korzysta¢ poza terenem obiektu lub w pokoju socjalnym, jesli
jest dostepny. Telefony komérkowe Wee Chicks sg dozwolone, poniewaz stuzg wytgcznie do uzytku stuzbowego.

Uwazamy réwniez, ze nalezy natozy¢ ograniczenia na personel i wolontariuszy w zakresie korzystania z portali
spotecznosciowych. Wee Chicks cieszy sie opinig placowki dbajacej o porzadek, a komentarze zamieszczane na stronach

takich jak Facebook, Twitter itp. moga mie¢ wptyw na to, jak rodzice korzystajacy z oddziatéw postrzegaja personel i

wolontariuszy.

3.0 Procedury

* Telefonéw komérkowych nie wolno uzywaé, chyba ze w wyznaczonej przerwie i poza terenem ztobka. « Telefony
komérkowe powinny by¢ bezpiecznie przechowywane przez caty dzien roboczy. Pracownicy i wolontariusze w
jednostkach powinni upewnic sie, ze telefony komdrkowe sg wytgczone i trzymane najlepiej poza
terenem ztobka, ale przynajmniej w zamknietej torbie, poza zasiegiem dzieci. « Pracownicy banku i
wolontariusze nie powinni publikowa¢ na portalach spotecznosciowych, takich jak ,Facebook”, niczego, co mogtoby
mie¢ wptyw na reputacje Wee Chicks. * Pracownicy banku i wolontariusze nie powinni publikowa¢ na
portalach spotecznosciowych niczego, co mogtoby obrazi¢ jakiegokolwiek innego pracownika, wolontariusza lub
rodzica korzystajgcego ze ztobka. » Pracownicy banku i wolontariusze nie powinni publikowa¢ na portalach
spotecznosciowych niczego, takiego jak zdjecia, imiona itp. dzieci lub rodzicéw. * Prosimy, aby od daty podpisania
polityki pracownicy banku nie mieli klientéw jako ,znajomych” na
portalach spotecznosciowych i sprawdzali tych, ktérzy sg obecnie ,znajomymi”. Jesli pracownicy zdecyduja sie
pozwoli¢ rodzicom lub klientom (co obejmuje pracownikéw banku pracujgcych w klubie fithness Wee
Chicks Fitness, w ktérym dziatamy), ktérzy sg juz naszymi znajomymi, na przegladanie ich strony w serwisach
spotecznosciowych, to relacje te muszg mie¢ zawsze charakter profesjonalny i nie mogg zawiera¢ zadnych

odniesien do Wee Chicks.

* Pracownicy i wolontariusze Banku nie mogg podawac Wee Chicks jako swojego miejsca pracy, pracodawcy itp. na
zadnym portalu spoteczno$ciowym. Jesli juz to zrobites/a$, usun to w ciggu 5 dni od podpisania niniejszej polityki.
W przypadku stwierdzenia ktéregokolwiek z powyzszych punktéw, pracownik Banku lub wolontariusz, ktérego to
dotyczy, zostanie pociggniety/a do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, ktéra moze skutkowac zerwaniem

wspétpracy. Niniejsza polityka zawiera link do naszego Podrecznika dla Pracownikéw.
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Polityka ,osiedlania sie” 26 kwietnia

Zasada 1.0

W Wee Chicks zdajemy sobie sprawe, ze adaptacja w nowym otoczeniu jest kluczowym elementem rozwoju osobistego,
spotecznego i emocjonalnego dziecka (PSED). Naszym celem jest wspieranie zaréwno dzieci, jak i rodzicéw, aby czuli sie pewnie,

bezpiecznie i komfortowo podczas tej zmiany.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze

Wee Chicks wierzy, ze:

+ Kazde dziecko powinno mie¢ czas na eksploracje i zapoznanie sie ze swoim nowym
Srodowisko.
+ Dzieci powinny czu¢ sie bezpiecznie, zrelaksowane i rozwija¢ poczucie przynaleznosci w danym $rodowisku. « Wazne jest,
aby zaréwno dziecko, jak i rodzic/opiekunowie zadomowili sie w nowym miejscu. « Rodzicow
zacheca sie do dzielenia sie istotnymi informacjami na temat potrzeb i rutyny swojego dziecka.
i preferencji. « Silne
relacje miedzy personelem a rodzinami sg niezbedne do wspierania rozwoju dzieci.

dobre samopoczucie.

Naszym celem jest zapewnienie pozytywnego, wspierajgcego i inkluzywnego procesu adaptacji dla wszystkich dzieci i rodzin.

3.0 Procedura

* Wszystkie miejsca sg rezerwowane z wyprzedzeniem za posrednictwem naszego systemu rezerwacji lub u cztonka
personelu. «+ W miare mozliwosci bedzie oferowany stopniowy proces adaptacji dostosowany do potrzeb dziecka.
indywidualnych potrzeb.
+ Kazde dziecko bedzie wspierane przez kluczowego pracownika/kierownika jednostki, ktéry bedzie petnit funkcje
gtéwny punkt kontaktowy dla rodzicéw.
» Rodzicéw zacheca sie do pozostania na poczatku na krétkie okresy, aby pomdéc dziecku poczu€ sie bezpiecznie. « Personel
bedzie obserwowac i reagowac na potrzeby emocjonalne kazdego dziecka, zapewniajgc mu komfort i
reasekuracja.
* To normalne, ze dzieci czujg sie zdenerwowane, gdy rozstajg sie z rodzicami. Personel zapewni im odpowiednie wsparcie,
aby poméc im sie zadomowic.
« Jesli dziecko nadal bedzie w stanie niepokoju i nie bedzie w stanie sie uspokoi¢, skontaktujemy sie z jego rodzicami

i omdéwimy mozliwe rozwigzania lezgce w najlepszym interesie dziecka.
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* Proces adaptacji zostanie poddany przeglagdowi i dostosowany w razie potrzeby, aby wspierac

dobro dziecka.

Polityka ta zapewnia zgodnos¢ z wymogami brytyjskiego programu EYFS, promujac dobre samopoczucie emocjonalne dzieci,

bezpieczne wiezi i partnerskg wspotprace z rodzicami.

Polityka dobrego samopoczucia personelu 24 lutego

1. Wprowadzenie

* Cel: Niniejsza polityka ma na celu wspieranie dobrostanu wszystkich pracownikéw zatrudnionych w naszej
placéwce opieki nad dzie¢mi. Uznaje ona wyjatkowe wyzwania, przed ktérymi stojg pracownicy
zajmujacy sie opieka nad dzie¢mi, i zobowigzuje do tworzenia wspierajgcego i zdrowego
Srodowiska pracy.

* Zakres: Dotyczy wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw zatrudnionych na peten etat, na cze$¢ etatu i tymczasowo

personel.

2. Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

« Elastyczne godziny pracy: na zyczenie zapewniamy elastyczne godziny pracy i grafik, aby dostosowac sie do
osobistych zobowigzan i zredukowac stres, uwzgledniajgc jednoczesnie potrzeby firmy. « Urlop wypoczynkowy:
Jasne wytyczne dotyczgce uprawnien do urlopu wypoczynkowego i procesu wnioskowania o

urlop. Patrz podrecznik dla pracownikéw.

3. Dobre samopoczucie psychiczne i emocjonalne

+ Ustugi doradztwa i wsparcia: Zapewnianie dostepu do ustug doradztwa i wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego,
zaréwno wewnatrz firmy, jak i za posrednictwem zewnetrznych dostawcéw. * Zarzadzanie stresem:
Sugestie dotyczace warsztatow i zasobodw, ktére pomoga personelowi

skutecznie radzi¢ sobie ze stresem.

4. Zdrowie fizyczne
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+ Zdrowie i bezpieczenstwo: zapewnienie bezpiecznego $rodowiska pracy zgodnego z brytyjskimi przepisami
przepisy dotyczgce zdrowia i

bezpieczenstwa. « Aktywnos¢ fizyczna: Zachecanie do aktywnosci fizycznej poprzez codzienne zajecia z
dzieci.

5. Rozwdj zawodowy

* Szkolenia i rozwéj: ciggte mozliwosci szkoleniowe w celu zwiekszenia
umiejetnosci zawodowe i rozwdj osobisty.
* Awans zawodowy: Jasne Sciezki rozwoju kariery w ramach

organizacja.
6. Komunikacja i informacja zwrotna

+ Regularne spotkania: Zaplanowane indywidualne sesje superwizji z réwie$nikami w celu uzyskania
wsparcia osobistego i zawodowego. *
Mechanizm informacji zwrotnej: Anonimowy system informacji zwrotnej umozliwiajacy wyrazanie obaw i

sugestie.

7.Uznanie i nagrody

+ Uznanie: regularne wyrazanie uznania za wkfad pracownikéw, w tym przyznawanie nagréd i pochwat.

8. Rbwnosc¢ i réznorodnosé

« Srodowisko integracyjne: promowanie integracyjnego miejsca pracy, ktére szanuje réznorodnos¢

we wszystkich formach.

* Polityka antydyskryminacyjna: Zdecydowane stanowisko przeciwko wszelkim formom dyskryminacji lub
molestowanie.

9. Rozwigzywanie konfliktéw: Procedury zarzadzania konfliktami: Kroki rozwigzywania konfliktéw

konfliktéw w miejscu pracy w sposéb uczciwy i terminowy.
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Polityka szkolen i rozwoju personelu 24 listopada

Zasada 1.0
Rozwdj i szkolenie personelu to sposéb, w jaki personel moze poszerzy¢ swojg wiedze i zrozumienie swojej
roli i obowigzkéw w Wee Chicks. Dotychczasowe doswiadczenia pokazujg, ze szkolenia personelu majg pozytywny

wplyw na jakos¢ opieki w placéwce.

2.0 Odwiadczenie o zamiarze
Wee Chicks wierzy, ze:
+ Kazdemu pracownikowi i wolontariuszowi nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci
umiejetnosci i zdolnosci w sektorze wczesnych lat i zabaw. » Osoby pracujace
w tych jednostkach powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w
opieki nad dzie¢mi lub chec¢ zdobycia kwalifikacji w zakresie opieki nad dzie¢mi.
« Kursy takie jak: Pierwsza pomoc, Higiena zywnosci i Ochrona dzieci powinny by¢ aktualizowane, gdy

niezbedny.

3.0 Procedura

* Wee Chicks umozliwia regularne szkolenia wewnetrzne i jest w stanie zapewni¢ personelowi
niezbedny czas wolny na udziat w tych kursach. « Placéwka dysponuje
budzetem przeznaczonym na szkolenia i rozwdj. « Personelowi zaangazowanemu w
szkolenia dostepne jest dodatkowe wewnetrzne wsparcie i pomoc
kursy.
* Wee Chicks dysponuje szeroka gama zasobdw i literatury, ktére sg stale dostepne, aby poméc w odpowiednich

badaniach i umozliwi¢ pracownikom poszerzanie wiedzy w trakcie zatrudnienia.

* Placéwka zapewni odpowiednie powiadomienie przed rozpoczeciem kurséw szkoleniowych, zawierajgce istotne
informacje, takie jak uktad kursu, czas, data i miejsce. * W ciggu roku odbywa sie
regularny nadzér; daje to personelowi mozliwo$¢ wymienienia swoich celéw na kolejne dwanascie miesiecy i
daje zespotowi zarzadzajgcemu Swiadomos¢ szkolen, ktére personel uwaza za niezbedne. « Wee
Chicks wspétpracuje z dostawcami szkolen, takimi jak Belfast
Metropolitan College, Childcare Partnership, Early Years, Playboard i Health and Social Care Trust. * Po udziale w
kursie szkoleniowym oczekuje sie, ze personel podzieli sie informacjami z kierownikiem, a takze zostanie
zarezerwowany czas na wdrozenie wszelkich nowych praktyk w swojej placéwece. « Personel jest odpowiedzialny za

rezerwacje swojego szkolenia z wyprzedzeniem przed jego wygasnieciem

partnerstwa w zakresie opieki nad dzie¢mi i informowania kierownikéw o dacie i godzinie.

+ Wszystkie szkolenia statystyczne i spotkania zespotowe sg ptatne.
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Polityka dobrego samopoczucia personelu 24 lutego

Wstep

Wee Chicks zobowigzato sie do promowania zdrowia i dobrego samopoczucia wszystkich swoich pracownikéw.
Zdajemy sobie sprawe, ze dobre samopoczucie naszych pracownikéw ma bezposredni wptyw na jakos¢ opieki, jaka
zapewniamy dzieciom w naszej placéwce. Dlatego niniejsza polityka okresla nasze zobowigzanie do wspierania

fizycznego, psychicznego i emocjonalnego dobrostanu naszych pracownikéw.

Cele

- Stworzenie wspierajgcego i zyczliwego srodowiska pracy dla wszystkich pracownikéw.
- Promowanie zdrowia fizycznego, psychicznego i emocjonalnego wéréd pracownikéw.
- Zapewnienie zasobdw i wsparcia dla pracownikéw w celu utrzymania zdrowej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

- Aby zapewni¢ pracownikom poczucie, ze ich praca jest ceniona, szanowana i doceniana.

Obowigzki

Kadra zarzadzajgca

jest odpowiedzialna za wdrazanie i nadzorowanie polityki dobrego samopoczucia personelu.

- Zapewnig przydzielenie odpowiednich zasobéw na wsparcie inicjatyw na rzecz dobrego samopoczucia personelu.
- Kadra kierownicza bedzie dawac dobry przyktad w promowaniu zdrowej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz priorytetowo traktowac dobre

samopoczucie pracownikéw.

Cztonkowie personelu:

- Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do priorytetowego traktowania wtasnego dobrostanu i szukania wsparcia, gdy
jest ono potrzebne.

- Pracownicy powinni aktywnie uczestniczy¢ w inicjatywach na rzecz dobrego samopoczucia i przekazywac informacje

zwrotne w celu zwiekszenia skutecznosci takich programéw.
Sktadniki dobrego samopoczucia personelu
Dobre samopoczucie

fizyczne: - Wee Chicks zapewni wszystkim pracownikom bezpieczne i ergonomiczne srodowisko pracy.

- Bedziemy zacheca¢ do regularnych przerw, zapewnimy zaplecze umozliwiajgce odpoczynek i relaks.
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- Personel zostanie skierowany do zrédet informacji na temat zdrowia i dobrego samopoczucia, takich jak informacje

na temat zdrowego odzywiania i Srodkéw profilaktycznych.

Dobre samopoczucie psychiczne i emocjonalne:

- Wee Chicks bedzie udziela¢ poufnych porad psychologicznych cztonkom personelu, ktérzy moga odczuwac stres, lek

lub inne problemy ze zdrowiem psychicznym.

- Bedg przeprowadzane regularne sesje nadzoru i oceny wynikéw pracy pracownikéw w celu oceny morale i samopoczucia
personelu.

- Pracownicy beda mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w zajeciach tagodzacych stres, takich jak sesje uwaznosci i rozwoju

osobistego.

Rownowaga miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym:

- Wee Chicks bedzie starac sie oferowac elastyczne godziny pracy, aby uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
pracownikow.
- Pracownicy beda zachecani do wykorzystywania przydzielonego im urlopu wypoczynkowego i brania wolnego, gdy zajdzie taka potrzeba,

aby odpoczaé i nabrac sit.

Realizacja

- Polityka dobrego samopoczucia personelu zostanie zakomunikowana wszystkim pracownikom po ich zatrudnieniu i
bedzie corocznie przegladana.

- Bedziemy regularnie prosi¢ pracownikéw o opinie, aby oceni¢ skutecznos¢ inicjatyw na rzecz dobrego

samopoczucia i w razie potrzeby wprowadzi¢ ulepszenia.

- Kierownictwo bedzie monitorowa¢ ogélne samopoczucie pracownikéw i w razie potrzeby interweniowa¢, aby rozwigzac

wszelkie problemy lub watpliwosci.

Przeglad i rewizja

Niniejsza polityka bedzie corocznie weryfikowana przez zespét zarzadzajacy w celu zapewnienia jej aktualnosci i skutecznosci.
Wszelkie niezbedne zmiany zostang wprowadzone na podstawie opinii pracownikdw oraz zmian w najlepszych praktykach

promujgcych dobrostan pracownikéw.
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Polityka korzystania z toalety i opieki intymnej

(Aktualizacja luty 2024, aktualizacja sierpierr 2025 km)

Zasada 1.0
W Wee Chicks wierzymy, ze zadne dziecko nie powinno zosta¢ bez pomocy w razie wypadku podczas korzystania z toalety.

Doktadamy wszelkich staran, aby wszystkie dzieci, w tym te ze szczegdlnymi potrzebami, byty zawsze czyste, suche i czuty sie¢ komfortowo.

Personel bierze petng odpowiedzialno$¢ za pomoc dzieciom w korzystaniu z toalety, zmianie pieluch i pielegnacji intymnej podczas ich
pobytu w placéwce. Wszystkie procedury sg wykonywane z wrazliwoscia, dbatoscig o bezpieczenstwo i poszanowaniem godnosci dziecka.
Kontrole i weryfikacja personelu obejmuja:

Uzyskaj dostep do rejestru karnego Irlandii Pétnocnej (ujawnione wszystkie wyroki skazujace, zaréwno zatarte, jak i oczekujgce na rozstrzygniecie).

Lista dzieci wykluczonych na podstawie artykutu 6 Rozporzadzenia w sprawie ochrony grup wrazliwych (Irlandia Pétnocna)
z2007r.

Informacje medyczne od lekarza rodzinnego lub innego wtasciwego lekarza (formularz medyczny musi zosta¢ podpisany przez lekarza

rodzinnego i zwrécony przez pracodawce Zespotowi ds. Wczesnej Edukacji w przypadku wystgpienia probleméw).

Dokumentacja Trust Health and Social Services, obejmujgca m.in. opieke nad rodzing i dzie¢mi, zdrowie psychiczne, uzaleznienia

w spotecznosci, ustugi konsultacji rodzinnych, ustugi doradcze.

Inne dokumenty dotyczace opieki zdrowotnej i spotecznej pochodzace z fundacji i/lub wtadz lokalnych.
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2.0 Procedury

2.1 Zmiana pieluszek

Przy zmianie pieluszki nalezy przestrzegac¢ nastepujgcych zasad:

Drzwi do szatni muszg pozostac otwarte.

Umyj i osusz rece, zatéz fartuch i rekawiczki, a nastepnie przygotuj stanowisko do przewijania, wyposazajgc dziecko w pieluszki

i chusteczki nawilzane.

Stosuj strategie komunikacyjne (pomoc wizualna, sygnaty stowne), aby uspokoi¢ dziecko i udzieli¢ mu wsparcia.

Potéz dziecko na przewijaku i upewnij sig, ze wszystkie wilgotne i zabrudzone ubrania zostaty catkowicie zmienione.

W przypadku dzieci w wieku od 4 lat obowigzywa¢ bedzie toaleta dla niepetnosprawnych oraz przewijak podtogowy, gdyz

standardowy przewijak moze by¢ zbyt maty lub niebezpieczny.

Zapakuj wilgotne/brudne ubrania (w podwdjne worki i opisz je) i wtéz do pudetka/torby dziecka, aby rodzice mogli je

odebrac.

Wyrzucaj pieluchy/chusteczki w odpowiedni sposéb: mokre pieluchy wrzucaj do jednego worka, brudne pieluchy do podwdéjnego

worka.

Wyczys$¢ przewijak wodg z mydtem. Jedli dziecko ma biegunke, uzyj Miltona/érodka dezynfekujgcego.

Zdejmij fartuch i rekawiczki, wyrzu¢ je do kosza i umyj rece, postepujac zgodnie z instrukcjg mycia rak.

Zanotuj zmiane w arkuszu ewidencyjnym dziecka.

Nowe zabezpieczenia:

Pieluchy bedg sprawdzane co najmniej raz na godzing i zmieniane natychmiast, jesli bedg mokre lub zabrudzone.

Kontrole bedg réwniez przeprowadzane przed positkami, zabawa na $wiezym powietrzu i 30 minut przed powrotem do domu.

Wszystkie kontrole i zmiany zostang udokumentowane na pismie.
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Jedli to mozliwe, zmiana powinna odbywac sie w obecnosci lub w polu widzenia innego pracownika, w celu zapewnienia bezpieczefstwa

i przestrzegania polityki otwartych drzwi.

Dzieci sg zachecane do rozwijania samodzielnosci w korzystaniu z toalety, kiedy tylko jest to mozliwe.

Wszelkie skargi dotyczgce korzystania z toalety lub przebierania sie beda skutkowac przegladem dokumentacji, indywidualna refleksjg

personelu i ponownymi wskazéwkami ze strony Kierownika

2.2 Wilgotne/zabrudzone ubrania

Dzieci bawigce sie w wodzie mogg czasami zwilgotnie¢. Jedli ubranie dziecka jest lekko wilgotne, a dziecku nadal jest wygodnie, personel
bedzie monitorowac sytuacje i pozwoli na kontynuowanie zabawy. Jesli ubranie dziecka stanie sie zauwazalnie mokre lub dziecko poczuje
sie niekomfortowo, personel niezwtocznie je przebierze. Wszystkie zmiany zostang odnotowane w dziennej karcie dziecka jako zwigzane z

zabawa.

Jesli dziecko bawi sie wodag

1. Lekko wilgotne (rozpryski, drobne krople, mokre rekawy, wilgotne plamy na spodniach):

Jest to normalne podczas gry.

Jesli dziecku jest wygodnie i czuje sie dobrze, personel moze pozwoli¢ mu na dalszg zabawe.

Personel powinien zacheca¢ dziecko do osuszania sie recznikiem lub podwijania rekawéw/spodni i sprawdza¢, czy ubranie staje sie
niewygodne.

Rodzice powinni zosta¢ poinformowani podczas odbioru dziecka, jesli jego ubranie jest wilgotne, ale nie zmienione (np. ,Troche zmokt

podczas zabawy w wodzie, ale nie trzeba go byto zmieniac¢”).

2. Zauwazalne przemoczenie (przemoczone ubranie, ciezkie spodnie, dziecko wyglada na niekomfortowo): Dziecko nalezy
natychmiast przebra¢, aby zapobiec wychtodzeniu, dyskomfortowi lub ryzyku podraznienia skéry.
Personel powinien uzywa¢ ubran na zmiane dostarczonych przez rodzicéw lub, w razie koniecznosci, ubran zapasowych.

Nalezy to odnotowac¢ w dzienniku dziecka jako zmiane zwigzang z zabawa.

3. Mokro + zabawa na $wiezym
powietrzu: Jesli zabawa na Swiezym powietrzu nastepuje po zabawie w wodzie (np. zjezdzanie ze zjezdzalni lub siedzenie na
wilgotnej ziemi), personel powinien zachowa¢ szczeg6ing ostrozno$¢. Nawet lekko wilgotne ubrania moga wymagac¢ zmiany, aby

zapobiec wychtodzeniu dziecka.
Jedli ubranie dziecka stanie sig wilgotne lub mokre z powodu korzystania z toalety, picia wody, zabawy na Swiezym powietrzu lub innych

czynnosci, personel dopilnuje, aby dziecko zostato niezwtocznie przebrane, zapewniajgc mu komfort, godnos¢ i higiene.

Jesli dziecko zabrudzi ubranie, zostanie ono przebrane natychmiast po stwierdzeniu tego faktu. Rodzice/opiekunowie powinni zapewni¢

ubrania na zmiane; jednak Wee Chicks bedzie utrzymywac zapasowe ubrania, aby dzieci zawsze czuly sie czyste i komfortowo.
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W przypadku wykorzystania zapasowych butelek rodzice zostang o tym powiadomieni i poproszeni o ich uzupetnienie.

Dzieci otrzymaja pomoc w myciu rak po skorzystaniu z toalety, w razie potrzeby personel udzieli im pomocy.

Jesli dziecko wymaga petnego umycia, a na miejscu nie mozna tego zrobi¢, rodzice zostang powiadomieni w celu niezwtocznego

odebrania dziecka.

Wszystkie wypadki bedg rozpatrywane dyskretnie, z poszanowaniem godnosci dziecka.

2.3 Schody wspomagaijace i sprzet wspomagajacy

Personel oceni, czy kazde dziecko potrafi bezpiecznie korzysta¢ ze schodéw lub sprzetu wspomagajgcego podczas korzystania z

przewijaka. Jesli dziecko jest za duze, bedzie korzysta¢ z maty do przewijania umieszczonej na podtodze toalety dla niepetnosprawnych.

Nalezy zawsze zapewni¢ bezposredni nadzér.

Zostang podane jasne instrukcje dostosowane do wieku.

W celu promowania pewnosci siebie i niezaleznosci stosowane beda metody pozytywnego wzmocnienia i zachety.

Personel musi zwraca¢ uwage na mowe ciata, by wychwyci¢ wszelkie oznaki niepokoju lub trudnosci, i w razie potrzeby udzieli¢

wsparcia.

2.4 Dzieci o specjalnych potrzebach (w tym dzieci uczeszczajgce do szkoty pozalekcyjnej)

Personel jest odpowiedzialny za udzielanie pomocy wszystkim dzieciom, takze tym ze szczegélnymi potrzebami, w zakresie

korzystania z toalety i zmiany pieluch.

Rodzice nie bedg juz musieli osobiscie uczestniczy¢ w zajeciach w placéwce, aby uzyska¢ pomoc w korzystaniu z toalety.

W przypadku dzieci w wieku 4 lat i starszych wymagajgcych zmiany pieluch zamiast standardowej przewijalni bedg uzywane toaleta dla

niepetnosprawnych oraz mata do przewijania na podtodze, aby zapewni¢ bezpieczenstwo i godnos¢.

Rodzice zostang powiadomieni o:

Czas zmiany pieluszki, jedli byta mokra lub zabrudzona, lub jesli dziecko byto przewijane ze wzgledu na zabawe w wodzie.

Kiedy dziecko wymaga petnego umycia, czego nie mozna zrobi¢ w placéwce.
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Jakiekolwiek wzorce niepokoju dotyczgce korzystania z toalety.

Dzieki temu dzieci majg zapewniony komfort, godnos¢ i ciggtos¢ opieki podczas pobytu w osrodku Wee Chicks.

2.5 Procedura blokowania wytgczonej toalety

Jezeli dziecko zamknie sie w toalecie dla niepetnosprawnych lub w toalecie:

Odbierz klucz z wyznaczonego pokoju.

Wit6z w rowek ukosny i przekre¢ zgodnie z ruchem wskazéwek zegara.

Podczas odblokowywania drzwi uspokajaj dziecko, ttumaczac mu kazdy krok.

Jesli dziecko jest zdenerwowane, jeden z pracownikéw powinien nadal z nim rozmawia¢, podczas gdy drugi zajmie sie odebraniem

kluczy.

Kazdy standardowy klucz powinien pasowac do rowka.

3.0 Monitorowanie i rozliczalnos¢

Kontrole pieluch i korzystania z toalety bedg odbywac sie co najmniej raz na godzine, zwtaszcza przed przekaska, przed obiadem,

przed zabawa na $wiezym powietrzu i przed powrotem do domu.

Wszystkie kontrole i zmiany bedg rejestrowane pisemnie w dziennym arkuszu ewidencji dziecka, podpisywanym przez pracownika i

udostepnianym rodzicom do wgladu przy odbiorze dziecka.

Jesli ubranie dziecka zamoknie w wyniku zabawy w wodzie, zabawy na Swiezym powietrzu lub rozlania napojéw, personel bedzie
je przewijat w razie potrzeby, aby zapewni¢ mu komfort. Fakt ten zostanie odnotowany w dziennej karcie dziecka jako zmiana

zwigzana z zabawa.

Dzieci nigdy nie zostang odestane do domu w mokrych lub brudnych ubraniach bez poinformowania rodzicéw o powodzie (wypadek w

toalecie lub zabawa).

Kierownik bedzie przeprowadzat kontrole wyrywkowe w ciggu dnia, aby upewnic sie, ze rejestry korzystania z toalety i zmiany

pieluch sg doktadne i aktualne.

Wszelkie skargi dotyczgce korzystania z toalety lub przebierania sie bedg formalnie rejestrowane, badane i rozpatrywane wspélnie z
personelem i rodzicami. Zainteresowany personel przeprowadzi indywidualng rozmowe z kierownictwem, a zapis rozmowy zostanie

umieszczony w aktach.
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Po otrzymaniu skargi lub dokonaniu przegladu zasad personel otrzyma ponowne wytyczne, aby zapewni¢

spéjnos¢ stosowanych praktyk.

Pracownicy sg odpowiedzialni za zapewnienie, aby godziny korzystania z toalety/sprawdzania byty uwzglednione w codziennej rutynie i

jasno zakomunikowane wszystkim pracownikom.

Polityka sygnalizowania nieprawidtowosci luty 2026

Zasada 1.0 Wee

Chicks zobowiazujg sie do przestrzegania najwyzszych standardéw otwartosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci.

Jesli cztonek personelu naszego banku, wolontariusz, rodzic lub specjalista $ci$le wspotpracujacy z naszg organizacja
odkryje informacje, ktére jego zdaniem stanowig powazne naduzycie lub wykroczenie w Wee Chicks, informacje

te powinny zostac ujawnione bez obawy przed represjami.

W naszym zespole panuje otwarta i uczciwa atmosfera, a takze zasada ,,otwartych drzwi”. Jesli ktérykolwiek z pracownikéw
banku ma jakiekolwiek watpliwosci, powinien mie¢ petng swobode w ich oméwieniu z przetozonym.

2.0 Oswiadczenie o zamiarze

Ustawa o ujawnianiu informacji w interesie publicznym z 1998 r. zapewnia pracownikom ochrone prawng przed
zwolnieniem lub karami w wyniku publicznego ujawnienia pewnych powaznych obaw. Wee Chicks poparto ponizszy
przepis, aby zapewni¢, ze zaden pracownik nie bedzie czut sie pokrzywdzony, zgtaszajgc uzasadnione obawy.

3.0 Procedury

Bedziemy przestrzega¢ warunkéw Rozporzadzenia o Ujawnianiu Informacji w Interesie Publicznym (NI) z 1998 r., Ustawy
o Ochronie Danych Osobowych z 2018 r. oraz Ustawy o Wolnosci Informacji z 2000 r. Niniejsza polityka ma na celu
umozliwienie pracownikom Wee Chicks zgtaszania obaw wewnetrznie i na wysokim szczeblu oraz ujawniania informacji,
ktére ich zdaniem wskazujg na naduzycia lub nieprawidtowosci. Polityka obejmuje wszystkich pracownikéw i stazystéw.
Ustawa chroni osoby, ktére zgtaszajg obawy dotyczace przesztych, obecnych i przysztych naduzy¢ w odniesieniu
do:

* Czyn przestepczy

* Niedopetnienie obowigzku prawnego * Pomytka

sagdowa * Zagrozenie dla zdrowia i

bezpieczenstwa * Szkody dla $rodowiska

* Celowe ukrywanie ktéregokolwiek z

tych
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Wszyscy dorosli pracujacy w oddziatach powinni by¢ przez caty czas czujni, aby zapewni¢ wysokie standardy opieki nad
wszystkimi dzie¢mi. Chociaz oczekujemy od wszystkich naszych wspotpracownikéw, zaréwno wewnetrznych, jak i
zewnetrznych, profesjonalizmu i priorytetowego traktowania dobra i bezpieczeristwa kazdego dziecka, moga

zdarzy¢ sie sytuacje, w ktérych nie bedzie to przestrzegane.

Wazne jest, aby wszyscy cztonkowie zespotu jak najszybciej omowili wszelkie watpliwosci ze swoim menedzerem, aby

umozliwi¢ jak najszybsze rozwigzanie problemoéw.

4.0 Wymagania dotyczace dobrostanu
* Ochrona i promowanie dobrostanu dzieci. + Podejmowanie
niezbednych krokéw w celu ochrony i promowania dobrostanu dzieci w placéwce.
odpowiednich ludzi
+ Dorosli opiekujacy sie dzie¢mi lub majacy do nich dostep bez nadzoru muszg by¢ do tego przygotowani. Dorosli
opiekujacy sie dzie¢mi muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, przeszkolenie, umiejetnosci i wiedze.

* Personel musi by¢ zorganizowany w taki sposéb, aby zagwarantowac bezpieczenstwo i zaspokoi¢ potrzeby dzieci.

5.0 Ujawnianie informacji

Jesli w dowolnym momencie dowiesz sie o informacjach, ktére Twoim zdaniem mogg wskazywac na jeden lub wiecej z
nastepujacych przypadkéw, MUSISZ zastosowac procedure ujawnienia informacji okreslong ponizej: ¢
Doszto do popetnienia przestepstwa, jest popetniane lub prawdopodobnie zostanie
popetnione; « Osoba nie wywigzata sie, nie wywigzuje sie lub prawdopodobnie nie wywigze sie z obowigzku, ktéremu
podlega, np. z polityki lub procedury Wee Chicks, standardéw nauczania wczesnoszkolnego, ktére
» Ze doszto do pomytki sgdowej * Ze zdrowie i bezpieczenstwo  , sg realizowane lub prawdopodobnie beda realizowane.
jakiejkolwiek osoby byto, jest lub moze by¢ zagrozone
zagrozony
« Ze $rodowisko zostato, jest lub prawdopodobnie zostanie uszkodzone ¢ Ze informacje
wskazujgce na ktorykolwiek z powyzszych przypadkéw sg lub prawdopodobnie zostang celowo uszkodzone
ukryty.

6.0 Procedura ujawniania informacji

* Jezeli w uzasadniony spos6b uwazasz, ze wystapita jedna lub wiecej z okolicznosci wymienionych powyzej,
W przypadku zaistnienia takiego zdarzenia nalezy niezwtocznie zgtosic to Kierownikowi

lub Dyrektorowi. « Pracownicy nie poniosg zadnych szkéd w wyniku ujawnienia takich informacji.

Kazde ujawnienie lub zgtoszenie watpliwosci bedzie traktowane powaznie i rozpatrywane w ramach spéjnego postepowania.
i poufnie.

+ Kazdy pracownik, ktéry dopuszcza sie przesladowania pracownikéw ujawniajgcych nieprawidtowosci lub
podejmujacych jakiekolwiek dziatania w celu zniechecenia do ujawniania nieprawidtowosci lub sktadajacych
ztosliwe oskarzenia lub ujawniajgcych nieprawidtowosci w ztej wierze, bedzie podlegat

dziataniom dyscyplinarnym, ktére moga skutkowa¢ zwolnieniem. * Niezgtoszenie powaznych kwestii zostanie
zbadane i rowniez doprowadzi do dziatan

dyscyplinarnych, ktére mogga skutkowac zwolnieniem. « Kazdy pracownik kierowniczy, ktéry niewtasciwie postapi w

sprawie sygnalisty, moze zosta¢ uznany za osobe dokonujgca powaznego naruszenia, co moze skutkowac zwolnieniem.
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« Jezeli zgtoszono zarzut dotyczacy potencjalnego problemu zwigzanego z ochrong dziecka,

Kierownictwo skontaktuje sie z odpowiednim zespotem ds. edukacji wczesnoszkolnej.

**Pracownicy moga w kazdej chwili skontaktowac sie bezposrednio z Zespotem ds. Wczesnego Rozwoju w dowolnej sprawie zwigzanej z

obawy dotyczace otoczenia, a takze wszelkie kwestie zwigzane z ochrong dzieci:

Zespot ds. wezesnych lat

Kompleks Evertonu
585-587 Crumlin Road

BELFASTA
BT14 7GB.

Tel: (028) 950 42811 | Faks: (028) 9060 2968
Adres e-mail: early years@belfastrust.hscni.net

Wee Chicks szczyci sie troskliwym i bezpiecznym $rodowiskiem oraz wysokimi standardami w zakresie

do wszystkich aspektéw opieki nad dzie¢mi. Obejmuje to bezpieczne obchodzenie sie z dzie¢mi, pozytywne i zyczliwe podejscie
komunikacja i troskliwe postawy. Wszyscy pracownicy majg obowigzek podtrzymywania tych wartosci i

zawsze przestrzegac zasad i procedur. Jesli uwazasz, ze ktérys ze wspdtpracownikéw w jakikolwiek sposéb narusza
przestrzegajac tej zasady, Twoim obowigzkiem jest ujawnienie swoich obaw menedzerowi i

MUSI to zrobi¢ niezwtocznie. Niedopetnienie tego obowigzku moze skutkowa¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych, ktére moga prowadzi¢ do
zwolnienie.

Menadzerowie i dyrektorzy majg obowigzek odpowiednio podchodzi¢ do wszystkich ujawnien.

Telefon

Kelly Molloy Zarejestrowany Wiasciciel 07746169489 Kellymolloy

Leonard Totton

/Dyrektor zarzgdzajac 10@gmail.com
ucture.ni.gov.u

Tina Calder

Pawet Mallon

Hitege Aienakeliege Dyrektor 07523286551 eri.antonakaki@gmail.c

om
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Polityka transportowa i wymogi prawne (aktualizacja luty 2024)

Wee Chicks powaznie traktuje bezpieczeristwo dzieci i zdaje sobie sprawe z odpowiedzialnosci zwigzanej z ich transportem. Zapewniamy

spetnienie wszystkich wymogéw prawnych.
1.0 Transport

1.1 Samochody

* Zapewniamy, ze na kazde dziecko przypada jedno miejsce. « Pojazd
bedzie posiadat wazny certyfikat MOT. « Pojazd bedzie wyposazony w
sprawng gasnice. « Pojazd bedzie wyposazony w apteczke pierwszej
pomocy. * Zapewniamy, ze nie bedg uzywane zadne
siedzenia skierowane bokiem do kierunku jazdy. « Pojazd bedzie ubezpieczony
od odpowiedzialno$ci wobec 0séb trzecich (obejmuje to pasazeréw)
(w pojezdzie do celéw stuzbowych). « Kierowca
bedzie posiadat petne prawo jazdy. « Przed
przewozeniem dzieci uzyskamy pisemng zgode rodzicéw. * Wszystkie Srodki transportu wykorzystywane przez
Wee Chicks bedg objete ubezpieczeniem w celach stuzbowych.

Ubezpieczenie.

Samochdd bedzie wyposazony w kamere samochodowa. Zapoznaj sie z regulaminem monitoringu.

1.2 Minibusy *

Zapewniamy jedno miejsce siedzgce na kazde dziecko. « Wszystkie
miejsca siedzace bedg wyposazone w odpowiednie pasy bezpieczenstwa. * Pojazd
bedzie posiadat wazne Swiadectwo MOT i odpowiednie ubezpieczenie. * Pojazd bedzie wyposazony w gasnice
i apteczke pierwszej pomocy. « W razie potrzeby zostanie uzyskana sekcja 19 (lokalne
zezwolenie na prowadzenie pojazdu). « Kierowca bedzie posiadat prawo jazdy wydane przed 1997 r. z waznym
zezwoleniem kategorii D1,
chyba ze ma zastosowanie Sekcja 2. (Patrz ponizej).
+ Jedli w pojezdzie jest czworo lub wiecej dzieci, w pojezdzie bedzie co najmniej jeden opiekun, ktéry nie bedzie prowadzit pojazdu.
pojazd.
* Przed transportem dzieci uzyskamy pisemng zgode rodzicéw. « Wszystkie srodki transportu wykorzystywane
przez Wee Chicks bedg objete ubezpieczeniem w przypadku transportu stuzbowego.

ubezpieczenie.

« Jezeli w licencjonowanym takséwce/pojezdzie wynajetym prywatnie nie ma fotelika, dziecko moze
podrézuj bez ograniczen.

2.0 Wymagania prawne W wigkszosci

przypadkéw kazde dziecko do 135 cm (4' 5") wzrostu lub do ukoriczenia 12 lat (w zaleznosci od tego, co nastapi wczesniej) musi korzystac
z fotelika dzieciecego, a kierowcy nie mogg przewozi¢ dzieci jako pasazeréw, siedzac na pasach bezpieczeristwa.

Fotelikéw dzieciecych montowanych tytem do kierunku jazdy NIE WOLNO uzywac na siedzeniach chronionych przednig poduszka

powietrzng, chyba ze poduszka powietrzna zostata wytgczona recznie lub automatycznie.
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2.1 Prawo jazdy z ograniczeniami

medycznymi Zasadniczo prawo jazdy na samochdéd musi zosta¢ odnowione po ukonczeniu przez

kierowce 70. roku zycia, ale mtodsi kierowcy z ograniczeniami medycznymi réwniez beda objeci nowymi
przepisami, jesli ich prawo jazdy zostanie odnowione po 1 stycznia 1998 r. Jesli posiadasz prawo jazdy z
ograniczeniami medycznymi, pamietaj, ze uprawnienie do prowadzenia niekomercyjnych minibuséw

na zasadzie dobrowolnosci NIE bedzie podlega¢ wyzszym standardom do ukonczenia 70. roku zycia. Przepisy
(wymienione dla prawa jazdy uzyskanego po raz pierwszy po 1 stycznia 1997 r.) beda miaty réwniez
zastosowanie do Ciebie. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej DVLA.
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Polityka dotyczaca oséb pracujgcych samotnie z 26 kwietnia

Firma Wee Chicks LTD zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego Srodowiska pracy wszystkim pracownikom, w tym kadrze

kierowniczej wyzszego szczebla, pracownikom etatowym, wolontariuszom, pracownikom agencji, studentom i wszystkim osobom
pracujgcym w imieniu Wee Chicks Fitness CIC / Wee Chicks LTD.

Zgodnie z Rejestrem Wczesnych Lat i Rejestrem Opieki nad Dzie¢mi, praca samodzielna jest dozwolona, jesli jest to
wiasciwe; jednak wszystkie Wymagania dotyczgce Ochrony i Dobrostanu musza by¢ zawsze w petni spetnione,

niezaleznie od poziomu zatrudnienia.

Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia (HSE) definiuje osoby pracujgce samotnie jako osoby pracujagce samodzielnie,
bez scistego lub bezposredniego nadzoru. Wee Chicks dba o to, aby osoby pracujgce samotnie nie byly narazone na

dodatkowe ryzyko poprzez jasng identyfikacje sytuacji pracy w pojedynke i przeprowadzanie gruntownej oceny ryzyka.

1.0 Cel
Celem tej polityki jest:
* Wprowad? bezpieczne praktyki pracy w pojedynke zgodnie z przepisami obowigzujgcymi

w Wielkiej Brytanii « Wspieraj personel w zrozumieniu ryzyka zwigzanego z pracg w pojedynke

+ Zapewnij jasne wytyczne, aby zagwarantowac bezpieczenstwo zaréwno personelu, jak i dzieci

2.0 Ramy prawne

Wee Chicks spetnia:

+ Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy z 1974
r. » Przepisy dotyczace zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy z 1999r. »

Przepisy dotyczace przedstawicieli ds. bezpieczenstwa i komisji ds. bezpieczenstwa z 1977 r.

Naszym obowigzkiem jest dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan wszystkich pracownikéw i dzieci.

3.0 Kluczowe zagadnienia

Zanim praca w pojedynke bedzie dozwolona, nalezy oceni¢ nastepujace kwestie:
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» Umiejetno$¢ reagowania na sytuacje awaryjne i dostepu do wsparcia *

Bezpieczny nadzér nad dzie¢mi przez caty czas, w tym korzystanie z toalety i opieka intymna ¢ Ochrona

personelu przed zarzutami (np. zachowanie widocznosci, praktyki rejestrowania) * Kompetencje personelu, szkolenie
i pewnos¢ siebie w samodzielnym zarzadzaniu rolg * Umiejetno$¢ bezpiecznego réwnowazenia

nadzoru, komunikacji z rodzicami i zaje¢ « Ubezpieczenie na wypadek pracy w pojedynke

4.0 Procedury i dokumentacja

Wee Chicks zapewnia:

* Przeprowadzono pisemna ocene ryzyka zwigzanego z pracg w pojedynke i jest ona regularnie przegladana.

» Pomiedzy kierownictwem, personelem i rodzicami zawarto jasne porozumienia. * Pracownicy

pracujgcy w pojedynke zawsze przestrzegajg procedur bezpieczenstwa. ¢

Wprowadzono systemy komunikacji (np. dostep telefoniczny, meldunki w razie potrzeby). * Incydenty lub obawy sg

rejestrowane i zgtaszane natychmiast.

4.1 Podstawowe szkolenia i umiejetnosci

Wszyscy pracownicy pracujacy samotnie muszg miec:

* Pierwsza pomoc pediatryczna
+ Szkolenie w zakresie ochrony dzieci * Szkolenie w zakresie
higieny zywnosci (jesli dotyczy) « Kwalifikacje poziomu 3

(wymagane w przypadku pracy z dzie¢mi w wieku ponizej wieku szkolnego)

5.0 Zobowigzanie do ochrony

Praca w pojedynke bedzie miata miejsce tylko wtedy, gdy jest bezpieczna, odpowiednia i lezy w najlepszym interesie
dzieci. Wee Chicks zawsze priorytetowo traktuje bezpieczeristwo i nie zezwala na prace w pojedynke w sytuacjach, gdy ryzyko nie

moze by¢ odpowiednio kontrolowane.
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Polityka wolontariatu przejrzana 25 maja

Wee Chicks dostrzega korzysci, jakie wolontariusze wnoszg do naszej dziatalnosci, dlatego niezwykle wazne jest, abysmy
prezentowali model dobrych praktyk w zarzadzaniu wolontariatem. W zamian mamy nadzieje da¢ wolontariuszom
bezcenne doswiadczenie, mozliwos¢ dzielenia sie swoimi umiejetnosciami w odmiennym Srodowisku i podejmowania

nowych, ekscytujgcych doswiadczen.

1.0 Cel Polityki Wolontariatu Celem niniejszej
polityki jest:
* Zapewni¢ Wee Chicks solidne podstawy, na ktérych bedzie mozna zaangazowac wolontariuszy w
organizacji. Nie stanowi to wigzgcej umowy.
+ Aby zapewni¢ spdjnosc¢ i celowos$¢ w sposobie, w jaki wolontariusze mogg pomac w osiggnieciu celéw organizacji
cele ogdlne. « Jasne
okreslenie rél wolontariuszy. « Zaangazowanie

réznorodnych oséb z catej organizacji.

2.0 Status wolontariuszy

Wolontariusz nie jest pracownikiem i nie bedzie miat umowy o prace z Wee Chicks.
Jednakze wszyscy wolontariusze muszg przestrzegac wszystkich zasad i procedur, aby zagwarantowa¢ spdjnos¢,

bezpieczenstwo i jakos¢ opieki.

3.0 Aplikacja Wee
Chicks to pracodawca oferujgcy réwne szanse; wszyscy wolontariusze bedg rekrutowani zgodnie z naszg polityka réwnych
szans. Wszyscy wolontariusze sg rekrutowani proaktywnie, zgodnie z rolami, ktére majg zosta¢ obsadzone. Wolontariusze

moga réwniez aplikowac bez wczesniejszego zgtoszenia.

4.0 Wywiad

Zgtoszenia zostang wybrane, a odpowiedni kandydaci zostang zaproszeni na nieformalng rozmowe kwalifikacyjng
z Zarzagdem Wee Chicks. Protokoty z wszystkich rozméw kwalifikacyjnych bedg przechowywane.
Dodatkowo, osoby, ktérych zgtoszenia nie zostang rozpatrzone pozytywnie, zostang podziekoane za

zgtoszenie i zachecone do ponownego aplikowania na inne mozliwosci wolontariatu w organizacji.

5.0 Kwalifikowalnos¢

Wee Chicks jest pracodawcg zapewniajgcym réwne szanse i rozwazy kazdg kandydature jako wolontariusza.
Wolontariusze muszg wykaza¢ sie zaangazowaniem w realizacje ogdlnych celéw i zatozerh Wee Chicks i beda przydzielani
do odpowiednich stanowisk, ktére bedg dopasowane do potrzeb organizacji. Osoby, ktére majg konflikt

interesdw w jakimkolwiek aspekcie dziatalnosci organizacji, nie bedg przyjmowane jako wolontariusze.

6.0 Ulepszone kontrole w ramach Stuzby Ujawniania i Wykluczania (DBS)



Machine Translated by Google

Mate piskleta

Wolontariusze pracujacy z dzie¢mi przed rozpoczeciem pracy beda poddawani sprawdzeniu kwalifikacji,

obejmujgcemu szczegétowa kontrole DBS i dostarczenie dwdch pisemnych referencji.

W razie koniecznosci mozna réwniez przeprowadzi¢ dodatkowe kontrole (np. kwalifikacje zawodowe).
Wolontariusze sg zawsze informowani o tych kontrolach z wyprzedzeniem. W przypadku odmowy zgody na jakgkolwiek

kontrole bez uzasadnionego powodu, Wee Chicks ma prawo odméwi¢ przyjecia wolontariusza.

7.0 Poufno$¢ Wee Chicks
szanuje prawo wolontariuszy do prywatnosci i poufnosci. Wolontariusze nie powinni ujawnia¢ zadnych informacji

dotyczacych organizacji, personelu, dzieci ani rodzin, zgodnie z polityka poufnosci.

7.1 Rekordy

Wszyscy wolontariusze pracujgcy z Wee Chicks sg objeci systemem dokumentacji. Obejmuje ona daty,
godziny, obowigzki, oceny wynikéw pracy itp. Wszystkie dane wolontariuszy sg traktowane z taka sama

poufnoscig, jak dane pracownikéw.

8.0 Role i obowigzki Dyrektor Zarzadzajacy
Wee Chicks jest odpowiedzialny za zapewnienie sprawnego i skutecznego wdrazania wszystkich polityk i procedur.

Wszyscy pozostali pracownicy i wolontariusze sg zobowigzani do wspomagania tego procesu.

8.1 Indukcja:

Wszyscy wolontariusze przejdg wstepne szkolenie wprowadzajgce. Obejmuje ono ogdlne wprowadzenie do

organizacji, a takze zapoznanie z celami i wymaganiami zwigzanymi z ich wtasng rolg wolontariacka.

8.1 Okres probny:

Wszyscy wolontariusze podlegajg poczagtkowemu, miesiecznemu okresowi prébnemu. Po jego zakonczeniu
zostanie przeprowadzona ocena przydatnosci wolontariusza do petnienia danej roli. Po tym okresie wolontariusze
moga kontynuowac prace na swoim obecnym stanowisku, jesli uznajg to za stosowne, zostac przeniesieni na bardziej

odpowiednie stanowisko lub poproszeni o odejscie.

8.2 Warunki pracy: Wolontariusze
sg traktowani réwno i sprawiedliwie, jako petnoprawni cztonkowie zespotu Wee Chicks. Sg oni wigczani w funkcje
organizacyjne i procesy decyzyjne, w stosownych przypadkach, a takze, w razie potrzeby, maja

zapewnione odpowiednie miejsca pracy, sprzet i zaplecze.

8.3 Szkolenie:
Wee Chicks zapewni wszystkim wolontariuszom niezbedne szkolenie i wsparcie wymagane do petnienia tej roli,

w tym szkolenie w zakresie ochrony dzieci oraz zdrowia i bezpieczenstwa, aby zagwarantowac¢ wszystkim
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Wolontariusze otrzymuja petne wsparcie i moga rozwijac sie w swojej roli. W razie potrzeby wolontariusze moga

by¢ zapraszani na spotkania personelu lub dodatkowe szkolenia.

Wolontariusze sg aktywnie zachecani do wyszukiwania szkolen, seminariéw, konferencji itp., ktére mogtyby

im pomdc w petnieniu funkcji i wspieraniu rozwoju osobistego.

Zgode na przeprowadzenie takiego bezptatnego szkolenia musi wyrazi¢ Kierownik Wee Chicks, a zostanie
ono przeprowadzone tylko wtedy, gdy dostepne bedg wystarczajgce srodki finansowe. Pierwszehstwo majg
wolontariusze z dtugim stazem oraz osoby, ktére w przesztosci odbyty niewielkie lub Zadne

szkolenie.

8.4 Godziny pracy:

Czas pracy jest negocjowany miedzy kierownikiem Wee Chicks a wolontariuszem.

Zaangazowanie czasowe nie jest wymagane w przypadku petnoetatowego, ptatnego personelu, ale od
wolontariuszy oczekuje sie przestrzegania odpowiedniej procedury dotyczacej przewidywanej absencji, aby

umozliwi¢ odpowiednie ustalenia.

8.5 Zasady i procedury: Od
wolontariuszy oczekuje sie przestrzegania wszystkich zasad i procedur Wee Chicks oraz przestrzegania etosu
firmy; proces wdrozenia bedzie je uwzgledniat. Jako przedstawiciele organizacji, wszyscy wolontariusze sg

odpowiedzialni za prezentowanie pozytywnego wizerunku organizacji na zewnatrz.

9.0 Nadzoér

9.1 Komunikacja:

* Linie komunikacyjne powinny dziata¢ w obu kierunkach, formalnie i nieformalnie. « Wolontariusze musza

mie¢ dostep do wszystkich stosownych informacji zwigzanych z ich zadaniami/rolg zawodowa.

* Nalezy konsultowac sie z wolontariuszami w sprawie wszystkich decyzji, ktére moga miec istotny wptyw na ich

warunki pracy.

9.2 Opiekunowie:
Kazdy wolontariusz bedzie miat wyznaczonego opiekuna, odpowiedzialnego za codzienne zarzadzanie

tym wolontariuszem.

9.3 Monitorowanie i ocena: Nadzér Wee
Chicks, w ramach ktérego wolontariusze beda regularnie monitorowani i oceniani pod katem

wszelkiego zaangazowania w prace organizacji, w celu utatwienia ciggtego doskonalenia.
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9.3.2 Zwolnienie:

Wolontariusze, ktérzy nie stosujg sie do zasad organizacji lub nie wywigzujg sie nalezycie

ze swoich obowigzkéw, moga zosta¢ zwolnieni.

Podstawy zwolnienia obejmujg miedzy innymi:

* Razace naruszenie obowigzkéw

* Bycie pod wptywem narkotykéw (w tym alkoholu) « Kradziez

* Niewtasciwe uzycie sprzetu i/lub materiatéw «
Znecanie sie nad klientami i/lub wspdtpracownikami

* Naruszenie poufnosci
Nieprzestrzeganie zasad i procedur firmy Wee Chicks LTD * Niewykonanie

obowigzkéw w sposob zadowalajacy

10.0 Dyskrecja w obstudze
Wszelkie dziatania wolontariackie pozostajg w gestii Wee Chicks. Wee Chicks moze w dowolnym momencie zdecydowac¢ o
zakonczeniu wspotpracy wolontariusza z organizacjg. Podobnie jak wolontariusze, mogg oni w dowolnym momencie

zakonczy¢ wspotprace z organizacjg. Decyzje takie nalezy odnotowad i przekaza¢ jak najszybciej w formie pisemne;.

10.1 Wywiady wyjsciowe

W razie potrzeby z wolontariuszami odchodzacymi z organizacji przeprowadzane beda

nieformalne rozmowy kohcowe. Rozmowy zazwyczaj przeprowadza sie z bytym przetozonym wolontariusza,
a nastepnie sporzadza sie pisemne zapisy dotyczace powodoéw odejscia wolontariusza, jego opinii na temat

zdobytego doswiadczenia oraz ewentualnych sugestii, ktére moga przynies¢ korzysci organizacji w przysztosci.

Kazdemu wolontariuszowi sktadana jest oferta udzielenia osobistych referencji na potrzeby przysztego zatrudnienia.

11.0 Wsparcie dla wolontariuszy

Wee Chicks zatrudnia wyznaczong kadre, ktéra przeprowadzi wolontariusza przez proces wdrozenia i zapewni mu wsparcie

oraz porady w trakcie catego okresu wolontariatu.

Wee Chicks stara sie oferowa¢ wszelkie niezbedne wsparcie, aby zacheci¢ i umozliwi¢ wolontariuszom wniesienie znaczacego

wktadu i osiggniecie znaczacych korzysci z ich pracy wolontariackiej.
Wsparcie stanowi cze$¢ regularnych sesji superwizji i zapewnia wolontariuszom bezpieczng przestrzen do wyrazania

wszelkich obaw.
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12.0 Ubezpieczenie

Organizacja Wee Chicks zapewnia ubezpieczenie wszystkim wolontariuszom pracujgcym na rzecz organizacji.

13.0 Wydatki. Wee

Chicks zapewni Wolontariuszom zwrot kosztéw podrézy do i z Wee Chicks do miejsca zamieszkania. Koszty te wyniosg 0,45
pensa za mile lub koszt przejazdu autobusem. W przypadku pracy w porze lunchu obowigzuje dodatek obiadowy w wysokosci 5
funtow.

Wyptata bedzie dokonywana co miesigc. Wolontariusz bedzie zobowigzany wypetni¢ formularz wydatkéw na pokrycie kosztéw

podrézy, aby uzyskac¢ zwrot kosztow.
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Polityka zarzgdzania finansami, przeciwdziatania oszustwom i ujawniania informacji z dnia 25

kwietnia

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, w tym kadry kierowniczej wyzszego szczebla, personelu optacanego, wolontariuszy
i pracownikéw sesyjnych, pracownikéw agencji, studentéw i wszystkich innych oséb pracujgcych w imieniu Wee Chicks.

Oszustwa sg powazng sprawa i zobowigzujemy sie do zbadania wszystkich przypadkéw podejrzenia oszustwa.

Kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska czy stazu pracy, wobec ktérego zostang znalezione dowody oszustwa prima facie,
bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére moze skutkowaé zwolnieniem. Wee Chicks zazwyczaj angazuje

policje i moze dochodzi¢ zado$¢uczynienia na drodze cywilnej.
1.0 Cel polityki dotyczacej oszustw i ujawniania informacji

Celem niniejszej polityki jest:

» Aby zapewni¢ wtasciwe wykorzystanie naszych finanséw i zasobéw - od momentu otrzymania informacji publicznej
finansowania i jego roli w reprezentowaniu dyrektoréw naczelnych w sektorze trzecim, Wee Chicks ma szczegdlng
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, ze dochody i zasoby sg wykorzystywane wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem.

* Aby podkresli¢ znaczenie

zapobiegania oszustwom. * Aby pokazad, ze jesteSmy zaangazowani

w badanie wszystkich przypadkéw podejrzenia oszustwa i podejmujemy natychmiastowe dziatania dyscyplinarne, jeslii
kiedy jest to konieczne. « Aby dalej udoskonala¢ systemy, zasady i procedury, ktére zapobiegaja

aktom oszustwa.

2.0 Definicje oszustwa

Na potrzeby niniejszej polityki oszustwo mozna zdefiniowac jako nieuczciwe, nieprawidtowe lub niezgodne z prawem dziatania
charakteryzujace sie celowym zamiarem zatajenia lub ztozenia fatszywego o$wiadczenia, skutkujgce sprzeniewierzeniem
zasobéw; niezaleznie od tego, czy dzieje sie to w celu osiggniecia osobistych korzysci, na korzys¢ jednostki lub grupy

jednostek, ze szkodg dla Wee Chicks.

3.0 Zapobieganie

Jako ze skutki oszustw sg kosztowne, czasochtonne, ucigzliwe, ogdlnie nieprzyjemne i mogg prowadzi¢ do niepozgdanej

negatywnej prasy, gtbwnym celem niniejszej Polityki przeciwdziatania oszustwom i ich ujawnianiu jest ich zapobieganie.

3.1 Przywédztwo

Wszyscy pracownicy i cztonkowie komisji powinni zadbac o to, aby ich zachowanie byto

wykazywac sie bezinteresownoscia, otwartoscig i uczciwoscig oraz promowac polityke Wee Chicks dotyczacg konfliktéw

intereséw, goscinnosci i prezentow.
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3.2 Procedury zarzadzania

Oszustwa mozna zminimalizowac dzieki starannie opracowanym i konsekwentnie stosowanym
procedurom zarzadzania, ktére eliminujg mozliwosci oszustw. Pracownicy muszg przestrzegac procedur
finansowych Wee Chicks i powinni odby¢ szkolenie w tym zakresie, w tym w zakresie podziatu
obowiagzkéw, bezpieczenistwa danych i konfliktu intereséw, a takze wszelkich innych przepiséw
finansowych. Ciagty przeglad systemoéw przez audyt wewnetrzny moze zapobiec prébom oszustwa i powinien
skutkowac ciggtymi usprawnieniami. Ryzyko oszustwa powinno by¢ uwzgledniane w planach audytu

wewnegtrznego.

3.3 Nominacje pracownicze

Potencjalni nowi pracownicy muszg zosta¢ poddani weryfikacji przed zatrudnieniem,
zwtaszcza na stanowiskach wigzgcych sie z odpowiedzialnoscia finansowa. Na przyktad:
+ Nalezy dotozy¢ staran, aby referencje obejmowaty rozsadny, ciagty okres co najmniej trzech lat pracy, a wszelkie
przerwy powinny zosta¢ wyjasnione; « Nalezy dotozy¢ staran, aby referencje obejmowaty
charakter, a takze osiggniecia akademickie lub inne;

* Nalezy podjg¢ wysitki w celu uzyskania oficjalnego referencji od pracodawcy; *
wszelkie watpliwosci dotyczace tresci referencji nalezy rozwia¢ przed potwierdzeniem zatrudnienia; jesli odbywa

sie to telefonicznie, nalezy sporzadzi¢ pisemny zapis rozmowy; i

* przed ztozeniem oferty pracy nalezy sprawdzi¢ niezbedne kwalifikacje,

np. wymagajac okazania oryginatéw certyfikatéw na rozmowie kwalifikacyjnej.

3.4 Gotéwka

Zarzadzanie gotéwka powinno obejmowac nastepujgce elementy:

* Podziat obowigzkéw - systemy powinny zapobiega¢ przyjmowaniu, rejestrowaniu i deponowaniu gotéwki przez
jedng osobe. W miare mozliwosci podziat obowigzkéw powinien by¢ kontynuowany w okresach urlopdw i
absencji chorobowej. * Procedury uzgadniania

- niezalezny rejestr otrzymanej i zdeponowanej gotéwki moze zapobiega¢ oszustwom i je wykrywa¢. Dokumenty
wykorzystywane w procesach uzgadniania, takie jak potwierdzenia wptat, nie powinny by¢ dostepne dla osoby
odpowiedzialnej za deponowanie gotéwki. * Za otrzymana gotéwke nalezy wystawiac

paragony, aby zapewnic $lad audytu.
3.5 Czeki
Czeki sg czesto wypetniane w sposéb sprzyjajacy okazjonalnym oszustwom.
Czeki s czasami przechwytywane przez zorganizowane grupy przestepcze, ktére fatszujg dane odbiorcy i

wartosci, wykorzystujgc zaawansowane techniki. Dtuznicy moga réwniez zosta¢ poproszeni o wystawienie

czekéw na prywatne konto, prawdopodobnie o nazwie podobnej do konta Wee Chicks.

Nalezy podja¢ nastepujgce Srodki zapobiegawcze:
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* Bezpieczenhstwo fizyczne - nieuzywane, wypetnione i anulowane czeki nigdy nie powinny by¢
pozostawiane bez zabezpieczenia. W przypadku zniszczenia czekéw, przy ich realizacji powinna
by¢ obecna wiecej niz jedna osoba, a numery seryjne powinny by¢ ewidencjonowane;

* Czeste uzgadnianie sald bankowych - niektére oszustwa pozostaja niewykryte przez dtugi czas,
poniewaz konta nie sg uzgadniane na biezgco lub rozbieznosci nie zostaty w petni zbadane; *
Podziat obowigzkdw; « Uzywanie nazw kont bankowych,

ktére trudno jest przedstawic

jako nazwiska, aby zapobiec prostym kradziezom czekdw pocztg i ich zamianie na gotéwke;

« Jasne instrukcje dla dtuznikéw dotyczace prawidtowych danych odbiorcy ptatnosci i adresu, pod ktérym majg by¢ przekazywane.
ktére czeki nalezy wysta¢. Adres powinien zazwyczaj wskazywac dziat ksiegowosci, a nie dziat, ktéry
dostarczyt towary lub ustugi;

* rejestrowanie wszystkich otrzymanych $rodkéw pienieznych i czekéw;

oraz * szkolenie w zakresie bezpiecznego wypetniania czekéw.

4.0 Wykrywanie

4.1 Kontrola i rbwnowaga

Mechanizmy kontroli i rbwnowagi zostang wdrozone we wszystkich stosownych systemach i
beda stosowane spdéjnie, w tym podziat obowigzkdw, procedury uzgadniania, losowe sprawdzanie transakcji oraz
przeglad informacji z zakresu rachunkowosci zarzadczej, w tym raportéw wyjgtkéw. Systemy powinny

identyfikowac transakcje, ktére nie zostaty przeprowadzone zgodnie ze standardowymi procedurami.
4.2 Wzory zachowan

Nalezy zbada¢ podejrzane wzorce zachowan wsréd personelu zajmujgcego sie transakcjami
finansowymi, na przyktad: zycie ponad stan, rzadkie korzystanie z urlopu, regularna samotna praca poza

standardowymi godzinami pracy oraz op6r przed delegowaniem zadan. Wszelkie oznaki uzaleznienia od

narkotykéw, alkoholu lub hazardu nalezy niezwtocznie zgtasza¢, dla dobra danej osoby i zminimalizowania ryzyka
dla Wee Chicks.

4.3 Polityka ujawniania informacji w interesie publicznym

Kazda osoba podejrzewajgca oszustwo moze skorzystac z naszej Polityki ujawniania informacji w interesie publicznym, ktéra:

zapewnia ochrone przed represjami za takie ujawnienie.

5.0 Procedura reagowania na oszustwa

5.1 Cel

Celem Procedury Reagowania na Oszustwa jest:
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+ Okreslanie pozioméw uprawnien.
Okreslanie odpowiedzialnosci za dziatania i linii raportowania w przypadku podejrzenia

oszustwo lub nieprawidtowosci.

Osoby badajgce podejrzenie oszustwa powinny: « Dazy¢ do zapobiegania
dalszym stratom. » Wspétpracowac z firmg
ubezpieczeniowg Wee Chicks. « Zgromadzi¢ i zabezpieczy¢ istotne
dowody niezbedne do wszczecia postepowania karnego i dyscyplinarnego.
dziatanie.
* Podjg¢ odpowiednie dziatania wobec 0séb odpowiedzialnych. « Dotozy¢
staran w celu odzyskania wszelkich strat. « W razie
potrzeby powiadomi¢ policje. « Utrzymywac poufny poziom
informacji na temat incydentu i reakcji organizacji, przekazujgc odpowiednie informacje wewnetrznemu

personelowi i organizacjom zewnetrznym.

* Rozpatrywanie wnioskéw o referencje od pracownikéw ukaranych lub oskarzonych za

oszustwo

* Przeanalizuj przyczyny incydentu, $rodki podjete w celu zapobiezenia jego powtdrzeniu sie oraz wszelkie dziatania

niezbedne do wzmocnienia reakgcji na oszustwa w przysztosci.
5.2 Inicjowanie dziatania
Jesli ktorykolwiek z pracownikéw podejrzewa oszustwo lub nieprawidtowosci w Wee Chicks, powinien jak
najszybciej zgtosic to Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu lub Skarbnikowi. Osoba, ktérej zgtoszono podejrzenie incydentu, powinna
nastepnie dopilnowac, aby zostato ono niezwtocznie przekazane odpowiednim osobom, zgodnie z ponizszymi wytycznymi:
* W przypadku pracownikéw innych niz Dyrektor Zarzadzajacy, Dyrektor Zarzadzajacy
nalezy zosta¢ poinformowanym.

W przypadku Dyrektora Zarzadzajgcego nalezy poinformowac Skarbnika.

Ponadto w ciggu 24 godzin powinno odby¢ sie spotkanie z Zarzgdem w celu ustalenia wstepnej odpowiedzi.

5.3 Obowiazki kadry zarzadzajacej i personelu

5.3.1 Menedzerowie

Jak wspomniano, menedzerowie odgrywaja kluczowa role w zapobieganiu oszustwom. W praktyce
oszustwa czesto wynikajg ze stabosci kontroli - albo z braku, nieskutecznosci lub nieprzestrzegania procedur
kontrolnych. Dlatego menedzerowie powinni zawsze by¢ czujni na mozliwos$¢, ze nietypowe zdarzenia

mogga by¢ objawami oszustwa lub préby oszustwa.

Wszyscy pracownicy petnigcy funkcje kierownicze sg réwniez odpowiedzialni za zapewnienie odpowiedniego

systemu kontroli wewnetrznej w swoim obszarze dziatania.
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odpowiedzialno$¢ odpowiednig do istniejgcego ryzyka oraz ze kontrole te sg wtasciwie stosowane

i przestrzegane.

5.3.2 Caly personel

Pracownicy powinni zwréci¢ uwage kierownictwa na obszary swoich stabosci.
Zidentyfikujemy wszelkie procedury i ewentualnie zaproponujemy ulepszenia w celu

zmniejszenia ryzyka oszustwa. Poufno$¢ bedzie przestrzegana.

Ponadto wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za: ¢

Wiasciwe postepowanie przy korzystaniu z zasobéw Wee Chicks. » Wtasciwe
postepowanie w danym otoczeniu. * Zachowanie czujnosci na

mozliwo$¢ wystgpienia nietypowych zdarzen lub transakgiji.

wskazniki oszustwa.

» Natychmiastowe raportowanie szczegétéw swojemu kierownikowi.

6.0 Odpowiedzialno$¢ za dochodzenie

Komitet Zarzgdzajacy/Rada Dyrektoréw podejmie decyzje o podjeciu dziatah. Zazwyczaj bedzie to dochodzenie prowadzone

przez Dyrektora Zarzadzajgcego lub Audytora. Rada Dyrektoréw wyrazi zgode na przydziat Srodkéw na dochodzenie.

7.0 Zapobieganie dalszym stratom

Jezeli wstepne dochodzenie dostarczy uzasadnionych podstaw do podejrzenia oszustwa u cztonka lub cztonkéw personelu lub
innych oséb, grupa projektowa podejmie decyzje o sposobie zapobiegania dalszym stratom. Moze to wymagac

zawieszenia podejrzanego lub podejrzanych, zgodnie z odpowiednig procedurg dyscyplinarna.

Moze okazac sie konieczne zaplanowanie czasu zawieszenia, aby zapobiec zniszczeniu lub usunieciu przez podejrzanych

dowoddw, ktére moga by¢ potrzebne do wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub karnego.

W takich okolicznosciach nalezy bez zapowiedzi podej$¢ do podejrzanego lub podejrzanych. Powinni oni znajdowac sie pod
nadzorem przez caty czas przed opuszczeniem terenu Wee Chicks Fitness CIC/Wee Chicks Ltd. Powinni mie¢ mozliwos¢
odebrania rzeczy osobistych pod nadzorem, ale nie powinni mie¢ mozliwosci zabierania zadnej rzeczy nalezacej do Wee Chicks.

Wszelkie przepustki i klucze do pomieszczen, biur i mebli nalezy zwrécié.

8.0 Gromadzenie i zabezpieczanie dowoddéw Wee Chicks
bedzie stosowac procedury dyscyplinarne wobec kazdego cztonka personelu, ktéry dopuscit sie oszustwa i zastrzega sobie

prawo dochodzenia swoich praw na drodze sagdowe;j.

Piskleta beda: *
Upewniac sie, ze podczas kazdego dochodzenia w sprawie oszustwa spetnione s3 wymagania dotyczace

dowoddw. « Nawigzywac i utrzymywac kontakt z policja.
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* Upewnij sie, ze personel zaangazowany w dochodzenia w sprawie oszustw zna i przestrzega zasad dotyczacych

dopuszczalnosci dokumentéw i innych dowodéw w postepowaniu karnym.

9.0 Odzyskiwanie strat. Audytor

dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ precyzyjne okreslenie wysokosci strat. W kazdym przypadku bedzie dochodzi¢
zwrotu strat. W przypadku znacznych strat nalezy zasiegna¢ porady prawnej dotyczacej konieczno$ci zamrozenia majatku
podejrzanego na drodze sagdowej do czasu zakonhczenia Sledztwa. Mozna réwniez zasiegng¢ porady prawnej dotyczacej

mozliwosci odzyskania strat na drodze sgdowej, w przypadku gdy sprawca odmawia zwrotu.

10.0 Sprawozdanie
koncowe Po zakonczeniu wstepnego dochodzenia, Zarzgdowi Spétki zostanie przedtozony pisemny raport, zazwyczaj
sporzadzony przez Dyrektora Zarzgdzajgcego lub Audytora, zawierajgcy nastepujgce informacje:
* Opis zdarzenia, w tym wartos¢ wszelkich strat, osoby biorgce udziat w zdarzeniu oraz
sposoby popetnienia oszustwa. * Srodki podjete
w celu zapobiegania jego ponownemu wystgpieniu. « Wszelkie dziatania
niezbedne do wzmocnienia przysztych reakcji na oszustwa - wraz z raportem uzupetniajgcym na temat tego, czy dziatania te zostaty

podjete. + Wymagania dotyczace dalszego lub trwajgcego

dochodzenia. * O koricowym wyniku zostanie poinformowany skarzacy.

11.0 Referencje dla pracownikéw ukaranych lub oskarzonych o oszustwo Wszelkie prosby o
referencje dotyczace pracownika, ktdry zostat ukarany lub oskarzony o oszustwo, muszg zostac skierowane do Zarzadu.

12.0 Przeglad Planu Reagowania na Oszustwa.
Niniejszy plan bedzie poddawany przeglagdowi pod katem przydatnosci do celéw co trzy lata. Wszelkie rekomendowane

zmiany beda zgtaszane Radzie Dyrektoréw do rozpatrzenia i zatwierdzenia.
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Polityka dotyczgca konfliktu intereséw 26 kwietnia

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, kadry kierowniczej wyzszego szczebla, wolontariuszy i cztonkéw komitetéw

pracujacych w imieniu Wee Chicks.

Wee Chicks dazy do unikania wszelkich konfliktéw intereséw miedzy interesami organizacji a interesami osobistymi,

zawodowymi lub biznesowymi. Dotyczy to zaréwno konfliktédw rzeczywistych, jak i pozornych.

1.0 Cel

Celem niniejszej polityki jest:

* Chroni¢ integralno$¢ procesu decyzyjnego Wee Chicks * Utrzymywac
zaufanie i pewnosc interesariuszy

+ Dbanie o reputacje personelu, wolontariuszy i cztonkéw komitetéw

2.0 Rodzaje konfliktéw
Konflikty intereséw moga wystepowac w nastepujgcych formach:
* Relacyjne - rodzinne lub osobiste relacje * Finansowe -

osobiste korzysci, kontrakty lub interesy finansowe * Poufne - niewtasciwe
wykorzystanie poufnych informacji

3.0 Przyktady
Przyktady obejmuja:

+ Cztonkowie komitetéw zaangazowani w decyzje dotyczgce krewnych (np. wynagrodzenie lub rekrutacja)
Faworyzowanie przy zatrudnianiu lub traktowaniu rodziny/przyjaciot
+ Cztonkostwo w konkurujgcych organizacjach ubiegajacych sie o to samo finansowanie ¢

Interesy finansowe w firmach dostarczajgcych towary/ustugi dla Wee Chicks



Machine Translated by Google

Mate piskleta

» Naduzywanie poufnych informacji w celu osiaggniecia osobistych korzysci

4.0 Zarzadzanie konfliktami intereséw

Wee Chicks zobowigzuje sie do odpowiedniego identyfikowania i rozwigzywania konfliktéw, zgodnie z brytyjskimi

standardami zarzadzania.

» Wszyscy cztonkowie komisji muszg wypeni¢ pisemng deklaracje intereséw w momencie mianowania i
aktualizowac jg w razie potrzeby. « Wszelkie konflikty

intereséw muszg zosta¢ zgtoszone przy pierwszej okazji. « Osoby nie moga bra¢

udziatu w dyskusjach lub decyzjach, w ktérych wystepuje konflikt intereséw.
moze zostaé poproszony o opuszczenie sali

» Wszystkie ujawnienia i podjete dziatania zostang odnotowane w protokole ze spotkania * Rejestr

intereséw bedzie prowadzony i regularnie przegladany

5.0 Obowigzki

Wszyscy pracownicy, wolontariusze i cztonkowie komitetéw musza:

» Dziataj w najlepszym interesie Wee Chicks * Badz
otwarty i transparentny w kwestii potencjalnych konfliktéw * Zawsze
przestrzegaj poufnosci « Postepuj zgodnie z t3

polityka i kieruj sie profesjonalng oceng

Polityka ta wspiera dobre zarzadzanie i powinna by¢ przestrzegana zaréwno w duchu, jak i w praktyce, aby zagwarantowac

uczciwosE, przejrzystosc i rozliczalnosc.



